STATUT

Katolickiego Liceum Ogólnokształcącego 

im. Św. Jana Bosko

 przy Parafii Św. Tomasza Ap. w Sosnowcu

Statut opracowano na podstawie:

· Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. Dz. U. 56 z 1997 r. z późniejszymi zmianami 

· artykuł 82 ust. 1 i ust. 3 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami

· Rozporządzenie MEN z 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogólnych przepisów BHP w szkołach Dz. U. 65 poz. 331 z 1992 r.

· Rozporządzenie  MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia  ogólnego Dz. U. 14 poz. 129 z 1999 r.

· Rozporządzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunków i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów szkołach publicznych Dz. U. 29 poz. 323 z późniejszymi zmianami

· Rozporządzenie MEN z 20 lipca 2001 r. w sprawie organizacji roku szkolnego Dz. U. 79 poz. 844  z 2001 r.

· Rozporządzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2001 r. w sprawie ustroju szkolnego Dz. U. 111 poz. 1194 z 2001 r.

· Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez ONZ z dnia 20 listopada 1989 r. Dz. U. 120 z 1991 r.

ROZDZIAŁ  I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1

1.

Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. Św. Jana Bosko przy Parafii Św. Tomasza Ap.,  zwane dalej Szkołą, jest szkołą niepubliczną, posiadającą uprawnienia szkoły publicznej, działającą na podstawie Zaświadczenia Prezydenta Miasta Sosnowca

NR WED.MKJ.4324-01-26/99/02 o wpisie do ewidencji szkół niepublicznych. 

2.

Siedzibą Szkoły jest miasto Sosnowiec, budynek stanowiący własność parafii 

Św. Tomasza Ap. w Sosnowcu, przy  ul. Mariackiej 18.

3.

Organem prowadzącym Szkołę jest Parafia Św. Tomasza Ap. Nazwa Szkoły (Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. Św. Jana Bosko) jest ściśle związana 

z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej w niej realizowanym. Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

4.

Nauka  w Szkole trwa 3 lata i kończy się maturą.

5.

Szkoła posiada pieczęć urzędową.

6.

Tablice i pieczęcie Szkoły powinny zawierać pełną nazwę Szkoły.

7.

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 2

1.

Kurator Oświaty w Katowicach sprawuje nadzór pedagogiczny nad Szkołą – zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

2.

Działalność Szkoły – jako instytucji wychowawczej katolickiej – nadzoruje Biskup Ordynariusz Diecezji Sosnowieckiej, zgodnie z postanowieniami prawa kościelnego.

3.

Szkoła posiada swojego księdza prefekta, ustanowionego przez właściwego Ordynariusza.

Ksiądz Prefekt, jako asystent Biskupa, czuwa nad zgodnością działalności Szkoły

z prawem kościelnym, nauczaniem Kościoła i Statutem, a jako  duszpasterz katechizuje, troszczy się o właściwą formację duchową i służy kierownictwem duchowym całej społeczności szkolnej.

§ 3

1.

Niniejszy Statut Katolickiego Liceum Ogólnokształcącego im. Św. Jana Bosko przy Parafii Św. Tomasza Ap., zwany dalej Statutem, reguluje szczegółowy ustrój Szkoły oraz inne sprawy związane z jej funkcjonowaniem, a nieuregulowane w ustawie o systemie oświaty, zwanej dalej Ustawą.






             § 4

1.

Szkoła będzie kontynuować naukę dla młodzieży istniejącego liceum do ukończenia pełnego cyklu kształcenia.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Szkoły

§ 1

1.

Cykl kształcenia w Szkole trwa 3 lata.

2.

Szkoła jest koedukacyjna. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na zasadach i wartościach chrześcijańskich, przy zachowaniu szacunku dla każdego ucznia. Nauczanie religii jest obowiązkowe i wliczane jest do średniej ocen.

3.

Celem Szkoły jest kształtowanie dojrzałej osobowości uczniów, przygotowywanie ich do dalszego  kształcenia (studiowania wybranego kierunku), do samodzielnego

i dojrzałego życia oraz godnego i twórczego udziału w życiu Kościoła, Narodu 

i Świata.

4.

Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekuńczo-wychowawcze,

określone w ustawie o systemie oświaty i w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem, a w szczególności:

· umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa oświatowego,

· wspiera wychowawczą rolę rodziny wobec uczniów,

· umożliwia uczniom wybór dalszego kierunku kształcenia,

· kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych w Ustawie i Statucie, podstawie programowej i programie Szkoły – uwzględniające zadania i rolę nauczyciela – wychowawcy oraz zadania ucznia,

· sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły.

5.  

Realizując zadania systemu oświaty w zakresie liceum – Szkoła w szczególności:

· wychowuje uczniów w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku dla innych kultur,

· umożliwia uczniom - potrzebującym pomocy -  indywidualną pomoc według potrzeb i możliwości Szkoły, a uczniom zdolnym – przewidziany przepisami prawnymi sposób realizowania indywidualnego  programu nauczania,

· zapewnia uczniom opiekę w czasie zajęć szkolnych, a we współpracy 

z rodzicami może dodatkowo wspierać działania wychowawcze rodziny

 w formach dostosowanych do potrzeb,

6.

Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole i poza nią podczas zajęć zorganizowanych – sprawują nauczyciele i wychowawcy, zgodnie z planem zajęć szkolnych, a poza terenem Szkoły – odpowiedzialni za te zajęcia.

7.

Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanemu dalej „wychowawcą”. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddział i poszczególnych wychowanków we współpracy ze wszystkimi nauczycielami i rodzicami uczniów. Wychowawca odpowiada za dokumentację oddziału.

8.

Szkoła wypełnia warunki przewidziane dla liceum w ustawie o systemie oświaty. Warunki te stanowią:

· zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

· programy nauczania i wychowania, zawierające podstawę programową kształcenia ogólnego; Szkoła realizuje ramowy plan nauczania,

· realizacja ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, zgodnie z odrębnymi zasadami. Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania w Szkole obejmuje wewnątrzszkolny system oceniania.

Szkolny  System Oceniania

Opracowane w oparciu o:

· Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. (z późniejszymi zmianami). 

· postanowienia Rady Pedagogicznej

· wnioski Samorządu Szkolnego.

1. Zasady ogólne.

A) Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega  na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowywaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej określonej w odrębnych przepisach, realizowanych w szkole  programów nauczania uwzględniających te podstawy.

B) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

C) Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowania oraz postępach w tym zakresie

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

· motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu

· dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

D) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów)

· bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w niniejszym regulaminie

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych zgodnie z obowiązującym  rozporządzeniem 

· ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania na koniec semestru i roku szkolnego

· ustalenie warunków i trybu uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania 

· ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

2. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie zarówno dla uczniów jak i ich  rodziców (prawnych opiekunów).

· nauczyciel uzasadniając ocenę odnosi się do stopnia opanowania wymagań edukacyjnych oraz aktywności ucznia 

· uzasadnienie oceny może mieć formę informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowej

· uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny) może zwrócić się do nauczyciela składając pisemną prośbę o uzasadnienie ustalonej oceny  w terminie do 3 dni od jej wystawienia

· sprawdzone i poprawione prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu na lekcji natomiast rodzice na zebraniach lub konsultacjach 

· na powyższy zasadach udostępniane są  również inne dokumenty  dotyczące oceniania tj. kartkówki, referaty, karty pracy, wypracowania klasowe itp. 

· Wszystkie formy dokumentacji dotyczące oceniania nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego, którego dokumentacja dotyczy

3. Plan nauczania szkoły może obejmować przedmioty, z których nie wystawia się ocen cząstkowych, a oceny klasyfikacyjne: semestralną i roczną wystawia się  w skali: zaliczony -  niezaliczony. Wykaz takich zajęć edukacyjnych ustala się na początku każdego roku szkolnego ( do 10 września ) Uchwałą Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzący te zajęcia w terminie do 20 września określą szczegółowe warunki ich zaliczenia.

4. Oceny osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia; w szczególności zobowiązany jest on do wystawienia ocen klasyfikacyjnych; oceny cząstkowe może wystawić również nauczyciel okresowo zastępujący uczącego stale nauczyciela  prowadzącego określone zajęcia.

5. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, do 20 września, są  zobowiązani poinformować uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o

A) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

B) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

C) warunkach i trybie  uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

5*. Wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego, do 20 września, są  zobowiązani poinformować uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) 

A) warunkach  i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

B) warunkach i trybie  uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. 

C) skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

D) Warunkach realizacji projektu edukacyjnego (dotyczy gimnazjum)

6. W przypadku ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, zaburzenia i odchylenia rozwojowe potwierdzone pisemną opinią publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel dostosowuje sformułowane przez siebie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia. 

7. Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych zajęć są:

· zakres wiadomości i umiejętności

· stopień zrozumienia materiału programowego

· umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych, wymagających twórczego podejścia do problemu

· stopień przygotowania i gotowości do samodzielnego poszerzania wiedzy

· zaangażowanie w proces dydaktyczny, wysiłek włożony w osiągnięcie prezentowanego poziomu wiadomości i umiejętności

· umiejętność prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejętności.

8. Oceny klasyfikacyjne, śródroczne i roczne oraz cząstkowe oceny bieżące  wystawia się według następującej skali:

· stopień celujący –cel -  6

· stopień bardzo dobry - bdb – 5

· stopień dobry – db -  4

· stopień dostateczny – dst – 3

· stopień dopuszczający – dop – 2

· stopień niedostateczny – ndst – 1

Uwaga: oceny semestralne i roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu w jednej linijce.

9. Skalę ocen rozszerza się poprzez  dodanie do oceny „+”  i „ - ‘’ w przypadku wystawiania bieżących ocen cząstkowych. Można również zaznaczać w dzienniku nieobecności ucznia (nb), nieprzygotowanie (np) i brak zadania (bz). 

10. Ustala się następujące ramowe kryteria odpowiadające poszczególnym stopniom w szkole:

· na ocenę celującą: zakres wiadomości i umiejętności ucznia obejmuje cały zakres wymagań programowych, treści powiązane ze sobą w systematyczny układ, zgodne z wymaganiami nauki, rozumienie uogólnień i związków między nauczanymi treściami, wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela, samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych, umiejętność rozwiązywania problemów  w twórczy sposób, poprawny styl i język wypowiedzi, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, właściwą dla danego etapu kształcenia, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi, uczestniczenie i odnoszenie sukcesów w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

· na ocenę bardzo dobrą: wyczerpujące opanowanie całego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiału programowego, treści powiązane w logiczny układ, właściwe rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi, samodzielne wyjaśnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiejętności w sytuacjach nietypowych, poprawny język i styl wypowiedzi, sprawne posługiwanie się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, precyzja wypowiedzi ustnych i pisemnych

· na ocenę dobrą: opanowanie większości materiału programowego ( przynajmniej 80%) poprawne rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi, wyjaśnianie zjawisk przy pomocy nauczyciela, stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalającym, zwięzłość wypowiedzi umiarkowana

· na ocenę dostateczną: zakres opanowanego materiału programowego  ograniczony do treści podstawowych (co najmniej 60%), uczeń rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne między treściami, przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi

· na ocenę dopuszczającą: uczeń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia, wiadomości, luźno zestawione, bez rozumienia związków i uogólnień, słabe rozumienie treści programowych, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk, nieporadny styl wypowiedzi, trudności w formułowaniu myśli

· ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań nawet na ocenę dopuszczającą.

 11. Oceny cząstkowe powinny być wystawiane za różne, zależne od specyfiki przedmiotu, formy aktywności ucznia.

12. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady       poprawiania ocen cząstkowych.

13. Formy sprawdzenia wiedzy i umiejętności:

a) formy ustne:

· odpowiedzi ( dialog, opis, streszczenie, wypowiedź, recytacja ...), nauczyciel podaje polecenie,  później wskazuje osobę, która powinna je wykonać

· aktywność na lekcji – uzupełnianie, korygowanie odpowiedzi kolegów, aktywne uczestnictwo w nowych lekcjach

b) formy pisemne:

· zadania domowe – zasady zadawania, sprawdzania, omawiania określa nauczyciel. Uczeń nie może być pracami domowymi przeciążony

· prace klasowe: rozprawka, esej, wypracowanie

– z zakresu przedmiotów humanistycznych jest formą zasadniczą, sprawdza przede   wszystkim umiejętności operacyjne i sięga w tzw: ”pamięć trwałą”

· sprawdzian: zadania ćwiczenia  – np. po zakończeniu działu ( szczególnie nauk matematyczno-przyrodniczych), powinny sięgać zarówno do „pamięci świeżej” (z przerobionego działu), jak  również do „pamięci trwałej”

· kartkówki – krótkie formy (do 15 minut), sprawdzające wiedzę i umiejętności z 3 ostatnich lekcji; ilość ich w tygodniu nie jest określona, mogą być nie zapowiedziane

· dyktanda, pisanie tekstu ze słuchu

· testy – nauczyciel powinien stosować różnego typu testy, tak,  aby nauczyć techniki rozwiązywania testów;  nie wszystkie testy muszą być na ocenę

· prace dodatkowe, np. semestralne, wskazane do stosowania na przedmiotach profilowych, obliczone na miarę możliwości ucznia, prowokujące do pracy badawczej, poszukiwań; forma polecana dla uczniów zdolnych.

· egzamin z języka obcego; podstawowego  - pisemny w styczniu każdego roku szkolnego, z 2 języka  obcego – ustny, w czerwcu każdego roku szkolnego.

W zakresie prac pisemnych, głównie  prac klasowych, sprawdzianów:

uczniowie mają prawo do:

· znajomości zakresu materiału, formy sprawdzianu

· ograniczenia sprawdzianów do najwyżej 3 w ciągu tygodnia ( nie więcej niż 1 dziennie) 

· ustalenia terminu sprawdzianu z nauczycielem przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

· przesunięcia za zgodą nauczyciela i klasy terminu sprawdzianu; obowiązuje konieczność ustalenia tego przed wyznaczoną datą;  punkt 2 i 3 wówczas nie obowiązuje.

Uczniowie mają obowiązek:

· rzetelnie przygotowywać się do sprawdzianu poprzez powtórzenia i ugruntowanie materiału

· przynieść materiały wymagane na sprawdzianie (zeszyt prac klasowych, przybory geometryczne itd).

Nauczyciele mają prawo do:

· wyboru formy sprawdzianu

Nauczyciele mają obowiązek:

· przestrzegać zasady ilościowego obciążenia uczniów sprawdzianami

· zapowiadać zadanie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

· podać uczniom zakres materiału i formę  sprawdzianu

· wpisać z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym

· rzetelnie sprawdzić prace uczniów, najpóźniej w tygodniowym terminie, opatrzyć w recenzję lub podać punktację, oddać uczniowi lub przedstawić do wglądu

· omówić wyniki sprawdzianu, poprawić z uczniami typowe dla klasy błędy

· ustalając wymagania, uwzględnić opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej odnośnie indywidualnych możliwości i potrzeb uczniów i poinformować ich o tym.

Rodzice mają prawo do:

· wglądu do prac klasowych  na zasadach określonych przez nauczyciela

· uzyskania dodatkowych wyjaśnień nauczyciela

Rodzice mają obowiązek sprawdzić, czy uczeń poprawił błędy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

c) formy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne: (dotyczą zajęć, podczas których uczymy, ćwiczymy i kontrolujemy sprawność oraz umiejętności praktyczne)

Zasady poprawiania sprawdzianów, jak również pisania w innym terminie ( ze względu na nieobecność) ustalają nauczyciele indywidualnie, uwzględniając specyfikę przedmiotu.

14. Każdy nauczyciel, w zależności od przedmiotu i jego specyfiki, musi dokonać wyboru trafnych form kontroli osiągnięć edukacyjnych, a na pierwszych lekcjach w roku  szkolnym określić ogólnie ich liczbę.

15. Ocena śródroczna (roczna) nie może być mechanicznie obliczana jako średnia arytmetyczna z ocen śródrocznych; musi być wystawiona publicznie i opatrzona komentarzem (osiągnięcia ucznia  i wskazówki na następny etap edukacji).

16. Ocena zachowania, zgodnie z zarządzeniem MEN, ustalana jest według skali jako wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne wg szczegółowych kryteriów ocen z zachowania, dołączonych do Regulaminu Uczniowskiego; 

· uczeń lub jego rodzic (opiekunowie prawni) mogą zgłosić do dyrektora szkoły w terminie 5 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych , bądź  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z trybem ich ustalania

17. Ze względu na rzetelność oceny zobowiązuje się nauczyciela do co najmniej 3 ocen w semestrze przy 1 godzinie zajęć w tygodniu, 5 przy dwóch godzinach, 7 przy 4 godzinach i odpowiednio większej ilości przy zwiększonej liczbie godzin

· nauczyciel ma obowiązek oceniać rytmicznie ze względów dydaktycznych i wychowawczych 

· należy stosować różnorakie formy sprawdzania wiedzy, szczególnie w przedmiotach humanistycznych i językach obcych winna być stosowana logiczna równowaga między ilością ocen z form ustnych i pisemnych

· oceny cząstkowe uzyskiwane przez ucznia w trakcie semestru mogą być wpisywane w innych dziennikach niż lekcyjne. Na koniec semestru oceny cząstkowe oraz oceny śródroczne (roczne) muszą zostać przeniesione do dziennika lekcyjnego

18. Każdy uczeń ma prawo do dwukrotnego w ciągu semestru nieprzygotowania do zajęć lekcyjnych.

Nieprzygotowanie  musi być zgłoszone nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć.

Nieprzygotowanie  nie obejmuje sprawdzianów, zapowiedzianych  kartkówek, wcześniej zapowiedzianych lektur, chyba, że wynika z co najmniej tygodniowej nieobecności. Uczeń wówczas zobowiązuje się do nadrobienia zaległości w trybie ustalonym z nauczycielem.

19. Uczeń ciężko doświadczony przez los może być oceniany wg indywidualnie przyjętych dla niego zasad ( określonych przez Radę Pedagogiczną).

20. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

I semestr trwa od 01 września do 31 grudnia

II semestr trwa od 01 stycznia do końca roku szkolnego,  tj. do 31 sierpnia.

21. Ocena roczna odzwierciedla wiedzę, umiejętności i pracę ucznia w całym roku szkolnym i jest wystawiana na podstawie ocen za oba semestry, wg zasad przyjętych przez nauczyciela; obie oceny okresowe nie muszą być równocenne.

22. Klasyfikacji rocznej można dokonać również w przypadku gdy nie przeprowadzono klasyfikacji śródrocznej  (za I semestr), jeżeli istnieją podstawy do oceny osiągnięć ucznia w II semestrze, a jego wiadomości i umiejętności z I semestru zostały uzupełnione i pozwalają na kontynuowanie nauki. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne ustala sposób i termin nadrobienia, a następnie zaliczenia materiału I semestru.

23. Zasady klasyfikacji:

· na miesiąc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym RP nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny   klasyfikacyjnej zachowania. Wszelkie przewidywanie oceny muszą być odnotowane w dzienniku jako „proponowana ocena” na stronach z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz na stronie oceny zachowania

A) informacja o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny zachowania musi być potwierdzona podpisem rodzica (opiekuna prawnego) w dzienniku lekcyjnym. W przypadku trudności w nawiązaniu trudności z rodzicami informacja taka zostanie wysłana listem poleconym 

B) nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia dydaktyczne wystawiają ostateczne oceny śródroczne i roczne na 3 dni przed konferencją klasyfikacyjną, a wychowawca ocenę zachowania na 3 dni przed wymieniona wyżej konferencją. 

C) Oceny z zajęć dodatkowych oraz religii są wliczane do średniej 

D) aby uzyskać klasyfikację pozytywną (przynajmniej ocenę dopuszczającą) trzeba wykazać się znajomością 45-55% materiału obowiązującego w danym semestrze.

E) 2 tygodnie przed konferencją nauczyciel wystawia oceny ołówkiem; 3 dni przed konferencją są one ostatecznie wystawione długopisem, tak, aby wychowawca miał czas na przygotowanie protokołu klasyfikacyjnego

F) w przypadku zbyt małej ilości ocen lub w sytuacji gdy z ocen śródokresowych nie wynika jasno ocena końcowa uczeń ma prawo do dodatkowego sprawdzenia wiadomości, na zasadach określonych przez nauczyciela.

24. Zasady powiadamiania rodziców o osiągnięciach uczniów:

· zebrania z rodzicami 3 x w ciągu roku (wrzesień, styczeń, kwiecień)

· indywidualne konsultacje z nauczycielami (listopad, maj)

· indywidualne konsultacje z wychowawcami (październik, grudzień, marzec)

· pisemne informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych (potwierdzone w dzienniku lekcyjnym).

Rodzice maja obowiązek 2 razy w semestrze dowiedzieć się o bieżących ocenach ucznia, stawić się na każde wezwanie nauczyciela , wychowawcy lub dyrektora oraz pedagoga i psychologa szkolnego. 

Rodzic ma prawo otrzymać uzasadnienie oceny swojego dziecka na piśmie.

25. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy, którego termin ustala dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii szkolnych

A) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, RP może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane są w klasie programowo wyższej

B) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w składzie: dyrektor lub wicedyrektor (przewodniczący), nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- egzaminator i nauczyciel prowadzący te same lub pokrewne zajęcia edukacyjne (członek komisji)

C) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, techniki informacyjnej, plastyki, muzyki oraz techniki, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych 

26. Egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne składa uczeń którego:

· nie  klasyfikowano z powodu usprawiedliwionej nieobecności przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w planie nauczania

· jeżeli nieobecność jest nieusprawiedliwiona Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) może wyrazić zgodę na taki egzamin, po uprzednim rozpatrzeniu przyczyn absencji

· uczeń realizujący Indywidualny Tok Nauczania lub spełniający obowiązek nauki szkolnej poza szkołą 

· egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz z części ustnej (pytania zatwierdza dyrektor szkoły). Z informatyki, techniki informacyjnej, plastyki, muzyki wychowania fizycznego oraz techniki egzamin na formę zajęć praktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi) nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia klasyfikacji w danym semestrze (roku szkolnym)

· Poziom pytań i zadań egzaminacyjnych musi być zróżnicowany i musi umożliwiać wystawienie ocen od dopuszczającej do celującej.

27. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli 

a) wykazywał się szczególnie wyróżniającą postawą wobec obowiązków szkolnych, tj. nie unikał zajęć i obowiązkowych sprawdzianów, angażował się w proces dydaktyczny, a trudności w opanowaniu materiału były efektem problemów zdrowotnych lub innych (potwierdzone przez wychowawcę lub pedagoga)

b) spełnił co najmniej jeden z podanych niżej warunków

· posiada osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych

· aktywnie uczestniczył w życiu szkoły (autor lub współautor gazetki, publikacji związanej z daną dziedzina szkoły)

· samodzielnie przygotował  i wygłosił referat lub zrealizował (współrealizował) projekt edukacyjny

· wykonał środki dydaktyczne służące realizacji materiału z danego przedmiotu

· zaliczył istotne dla stopnia opanowania przedmiotu formy sprawdzania wiadomości, które określił nauczyciel w przedmiotowych systemach oceniania

· angażował się w działalność organizacji, stowarzyszeń służących rozwojowi osobistemu ucznia

c) szczególne kryteria uzyskiwania wyższych niż przewidywana ocen opracowują nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 

28. Uczeń może ubiegać się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, jeżeli

a) przedstawi nauczycielowi (lub wychowawcy) potwierdzenie posiadanych osiągnięć

b) uzgodni z nauczycielem (lub wychowawcy) zakres, formę i termin realizacji dodatkowych zadań i wywiąże się z ich realizacji

29. Ostateczną decyzję o podwyższeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych podejmuje nauczyciel uczący, a oceny zachowania wychowawca klasy. 

30. Wyróżnienia i nagrody może przyznać Rada Pedagogiczna, podejmując uchwałę w sprawie promocji z wyróżnieniem (średnia ocen klasyfikacyjnych 4,75, ocena co najmniej bardzo dobra zachowania) oraz może przyznać uczniowi nagrodę książkową lub rzeczową (klasyfikacja roczna).

31. Procedury odwoławcze:

a) uczeń lub jego rodzice, którzy stwierdzą, że przy wystawieniu oceny śródrocznej lub rocznej z zajęć edukacyjnych lub oceny z zachowania  naruszono przepisy prawa dotyczące trybu jej ustalania, mogą zgłosić zastrzeżenie  do dyrektora szkoły. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie  7 dni od dnia zakończenia zajęć   dydaktyczno- wychowawczych

b) w przypadku potwierdzenia przez dyrektora szkoły przedstawionego zarzutu, zostaje wdrożona odpowiednia procedura ustalania oceny (sprawdzian wiadomości i umiejętności lub głosowanie członków komisji nad ocena z zachowania), którą to procedurę    regulują obowiązujące przepisy prawa. Sprawdzian lub głosowanie musi się odbyć w terminie 5 dni od wniesionego zastrzeżenia. 

c) w przypadku, gdy nie stwierdza się nieprawidłowości, zażalenie zostaje oddalone. Decyzja dyrektora jest ostateczna. Treść decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy. 

32. Postanowienia końcowe:

a) Uczniowie i rodzice są na bieżąco informowani o obowiązujących regulaminach szkolnych oraz  zmianach, które w nich zostają wprowadzone. Pełny tekst regulaminu znajduje się  w bibliotece szkolnej jak również dostępny jest na stronie internetowej szkoły. 

b) Małe zainteresowanie rodziców życiem szkoły, znikoma aktywność w kontaktach z wychowawcą, dyrekcją szkoły, a co za tym idzie ograniczony dostęp do informacji bieżących nie upoważnia rodziców do kwestionowania oceniania zachowania oraz postępów ucznia. 

c) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zatwierdzające wyniki klasyfikacji śródrocznej i rocznej klasyfikacji końcowej. 

d) niniejszy regulamin jest elementem Statutu Katolickiego Liceum i Gimnazjum w Sosnowcu;  zmiany w regulaminie wprowadza się w trybie zmian w Statucie szkoły.

33. Regulamin wchodzi w życie z dniem 16 września  2010r.

Szkoła prowadzi swoją działalność dydaktyczno-wychowawczą współpracując z innymi szkołami, uczelniami, stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi, oświatowymi i wychowawczymi oraz innymi instytucjami życia intelektualnego i duchowego w kraju i za granicą.

ROZDZIAŁ  III

Organy  Szkoły

§ 1

1.

Organami Szkoły są:

· Dyrekcja,

· Liderzy zespołów przedmiotowych

· Rada Pedagogiczna

· Rada Szkoły,

· Rada Rodziców,

· Samorząd Uczniowski.

§ 2

1.

Dyrektora Szkoły zatrudnia i zwalnia organ prowadzący, przy zachowaniu odrębnych przepisów.

2.

Dyrektor kieruje całą działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

Dyrektor w szczególności:

· kieruje całokształtem działalności dydaktyczno-wychowawczej,

· opracowuje, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, program dydaktyczno-  wychowawczy Szkoły, uwzględniający warunki ustawowe, dotyczące Szkoły,

· sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z odrębnymi przepisami,

· pełni rolę przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

· opracowuje plan Szkoły, w tym tygodniowy plan zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych,

· opracowuje strukturę organizacyjną Szkoły,

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

· zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników,

· dysponuje budżetem Szkoły pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego,

· odpowiada za dokumentację Szkoły,

· zatwierdza regulaminy innych organów Szkoły i ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach tych organów,

· może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej

· przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,

· podejmuje decyzje dotyczące współpracy Szkoły z innymi szkołami w kraju i za granicą,

· dba o harmonijną współpracę całej społeczności szkolnej,

· organizuje spotkania kadry kierowniczej (właściciel, dyrektor, z-ca,  ks.Prefekt, liderzy zespołów przedmiotowych),

· przedstawia sprawozdanie z działalności Szkoły  właścicielowi Szkoły i Radzie Szkoły.

3.

Dyrektor Szkoły może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne.

§ 3

1.

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole  tworzą Radę Pedagogiczną. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z przepisami Ustawy.

2.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami Ustawy oraz niniejszym Statutem (zał. nr 1).  Z posiedzeń Rady sporządza się protokoły.

3.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie planów pracy Szkoły przygotowanych przez Dyrektora,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· zatwierdzanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania i kryteriów oceny zachowania ucznia,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji w programie nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia  z listy uczniów w przypadkach przewidzianych w Statucie,

· podejmowanie decyzji o indywidualnym toku nauczania.

4.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza  tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych,

· wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień, zgodnie z regulaminem pracy i wynagradzania,

· propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć

 w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych.

5.

Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów obecnych co najmniej połowy jej członków.

6.

Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy, nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach,.

§ 4

1.

W Szkole funkcjonują liderzy zespołów przedmiotowych:

· przedmiotów humanistycznych,

· języków obcych,

· matematyczno-przyrodniczych.

2.

Zadaniem liderów przedmiotowych jest:

· czuwanie nad zgodnością nauczanych treści z wymogami programowymi,

· inspirowanie do poszukiwania najtrafniejszych rozwiązań metodycznych,

· inspirowanie korelacji między przedmiotami i wymiany doświadczeń,

· hospitowanie zajęć,

· propagowanie nowości w zakresie literatury fachowej, metod pracy.

§ 5

1. W skład Rady Szkoły wchodzą:

· Proboszcz Parafii Św. Tomasza Ap.

· Prefekt Szkoły

· Dyrekcja Szkoły

· 3 nauczycieli – przedstawicieli Rady Pedagogicznej

· 3 rodziców – przedstawicieli Rady Rodziców

· 3 uczniów  wybranych przez Samorząd Uczniowski (na tych posiedzeniach Rady Szkoły, które dotyczą spraw organizacyjnych Szkoły i procesu dydaktyczno-wychowawczego).

2. Kadencja członka Rady Szkoły,  pochodzącego z wyboru,  trwa trzy lata, o ile nie wygaśnie wcześniej na skutek opuszczenia społeczności szkolnej bądź złożenia rezygnacji.

3. Pracami Rady Szkoły kieruje Dyrektor Szkoły, który jest jej przewodniczącym..

4. Do kompetencji Rady Szkoły należy:

· wnioskowanie do właściciela Szkoły o zmianę Statutu Szkoły i obowiązujących w Szkole Regulaminów

· ustalanie ogólnych kierunków działania Szkoły

· zatwierdzanie  ramowych i rocznych programów nauczania i wychowania oraz rozpatrywanie  rocznego sprawozdania z działalności Szkoły

· analiza i ocena działalności Szkoły, występowanie z odpowiednimi wnioskami do właściciela Szkoły, Rady Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoły

· gromadzenie funduszy w celu wspierania działalności statutowej Szkoły

· podejmowanie wszelkich inicjatyw, wiążących Szkołę ze środowiskiem lokalnym

· podejmowanie uchwał w ramach posiadanych kompetencji.

5. Rada Szkoły podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

Uchwały Rady Szkoły są wiążące dla wszystkich członków społeczności szkolnej i podawane są do ich wiadomości.

6. Posiedzenie Rady Szkoły zwołuje przewodniczący zgodnie z bieżącymi potrzebami. Posiedzenia Rady zwoływane są także na pisemny wniosek 1/3 członków Rady w terminie wskazanym we wniosku lub najpóźniej w ciągu 14 dni od daty doręczenia go przewodniczącemu. Wszyscy członkowie winni być powiadomieni o zebraniu przynajmniej 7 dni przed terminem obrad. Posiedzenia Rady są protokołowane.

 § 6

1.

Rada Rodziców wyłaniana jest przez rodziców poszczególnych klas. Sposób wyłaniania jej oraz zasady działania zawiera regulamin Rady przez nią opracowany. Regulamin Rady Rodziców jest zgodny ze Statutem.

Rada Rodziców jest organem współdziałającym ze Szkołą  w celu zapewnienia zorganizowanej współpracy Dyrektora i nauczycieli z rodzicami.

· Rada Rodziców wspomaga działalność statutową Szkoły, w szczególności przez:

· analizę i ocenę działalności Szkoły, występowanie z odpowiednimi wnioskami do właściciela Szkoły,  Rady Pedagogicznej i  Dyrekcji Szkoły.

· pomoc w organizowaniu wyjazdów naukowych, wycieczek i uczestnictwa 

w imprezach organizowanych dla uczniów poza Szkołą,

· pomoc w organizowaniu uroczystości oraz imprez na terenie Szkoły,

· pomoc w pracach z zakresu gospodarczego,

· współpracę na innych płaszczyznach – mającą na celu współdziałanie ze Szkołą dla lepszego realizowania zadań statutowych.

§ 7

1.

W sytuacjach nadzwyczajnych możliwe jest zwołanie posiedzenia ciała kolegialnego, złożonego z Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

§ 8

1.

Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin,  który ustala ogół uczniów

 w głosowaniu. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem (zał. nr 2)

2.

Samorząd Uczniowski ma prawo przedstawić Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących praw uczniów, zgodnych ze Statutem. Samorząd we współpracy z Dyrektorem i nauczycielem – opiekunem Samorządu – ma prawo troszczyć się w szczególności, aby:

· uczniowie znali program nauczania i wychowania swej Szkoły i stawiane im wymagania,

· uczniowie mieli zapewnioną jawną i sprawiedliwą ocenę postępów w nauce 

i zachowaniu,

· organizacja życia szkolnego zapewniała im zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

· uczniowie w porozumieniu z Dyrektorem mogli organizować działalność kulturalną, oświatową, sportową, artystyczną i formacyjną.

§ 9

1.

Wszystkie organy Szkoły ściśle ze sobą współpracują, kierując się:

· poszanowaniem godności człowieka,

· odpowiedzialnością w procesie dydaktyczno-wychowawczym za uczniów,

· szacunkiem uczniów wobec nauczycieli i wychowawców,

· troską i odpowiedzialnością za Szkołę, którą maja wspierać w realizowaniu jej celów i zadań.

2.

Każdy z organów ma prawo i obowiązek działania zgodnie ze swoimi kompetencjami, określonymi w Statucie i regulaminach.

3.

Koordynatorem działań organów jest Dyrektor , który ma obowiązek zapewniać bieżącą wymianę informacji między organami.

4.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnątrz Szkoły przysługuje odwołanie się do Dyrektora, a następnie do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, przy uwzględnieniu obowiązujących Szkolę przepisów prawa.

§ 10

1.

W Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których cel statutowy jest zgodny 

z charakterem i profilem Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie na terenie Szkoły wyraża i określa warunki działalności  Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Szkoły.

ROZDZIAŁ  IV

Organizacja pracy Szkoły

§ 1

1.

Dyrektor Szkoły jest pracodawcą i kierownikiem nauczycieli oraz innych pracowników zatrudnionych w Szkole.

2.

Szkoła kształci młodzież w zakresie liceum od klasy I do klasy III.

3.

Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć szkolnych, ferii oraz przerw świątecznych, określone odpowiednimi przepisami.

4. 

Szczegółową organizację nauczania, wychowania  i opieki w każdym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły, opracowany przez Dyrektora na podstawie planu wychowania i nauczania oraz możliwości finansowych Szkoły.

5.

Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy.

6.

Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych w poszczególnych oddziałach określa szczegółowo tygodniowy rozkład zajęć,  sporządzony przez Dyrektora, zgodnie z arkuszem organizacyjnym, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

ROZDZIAŁ  V

Nauczyciele i wychowawcy

1.

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2.

Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest realizacja programu nauczania, kierowanie się dobrem uczniów, troska o ich rozwój, dawanie im dobrego przykładu w Szkole i poza nią.

3.

Nauczyciele tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania oraz ich modyfikacji w razie potrzeby.

4.

Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

· odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów zarówno w czasie zajęć w Szkole jak i zorganizowanych wyjść poza Szkołę,

· odpowiedzialne, zgodne z wytycznymi MENiS-u, realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole,
· przedstawienie Dyrekcji programów nauczania i rozkładów materiału,
· określenie kryteriów oceniania z danego przedmiotu i form przekazania informacji uczniom i rodzicom,
· sprawiedliwe, zgodne z przyjętymi kryteriami, ocenianie pracy i zachowania uczniów,
· udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu trudności,
· wspieranie uczniów w procesie ich rozwoju osobowego,
· dbałość o mienie  Szkoły,
· współuczestniczenie każdego nauczyciela w programie wychowawczym Szkoły,
· doskonalenie zawodowe i pedagogiczne oraz formacja osobista.
§ 2

1.

Do zadań nauczyciela – wychowawcy klasy należy w szczególności:

· sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami,
· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie – zgodnie z zasadami wiary 
i moralności chrześcijańskiej,
· inspirowanie i wspomaganie  działań zespołowych uczniów, udzielanie pomocy
 w rozwiązywaniu konfliktów,
· rzetelne prowadzenie dokumentacji klasowej.
2.

Nauczyciel – wychowawca w  wypełnianiu swych zadań:

· planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki 

i integrujące zespół uczniów,

· systematycznie realizuje program wychowawczy Szkoły,

· utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, współpracuje z nimi, wspiera ich w wychowaniu  dzieci, włącza w życie klasy i Szkoły,

· czuwa i otacza swą pomocą uczniów, którym, z różnych powodów, potrzebna jest taka pomoc ze strony Szkoły.

§ 3

1. 

Szczegółowe prawa i obowiązki nauczycieli i pracowników Szkoły określa Regulamin    Pracowniczy KLO.

ROZDZIAŁ  VI

Uczniowie

§ 1

Zasady przyjmowania uczniów 

1.

Uczniowie przyjmowani są do Szkoły przez Dyrektora, po złożeniu wymaganych dokumentów, zgodnie z odrębnymi przepisami. Na początku II semestru dyrektor szkoły ustala i podaje do publicznej wiadomości szczegółowy harmonogram i sposób prowadzenia procedury kwalifikacyjnej, obowiązującej w danym roku szkolnym.

2.

Uczeń może zostać członkiem społeczności szkolnej, jeżeli:

· uzyska odpowiednią ilość punktów z egzaminu gimnazjalnego oraz ze świadectwa kończącego gimnazjum, 

· przedstawi opinię księdza prefekta, prowadzącego katechezę, potwierdzoną przez księdza proboszcza, dotyczącą udziału w życie religijnym parafii, właściwej dla swego miejsca zamieszkania,

· wspólnie z Rodzicami zaakceptuje realizowany w Szkole katolicki model wychowania,

· wyrazi wolę czynnego uczestnictwa – tak w Szkole, jak i poza nią -  w realizacji zasad i wartości propagowanych przez Urząd Nauczycielski Kościoła,

· podpisze obowiązujący w szkole regulamin uczniowski.

3.

Uczeń nabywa prawa ucznia szkoły z chwilą podpisania regulaminu oraz podpisania umowy między szkołą a rodzicami.

§ 2

1.

Prawa i obowiązki ucznia określa Regulamin Uczniowski Szkoły.

§ 3

1.

Zachowanie ucznia w Szkole i poza nią podlega ocenie; kryteria oceny zawierają Regulamin Uczniowski i  Kryteria oceny zachowania ucznia.

2.

Za wyróżniające zachowanie uczeń może otrzymać pochwałę wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora oraz nagrodę Dyrektora i organu prowadzącego.

3.

Za niewłaściwe zachowanie (naruszenia zasad Regulaminu Uczniowskiego) uczeń otrzymuje kary – upomnienia wychowawcy klasy, naganę udzieloną przez wychowawcę, naganę udzieloną przez Radę Pedagogiczną, obniżenie oceny z zachowania, naganę udzieloną przez Dyrektora oraz zagrożenie skreśleniem z listy uczniów, w przypadku następnego wykroczenia -  skreślenie z listy uczniów.

4.

Kara musi być wymierzana zgodnie z postanowieniami Regulaminu Uczniowskiego.

5.

Od wymierzonej kary uczeń ma prawo odwołać się w ciągu 2 tygodni do organu wyższego stopnia niż ten, który karę nałożył.

6.

O każdej nagrodzie i karze Szkoła informuje rodziców ucznia.

7.

Uczeń może być skreślony z listy uczniów, jeżeli:

· nie uzyska promocji w I klasie,

· nie przestrzega Statutu i regulaminu  i rażąco zaniedbuje obowiązki szkolne,

· ma niewłaściwy stosunek do nauczycieli i kolegów,

· pobyt ucznia w Szkole zagraża dobru lub bezpieczeństwu innych uczniów,

· na podstawie decyzji podjętej przez rodziców,

· nie uiszcza czesnego za okres powyżej dwóch miesięcy, bez uzasadnienia.

8.

Decyzję o usunięciu ucznia podejmuje Dyrekcja na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu szkolnego.

§ 4

1.

Uczniowie Szkoły mają prawo do:

· dobrze zorganizowanego procesu kształcenia, wychowania i opieki,

· życzliwego i podmiotowego traktowania ich,

· zapoznania z programem Szkoły, zakresem podstawowego materiału,

· pomocy w wyborze profilu kształcenia,

· terminowego (zgodnego z przepisami) podania zakresu materiału do matury,

· sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

· zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,

· wyrażania swoich myśli, poglądów, uwag bez naruszania dobra innych osób,

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

· otrzymania różnorakiej pomocy w przypadku trudności,

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki,

· wpływania na życie Szkoły poprzez działalność w istniejących w Szkole organizacjach.

§ 5

1.

Uczniowie mają obowiązek:

· stosowania się do postanowień Statutu i Regulaminu Szkoły,

· systematycznego i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym i w życiu Szkoły,

· odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli i wychowawców,

· właściwego stosunku do koleżanek i kolegów oraz innych osób,

· odpowiedzialności za własne i cudze życie, zdrowie i rozwój,

· godnego reprezentowania Szkoły,

· obrony dobrego imienia Szkoły,

· dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.
ROZDZIAŁ  VII

Budżet Szkoły

§ 1

1. 

Zasoby materialne Szkoły pochodzą z czesnego, zapisów, darowizn oraz dotacji ustalonej na podstawie odrębnych przepisów i przekazywanej przez Jednostkę Samorządu Terytorialnego.

ROZDZIAŁ  VIII

Przepisy końcowe

§ 1

1.

Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim zmiany i uzupełnia organ  prowadzący Szkołę, przy zachowaniu uprawnień opiniodawczych Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły. Statut nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami ustawy o systemie oświaty.

2.

Prowadzenie Szkoły jest działalnością  oświatowo - wychowawczą, w rozumieniu ustawy o systemie oświaty i nie stanowi działalności gospodarczej organu prowadzącego.

3.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.

Likwidacja Szkoły może nastąpić wyłącznie po zakończeniu całego cyklu nauczania od klasy I do III dla ostatniego przyjętego do Szkoły rocznika. O zmianach i przyczynach likwidacji Szkoły z 6-cio miesięcznym wyprzedzeniem władze Parafii powiadamiają rodziców, uczniów, właściwego kuratora oświaty oraz gminę, na terenie której położona jest Szkoła.

5.

Likwidację Szkoły przeprowadza likwidator,  powołany przez władze Parafii. Władze Parafii zobowiązane są stwierdzić stan likwidacji i powiadomić o tym właściwego kuratora oświaty.

6.

Majątek likwidowanej Szkoły ulega przeznaczeniu na cele określone przez władze Parafii. W przypadku braku takiej decyzji majątek Szkoły staje się własnością Diecezji Kościoła Rzymsko-Katolickiego, na terenie której znajduje się Szkoła.

7.

Tekst niniejszego Statutu może być nowelizowany przez władze Parafii Św.Tomasza Ap. w Sosnowcu. Zmiany w Statucie są zgłaszane odpowiednim władzom oświatowym.

Sosnowiec,  

STATUT

Katolickiego Niepublicznego Gimnazjum Nr 5

im. św. Jana Bosko

 przy parafii Św.Tomasza Ap. w Sosnowcu

ROZDZIAŁ  I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

Statut opracowano na podstawie :

· Ustawy o systemie oświaty z dnia 7.09.1991 r./ Dz.U.z 1996 nr 67, poz. 329/ z późn. zmianami

· Rozporządzenia MEN z dnia 15.02.1999r. /Dz U. nr14, poz.131/ z późn. zm.

  w sprawie ramowych  statutów

· Karty Nauczyciela  /tekst jednolity Dz.U. 1997, nr 56, poz.357/

· Rozporządzenia 

§ 1

1.

Katolickie Niepubliczne Gimnazjum Nr 5  im. św.Jana Bosko w Sosnowcu,  zwane dalej „Gimnazjum”, jest szkołą niepubliczną, posiadającą uprawnienia szkoły publicznej, działającą na podstawie art. 82 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.02.1999 r. 

2.

Siedzibą Szkoły jest miasto Sosnowiec, budynek stanowiący własność parafii Św.Tomasza Ap. w Sosnowcu, przy  ul.Mariackiej.

3.

Organem prowadzącym Szkołę jest Parafia Św.Tomasza Ap. Nazwa Szkoły (Katolickie Liceum Ogólnokształcące im.Św.Jana Bosko) jest ściśle związana 

z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej w niej realizowanym. Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

4.

Nauka  w Szkole trwa 4 lata i kończy się egzaminem dojrzałości.

5.

Szkoła posiada pieczęć urzędową.

6.

Tablice i pieczęcie Szkoły powinny zawierać pełną nazwę Szkoły.

7.

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 2

1.

Kurator Oświaty w Katowicach sprawuje nadzór pedagogiczny nad Szkołą – zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

2.

Działalność Szkoły – jako instytucji wychowawczej katolickiej – nadzoruje Biskup Ordynariusz Diecezji Sosnowieckiej, zgodnie z postanowieniami prawa kościelnego.

3.

Szkoła posiada swojego księdza prefekta, ustanowionego przez właściwego Ordynariusza.

Ksiądz Prefekt, jako asystent Biskupa, czuwa nad zgodnością działalności Szkoły

z prawem kościelnym, nauczaniem Kościoła i Statutem, a jako  duszpasterz katechizuje, troszczy się o właściwą formację duchową i służy kierownictwem duchowym całej społeczności szkolnej.

§ 3

1.

Niniejszy Statut Katolickiego Liceum Ogólnokształcącego im.Św.Jana Bosko, zwany dalej Statutem, reguluje szczegółowy ustrój Szkoły oraz inne sprawy związane z jej funkcjonowaniem, a nie uregulowane w ustawie o systemie oświaty, zwanej dalej Ustawą.

2.

Statut Szkoły zatwierdza Rada Rodziców w porozumieniu z Dyrekcją Szkoły i Radą Pedagogiczną.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Szkoły

§ 1

1.

Cykl kształcenia w Szkole trwa 4 lata.

2.

Szkoła jest koedukacyjna. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na zasadach i wartościach chrześcijańskich, przy zachowaniu szacunku dla każdego ucznia. Nauczanie religii jest obowiązkowe.

3.

Celem Szkoły jest kształtowanie dojrzałej osobowości uczniów, przygotowanie ich do dalszego  kształcenia (studiowania wybranego kierunku), do samodzielnego

 i dojrzałego życia oraz godnego i twórczego udziału w życiu Kościoła, Narodu 

i Świata.

4.

Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekuńczo-wychowawcze,

określone w ustawie o systemie oświaty i w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem, a w szczególności:

· umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa oświatowego,

· wspiera wychowawczą rolę rodziny wobec uczniów,

· umożliwia uczniom wybór dalszego kierunku kształcenia,

· kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych w Ustawie i Statucie, podstawie programowej i programie Szkoły – uwzględniające zadania i rolę nauczyciela – wychowawcy oraz zadania ucznia (program wychowawczy Szkoły – zał. nr 1),

· sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły.

5.

Czteroletnia Szkoła kończy się egzaminem dojrzałości, dającym możliwość dalszego kształcenia w wybranym kierunku.

6. 

Realizując zadania systemu oświaty w zakresie liceum – Szkoła w szczególności:

· wychowuje uczniów w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku dla innych kultur,

· umożliwia uczniom - potrzebującym pomocy -  indywidualną pomoc według potrzeb i możliwości Szkoły, a uczniom zdolnym – przewidziany przepisami prawnymi sposób realizowania indywidualnego  programu nauczania,

· zapewnia uczniom opiekę w czasie zajęć szkolnych, a we współpracy 

z rodzicami może dodatkowo wspierać działania wychowawcze rodziny

 w formach dostosowanych do potrzeb,

7.

Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole i poza nią podczas zajęć zorganizowanych – sprawują nauczyciele i wychowawcy, zgodnie z planem zajęć szkolnych, a poza terenem Szkoły – odpowiedzialni za te zajęcia.

8.

Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanemu dalej „wychowawcą”. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddział i poszczególnych wychowanków we współpracy ze wszystkimi nauczycielami i rodzicami uczniów. Wychowawca odpowiada za dokumentację oddziału.

9.

Szkoła wypełnia warunki przewidziane dla liceum w ustawie o systemie oświaty. Warunki te stanowią:

· zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

· programy nauczania i wychowania zawierające podstawę programową kształcenia ogólnego; Szkoła realizuje ramowy plan nauczania,

· realizacja ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, zgodnie z odrębnymi zasadami. Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania w Szkole obejmuje wewnątrzszkolny system oceniania – zał. nr 2.

10.

Szkoła prowadzi swoją działalność dydaktyczno-wychowawczą współpracując z innymi szkołami, uczelniami, stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi, oświatowymi i wychowawczymi oraz innymi instytucjami życia intelektualnego i duchowego w kraju i za granicą.

ROZDZIAŁ  III

Organy  Szkoły

§ 1

1.

Organami Szkoły są:

· Dyrektor,

· Liderzy zespołów przedmiotowych

· Rada Pedagogiczna

· Rada Szkoły,

· Rada Rodziców,

· Samorząd Uczniowski.

§ 2

1.

Dyrektora Szkoły zatrudnia i zwalnia organ prowadzący, przy zachowaniu odrębnych przepisów.

2.

Dyrektor kieruje całą działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

Dyrektor w szczególności:

· kieruje całokształtem działalności dydaktyczno-wychowawczej,

· opracowuje, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, program dydaktyczno  wychowawczy Szkoły, uwzględniający warunki ustawowe dotyczące Szkoły,

· sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z odrębnymi przepisami,

· pełni rolę przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

· opracowuje plan Szkoły, w tym tygodniowy plan zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych,

· opracowuje strukturę organizacyjną Szkoły,

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

· zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników,

· dysponuje budżetem Szkoły pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego,

· odpowiada za dokumentację Szkoły,

· zatwierdza regulaminy innych organów Szkoły i ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach tych organów,

· może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej

· przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,

· podejmuje decyzje dotyczące współpracy Szkoły z innymi szkołami w kraju i za granicą,

· dba o harmonijną współpracę całej społeczności szkolnej,

· organizuje spotkania kadry kierowniczej (właściciel, dyrektor, ks.Prefekt. liderzy zespołów przedmiotowych),

· przedstawia sprawozdanie z działalności Szkoły  właścicielowi Szkoły i Radzie Szkoły.

3.

Dyrektor Szkoły może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§ 3

1.

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole  tworzą Radę Pedagogiczną. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z przepisami Ustawy.

2.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami Ustawy oraz niniejszym Statutem (zał. nr 3). Z posiedzeń Rady sporządza się protokoły.

3.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzanie planów pracy Szkoły przygotowanych przez Dyrektora,

· zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· zatwierdzanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania i kryteriów oceny zachowania ucznia,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji w programie nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

· podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia  z listy uczniów w przypadkach przewidzianych w Statucie,

· podejmowanie decyzji o indywidualnym toku nauczania.

4.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza,  tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych,

· wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień, zgodnie z regulaminem pracy i wynagradzania,

· propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć

 w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych.

5.

Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów obecnych co najmniej połowy jej członków.

6.

Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy, nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach,.

7.

Rada Pedagogiczna powinna przedstawić programy nauczania z poszczególnych przedmiotów  Radzie Szkoły.

§ 4

1.

W Szkole funkcjonują liderzy zespołów przedmiotowych:

· przedmiotów humanistycznych,

· języków obcych,

· matematyczno-przyrodniczych.

2.

Zadaniem liderów przedmiotowych jest:

· czuwanie nad zgodnością nauczanych treści z wymogami programowymi,

· inspirowanie do poszukiwania najtrafniejszych rozwiązań metodycznych,

· inspirowanie korelacji między przedmiotami i wymiany doświadczeń,

· hospitowanie zajęć,

· propagowanie nowości w zakresie literatury fachowej, metod pracy.

§ 5

7. W skład Rady Szkoły wchodzą:

· Proboszcz Parafii Św. Tomasza Ap.

· Prefekt Szkoły

· Dyrekcja Szkoły

· 4 nauczycieli – przedstawicieli Rady Pedagogicznej

· 4 rodziców – przedstawicieli Rady Rodziców

· 4 uczniów  wybranych przez Samorząd Uczniowski (na tych posiedzeniach Rady Szkoły, które dotyczą spraw organizacyjnych Szkoły i procesu dydaktyczno-wychowawczego).

8. Kadencja członka Rady Szkoły pochodzącego z wyboru trwa cztery lata o ile nie wygaśnie wcześniej na skutek opuszczenia społeczności szkolnej bądź złożenia rezygnacji.

9. Pracami Rady Szkoły kieruje Dyrektor Szkoły, który jest jej przewodniczącym..

10. Do kompetencji Rady Szkoły należy:

· wnioskowanie do właściciela Szkoły o zmianę Statutu Szkoły i obowiązujących w Szkole Regulaminów

· ustalanie ogólnych kierunków działania Szkoły

· zatwierdza ramowy i roczny program nauczania i wychowania oraz rozpatruje roczne sprawozdania z działalności Szkoły

· analiza i ocena działalności Szkoły, występowanie z odpowiednimi wnioskami do właściciela Szkoły, Rady Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoły

· gromadzenie funduszy w celu wspierania działalności statutowej Szkoły

· podejmowanie wszelkich inicjatyw wiążących Szkołę ze środowiskiem lokalnym

· podejmowanie uchwał w ramach posiadanych kompetencji.

11. Rada Szkoły podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

Uchwały Rady Szkoły są wiążące dla wszystkich członków społeczności szkolnej i podawane są do ich wiadomości.

12. Posiedzenie Rady Szkoły zwołuje przewodniczący zgodnie z bieżącymi potrzebami. Posiedzenia Rady zwoływane są także na pisemny wniosek 1/3 członków Rady w terminie wskazanym we wniosku lub najpóźniej w ciągu 14 dni od daty doręczania go przewodniczącemu. Wszyscy członkowie winni być powiadomieni o zebraniu przynajmniej 7 dni przed terminem obrad. Posiedzenia Rady są protokołowane.

 § 6

1.

Rada Rodziców wyłaniana jest przez rodziców poszczególnych klas. Sposób wyłaniania jej oraz zasady działania zawiera regulamin Rady przez nią opracowany. Regulamin Rady Rodziców jest zgodny ze Statutem.

Rada Rodziców jest organem współdziałającym ze Szkołą  w celu zapewnienia zorganizowanej współpracy Dyrektora i nauczycieli z rodzicami.

Rada Rodziców wspomaga działalność statutową Szkoły, w szczególności przez:

· opiniowanie i zatwierdzanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, kryteriów ocen zachowania ucznia,

· analizę i ocenę działalności Szkoły, występowanie z odpowiednimi wnioskami do właściciela Szkoły,  Rady Pedagogicznej i  Dyrekcji Szkoły.

· pomoc w organizowaniu wyjazdów naukowych, wycieczek i uczestnictwa 

w imprezach organizowanych dla uczniów poza Szkołą,

· pomoc w organizowaniu uroczystości oraz imprez na terenie Szkoły,

· pomoc w pracach z zakresu gospodarczego,

· współpracę na innych płaszczyznach – mającą na celu współdziałanie ze Szkołą dla lepszego realizowania zadań statutowych.

§ 7

1.

W sytuacjach nadzwyczajnych możliwe jest zwołanie posiedzenia ciała kolegialnego, złożonego z Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

§ 7

1.

Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin,  który ustala ogół uczniów

 w głosowaniu. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem (zał. nr 4)

2.

Samorząd Uczniowski ma prawo przedstawić Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących praw uczniów, zgodnych ze Statutem. Samorząd we współpracy z Dyrektorem i nauczycielem – opiekunem Samorządu – ma prawo troszczyć się w szczególności, aby:

· uczniowie znali program nauczania i wychowania swej Szkoły i stawiane im wymagania,

· uczniowie mieli zapewnioną jawną i sprawiedliwą ocenę postępów w nauce 

i zachowaniu,

· organizacja życia szkolnego zapewniała im zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

· uczniowie w porozumieniu z Dyrektorem mogli organizować działalność kulturalną, oświatową, sportową, artystyczną.

§ 8

1.

Wszystkie organy Szkoły ściśle ze sobą współpracują, kierując się:

· poszanowaniem godności człowieka,

· odpowiedzialnością w procesie dydaktyczno-wychowawczym za uczniów,

· szacunkiem uczniów wobec nauczycieli i wychowawców,

· troską i odpowiedzialnością za Szkołę, którą maja wspierać w realizowaniu jej celów i zadań.

2.

Każdy z organów ma prawo i obowiązek działania zgodnie ze swoimi kompetencjami określonymi w Statucie i regulaminach.

3.

Koordynatorem działań organów jest Dyrektor , który ma obowiązek zapewniać bieżącą wymianę informacji między organami.

4.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnątrz Szkoły przysługuje odwołanie się do Dyrektora, a następnie do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, przy uwzględnieniu obowiązujących Szkolę przepisów prawa.

§ 9

1.

W Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których cel statutowy jest zgodny 

z charakterem i profilem Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie na terenie Szkoły wyraża i określa warunki działalności  Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Szkoły.

ROZDZIAŁ  IV

Organizacja Szkoły

§ 1

1.

Dyrektor Szkoły jest pracodawcą i kierownikiem nauczycieli oraz innych pracowników zatrudnionych w Szkole.

2.

Szkoła kształci młodzież w zakresie liceum od klasy I do klasy IV.

3.

Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć szkolnych, ferii oraz przerw świątecznych, określone odpowiednimi przepisami.

4. 

Szczegółową organizację nauczania, wychowania  i opieki w każdym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły, opracowany przez Dyrektora na podstawie planu wychowania i nauczania oraz możliwości finansowych Szkoły.

5.

Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy.

6.

Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych w poszczególnych oddziałach określa szczegółowo tygodniowy rozkład zajęć sporządzony przez Dyrektora, zgodnie z arkuszem organizacyjnym, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

ROZDZIAŁ  V

Nauczyciele i wychowawcy

1.

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2.

Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest realizacja programu nauczania, kierowanie się dobrem uczniów, troska o ich rozwój, dawanie im dobrego przykładu w Szkole i poza nią.

3.

Nauczyciele tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania oraz ich modyfikacji w razie potrzeby.

4.

Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

· odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów zarówno w czasie zajęć w Szkole jak i zorganizowanych wyjść poza Szkołę,

· odpowiedzialne, zgodne z wytycznymi MEN-u, realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole,
· przedstawienie Dyrekcji programów nauczania i rozkładów materiału,
· określenie kryteriów oceniania z danego przedmiotu i form przekazania informacji uczniom i rodzicom,
· sprawiedliwe, zgodne z przyjętymi kryteriami, ocenianie pracy i zachowania uczniów,
· udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu trudności,
· wspieranie uczniów w procesie ich rozwoju osobowego,
· dbałość o mienie  Szkoły,
· współuczestniczenie każdego nauczyciela w programie wychowawczym Szkoły,
· doskonalenie zawodowe i pedagogiczne oraz formacja osobista.
§ 2

1.

Do zadań nauczyciela – wychowawcy klasy należy w szczególności:

· sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami,
· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie – zgodnie z zasadami wiary 
i moralności chrześcijańskiej,
· inspirowanie i wspomaganie  działań zespołowych uczniów, udzielanie pomocy
 w rozwiązywaniu konfliktów,
· rzetelne prowadzenie dokumentacji klasowej.
2.

Nauczyciel – wychowawca w  wypełnianiu swych zadań:

· planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki 

i integrujące zespół uczniów,

· systematycznie realizuje program wychowawczy Szkoły,

· utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, współpracuje z nimi, wspiera ich w wychowaniu  dzieci, włącza w życie klasy i Szkoły,

· czuwa i otacza swą pomocą uczniów, którym, z różnych powodów, potrzebna jest taka pomoc ze strony Szkoły.

§ 3

1. 

Szczegółowe prawa i obowiązki nauczycieli i pracowników Szkoły określa Regulamin    Pracowniczy KLO.

ROZDZIAŁ  VI

Uczniowie

§ 1

1.

Uczniowie przyjmowani są do Szkoły przez Dyrektora, po złożeniu wymaganych dokumentów, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.

Uczeń może zostać członkiem społeczności szkolnej, jeżeli:

· zda z wynikiem pozytywnym egzamin wstępny,

· przedstawi opinię księdza prefekta prowadzącego katechezę, potwierdzoną przez księdza proboszcza, dotyczącą udziału w życie religijnym parafii, właściwej dla swego miejsca zamieszkania,

· wspólnie z Rodzicami zaakceptuje realizowany w Szkole katolicki model wychowania,

· wyrazi wolę czynnego uczestnictwa – tak w Szkole, jak i poza nią -  w realizacji zasad i wartości propagowanych przez Urząd Nauczycielski Kościoła.

§ 2

1.

Prawa i obowiązki ucznia określa Regulamin Uczniowski Szkoły.

§ 3

1.

Uczniowie stają się przedmiotem praw i obowiązków z chwilą zakwalifikowania w poczet uczniów Szkoły.

§ 4

1.

Zachowanie ucznia w Szkole i poza nią podlega ocenie; kryteria oceny zawierają Regulamin Uczniowski (zał. nr 3) i  Kryteria oceny zachowania ucznia (zał. nr 4 ).

2.

Za wyróżniające zachowanie uczeń może otrzymać pochwałę wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora oraz nagrodę Dyrektora i organu prowadzącego.

3.

Za niewłaściwe zachowanie (naruszenia zasad Regulaminu Uczniowskiego) uczeń otrzymuje kary – upomnienia wychowawcy klasy, naganę udzieloną przez wychowawcę, naganę udzieloną przez Radę Pedagogiczną, obniżenie oceny z zachowania, naganę udzieloną przez Dyrektora oraz zagrożenie skreśleniem z listy uczniów w przypadku następnego wykroczenia , skreślenie z listy uczniów.

4.

Kara musi być wymierzana zgodnie z postanowieniami Regulaminu Uczniowskiego.

5.

Od wymierzonej kary uczeń ma prawo odwołać się w ciągu 2 tygodni do organu wyższego stopnia niż ten, który karę nałożył.

6.

O każdej nagrodzie i karze Szkoła informuje rodziców ucznia.

7.

Uczeń może być skreślony z listy uczniów, jeżeli:

· nie uzyska promocji w I klasie,

· nie przestrzega Statutu i regulaminu  i rażąco zaniedbuje obowiązki szkolne,

· ma niewłaściwy stosunek do nauczycieli i kolegów,

· pobyt ucznia w Szkole zagraża dobru lub bezpieczeństwu innych uczniów,

· na podstawie decyzji podjętej przez rodziców,

· nie uiszcza czesnego za okres powyżej dwóch miesięcy, bez uzasadnienia.

8.

Decyzję o usunięciu ucznia podejmuje Dyrekcja na podstawie opinii Rady Pedagogicznej.

§ 5

1.

Uczniowie Szkoły mają prawo do:

· dobrze zorganizowanego procesu kształcenia, wychowania i opieki,

· życzliwego i podmiotowego traktowania ich,

· zapoznania z programem Szkoły, zakresu podstawowego materiału,

· pomocy w wyborze profilu kształcenia,

· terminowego (zgodnego z przepisami) podania zakresu materiału do egzaminu dojrzałości,

· sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

· zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,

· wyrażania swoich myśli, poglądów, uwag,

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

· otrzymania różnorakiej pomocy w przypadku trudności,

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki,

· wpływania na życie Szkoły poprzez działalność w istniejących w Szkole organizacjach.

§ 6

1.

Uczniowie mają obowiązek:

· stosowania się do postanowień Statutu i Regulaminu Szkoły,

· systematycznego i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym i w życiu Szkoły,

· odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli i wychowawców,

· właściwego stosunku do koleżanek i kolegów oraz innych osób,

· odpowiedzialności za własne i cudze życie, zdrowie i rozwój,

· godnego reprezentowania Szkoły,

· obrony dobrego imienia Szkoły,

· dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.

ROZDZIAŁ  VII

Rodzice

§ 1

1.

Rodzice (dom rodzinny) mają bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego człowieka.

2.

Rodzice mają prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka również w Szkole.

§ 2

1.

Rodzice mają prawo do:

· uczestnictwa w życiu Szkoły,

· oczekiwania od Szkoły wysokiego poziomu nauczania i wychowania,

· oczekiwania realizacji programu nauczania zgodnego z wymogami MEN-u,

· pomocy ze strony szkoły w przypadku trudności dydaktyczno-wychowawczych,

· rzetelnej bieżącej informacji na temat osiągnięć i  niedociągnięć dziecka oraz jego postawy,

· oczekiwania pedagogizacji rodziców.

§ 3

1.

Obowiązki rodziców:

· zapoznanie się ze Statutem, Regulaminem Uczniowskim, Zasadami Szkolnego Systemu Oceniania, Kryteriami ocen z zachowania,

· współpraca ze Szkołą i akceptowanie jej katolickiego charakteru,

· utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcą (nauczycielem),

· wypełnianie podjętych deklaracji i zobowiązań finansowych.

§ 4

1.

Szkoła, troszcząc się o jednolity model wychowawczy, organizuje pedagogizujące prelekcje, spotkania, a także dni skupienia.

ROZDZIAŁ  VIII

Budżet Szkoły

§ 1

1. 

Zasoby materialne Szkoły pochodzą z czesnego, zapisów, darowizn, dotacji.

2. Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą wspomagającą budżet Szkoły.

ROZDZIAŁ  IX

Przepisy końcowe

§ 1

1.

Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim zmiany i uzupełnia organ  prowadzący Szkołę, przy zachowaniu uprawnień opiniodawczych Rady Pedagogicznej. Statut nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami ustawy o systemie oświaty.

2.

Prowadzenie Szkoły jest działalnością  oświatowo - wychowawczą, w rozumieniu ustawy o systemie oświaty i nie stanowi działalności gospodarczej organu prowadzącego.

3.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.

Likwidacja Szkoły może nastąpić wyłącznie po zakończeniu całego cyklu nauczania od klasy I do IV dla ostatniego przyjętego do Szkoły rocznika. O zmianach i przyczynach likwidacji Szkoły z 6-cio miesięcznym wyprzedzeniem władze Parafii powiadamiają rodziców, uczniów, właściwego kuratora oświaty oraz gminę, na terenie której położona jest Szkoła.

5.

Likwidację Szkoły przeprowadza likwidator powołany przez władze Parafii. Władze Parafii zobowiązane są stwierdzić stan likwidacji i powiadomić o tym właściwego kuratora oświaty.

6.

Majątek likwidowanej Szkoły ulega przeznaczeniu na cele określone przez władze Parafii. W przypadku braku takiej decyzji majątek Szkoły staje się własnością Diecezji Kościoła Rzymsko-Katolickiego, na terenie której znajduje się Szkoła.

7.

Tekst niniejszego Statutu może być nowelizowany przez władze Parafii Św.Tomasza Ap. w Sosnowcu. Zmiany w Statucie są zgłaszane odpowiednim władzom oświatowym.

