Zespol Szkét Katolickich im. §w. Jana Bosko
Parafii $w. Tomasza Apostola w Sosnowcu

STATUT
Katolickiego Liceum Ogélnoksztalcacego im. §w. Jana Bosko
przy Parafii §w. Tomasza Apostola w Sosnoweu

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§ 1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

o

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: Katolickie Liceum Ogolnoksztatcgee im. §w. Jana
Bosko przy Parafii §w. Tomasza Apostota w Sosnowecu,

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole;

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

6) Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

7) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. $w. Jana Bosko przy Parafii §w. Tomasza Apostola w Sosnowcu;

8) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

9) Osobie Prowadzacej - rozumie sig Rzymskokatolickg Parafie pw. §w. Tomasza
Apostola, reprezentowang przez Proboszcza parafii.

Rozdzial 2
Postanowienia ogélne

§2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. $w. Jana Bosko przy
Parafii sw. Tomasza Apostola w Sosnowcu. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole
w pelnym brzmieniu.
Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Mariackiej 18 w Sosnowcu.
Zajecia odbywajg si¢ w budynku przy ul. Mariackiej 18 oraz w budynku przy
ul. Kasztanowej 3a.
Osobg Prowadzaca jest Rzymskokatolicka Parafia pw. s$w. Tomasza Apostola
w Sosnowcu, 41-205 Sosnowiec ul. Orla 19, reprezentowana przez Proboszcza parafii.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest niepublicznym, czteroletnim liceum ogolnoksztalcacym dla mlodziezy,
o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo o$wiatowe. M
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8.

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe z dn. 14 XII1 2016 .

§3

Szkofa speinia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo oswiatowe dla
szkot niepublicznych z uprawnieniami szkoly publiczne;:

1.

2

i

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia
ogodlnego dla szkoly podstawowej;

2) realizuje zajgcia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zajgé edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoly podstawowe;;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty z pézniejszymi zmianami;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalona dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w ramowym
planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych - posiadajacych kwalifikacje
okres$lone dla nauczycieli szkot publicznych;

6) wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne

.1 dokumenty na zasadach okre$lonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4

Caloksztalt dzialalnosci szkoly opiera sie na systemie wartoci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciol katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoly, a w szczegolnosci:

1) celéw i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) programdéw nauczania.
Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadafi statutowych szkoty przez Dyrektora
1 nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
gloszonej przez Koscidt katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce $éw. Jana Pawla 11
0 godnosci osoby oraz na przestaniu o wychowaniu mlodziezy $w. Jana Bosko.
W realizacji swych zadan szkofa kieruje si¢ slowami $w. Jana Pawla 1I: ,Na szkote
patrzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla calego narodu sg
stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§5
Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego miodziezy — w procesie
wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla liceum ogolnoksztalcgcego,

realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w § 4.
Szkola wychowuje uczniéw do odpowiedzialnodci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym. .
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3. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztalcenie, szkola kieruje si¢ naukg $w. Jana
Pawla II: ,,Chodzi o to, azeby czlowiek stawat si¢ coraz bardziej cziowiekiem — o to, azeby
bardziej «byt» a nie tylko wigcej «mialy; aby wiec poprzez wszystko co «ma» co «posiaday
umiat bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby réwniez umial bardziej «byé» nie
tylko «z drugimiy, ale takze «dla drugich»”. :

§6
Nauka religii katolickiej stanowi podstawe dziatania szkoly i jest obowigzkowa w ramach
planu zajec.

§7
1. Fundamentem procesu wychowawczego szkoly jest system wartosci chrzescijanskich,
gloszonych przez Kosciél katolicki, uwzglednianych w  programie  wychowawczo-
profilaktycznym, w programach ksztalcenia i ukazywanych przyktadem przez nauczycieli,
osoby petnigce w szkole funkcje kierownicze i przez wszystkich pracownikéw.
2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
1 ucznia, nauczycieli miedzy sobg, Dyrektora i nauczycieli.

§8
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnogci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoly
i dalszego ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwogci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicdw w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Kodciola
katolickiego; wartoéci chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem wychowania

6) plaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
pracownikami szkoty;

7) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrzedcijafiskimi i humanistycznymi
korzeniami narodu i jego tradycjami;

8) wuczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypekianiu codziennych obowiazkow:;

9) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i §wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze ; Zyciu
spolecznym;

10)uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9
Dyrektor ustala program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje treéci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz
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dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i §rodowiska szkoty.

§ 10
1. Jezeli do szkoly zostaje przyjete dziecko, u ktérego rozpoznano potrzebe dodatkowego
wspierania jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, szkola organizuje na miarg
mozliwosci i udziela uczniowi, jego rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach ustalonych przez Dyrektora.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§ 11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowar.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spojne
1 wspierajgce ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczyé w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano takg potrzebe. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego
WYZNnaczonej.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno byé przedmiotem wspétdziatania wychowawcow
1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere
wspoblnoty wspierajacej poszezegolne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

§12

1. W szkole mogg by¢ podejmowane starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegélnosci wychowawey oddziatu.

2. Szkota moze udziela¢ pomocy wedhig whasnych mozliwosci, moze organizowaé¢ pomoc
we wspolpracy z wiaciwg administracja samorzgdows oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzeécijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,,wyobrazni mifosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi”, ale i ,,dla drugich” ($w. Jan Pawet II).

§ 13

1. Realizujgc zadania edukacyjne, szkola wspiera wszechstronny rozwé6j ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli, wspélpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§ 14

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie ucznidéw
1 spofecznosci szkolnej do podejmowania dzialari na rzecz potrzebujacych pomocy.
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Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczegdlnoscei do:

1) potrzebujgeych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty), w szczegélnosci w ramach Caritas;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest Dyrektor szkoly, ktory

powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzorvje dziatania Szkolnego

Wolontariatu.

Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez:

1) wychowawcéw oddzialéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze

regulowa¢ odrebny regulamin.

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§15
Organami szkoly sg:
1) Dyrektor szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§ 16

Dyrektora szkoly powoluje, zatrudnia i odwoluje Osoba Prowadzaca, przy zachowaniu
odpowiednio odrebnych przepisow.

Dyrektor kieruje caly dzialalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy szkoly jako katolickiej instytucji oswiatowo—wychowawczej.

Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go jego zastgpcea.

§17

Dyrektor szkoty wspétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Osobg Prowadzacy szkole,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim
oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§18
Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw  zgodnie

z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania szkoly.

W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw Dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére bedg mogly utozsamiaé si¢ z misjg wychowawcza
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne
1 wychowawcze zgodnie z etosem szkoly okreslonym w statucie.

Serrn



§19
Dyrektor szkoty w szczegdlnoéci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) opracowuje plan pracy szkoly i arkusz organizacyjny;

8) po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

9) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11)dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty;

12) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

13)opracowuje plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

14)sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnoleglych klas i moze
wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly,
dzialajgc zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem,

c) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

d) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminéw;

15) odpowiada za dokumentacje szkoly;

16)wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien oraz premii
uznaniowej;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

18)jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw:

19)ma prawo rozwiaza¢ umowe o ksztalceniu dziecka w Katolickiej Niepublicznej Szkole

Podstawowej w Sosnowcu zgodnie z trescig zawartej umowy podpisanej przez dwie

strony.

§ 20
1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole katolicka — okreslonych w statucie
1 przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby. Odpowiedzialno$é w tym zakresie dotyczy
w szczegOlnosci: dopuszczania w szkole programéw nauczania i wyboru podrecznikow
oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego. Programy te musza
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uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby, respektowa¢ zasady wiary i moralnosci

katolickiej oraz poszanowanie dla wartoci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy

nauczania wymienionych wartosci nie zawieraja, majg by¢ uzupehione staraniem szkoty

w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie w programie

niezbednych tresci w celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania

1 realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarOwno w zakresie

doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajgcy nauczycieli i budujgcy wspélnote oddang
misji szkoty.

§ 21
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i WSzyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, Osoby Prowadzacej szkole albo co najmnie;
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 22

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plan6w pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepiséw ustawy - Prawo os$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat o przyznaniu nagréd i innych wyrdznien dla ucznidw, w tym
dla najlepszego absolwenta;

6) podejmowanie uchwat o zgloszeniu wniosku do Prezesa Rady Ministréw o nadanie
stypendium uczniowi posiadajacemu najwyzsza rednia;

7) podejmuje uchwale¢ o zlozenie wniosku do wiasciwego ministra ds. edukacji
1 wychowania o nadanie stypendium za szczeglne osiggniecia.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci: M
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1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
pozalekeyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnoleglej klasy.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia Osobg Prowadzaca szkolg oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 23
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
Rada pedagogiczna zatwierdza i uzupelia uchwaly szczegblowe warunki i sposéb
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 24
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow,
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci zgodny ze statutem szkoly.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgee udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 25

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktérzy tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6! uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnoéci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do wspolorganizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowarn;

4) prawo wspolorganizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do dzialalnosci charytatywnej na zasadach wolontariatu.



§ 26
1. Wszystkie organy szkoly $ciéle ze soba wspolpracujg, ustalajac szczegblowe regulaminy
swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.
2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoly, ktéra nie wynika ze statutu szkoly, wymaga
zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§27
I. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoly.
2. Rozstrzyganie konfliktdw i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami rozstrzyga
Dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwo$é odwolania si¢ do osoby
prowadzacej szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

2) Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisane;
w § 26. Stronom przyshuguje mozliwo$é odwolania sie do Dyrektora szkoly.

3) Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor
szkoly. Stronom przystuguje mozliwo$é odwotania sie do Osoby Prowadzacej szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego.

4) Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkolg, oraz konflikty
pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a Dyrektorem rozwigzuje
Osoba Prowadzgca szkofe, lub organ nadzoru pedagogicznego.

3. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora szkoly, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego powinny byé rozpatrywane przy udziale

wszystkich zainteresowanych stron.

§ 28
1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w szkole.
1) Nauczyciel:
a) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;
b) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
¢) W razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
d) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest
on Dyrektorowi szkoty.
2) Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurs.

2. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przyshuguje prawo odwolania si¢ do
Dyrektora szkoly, a nastepnie do Osoby Prowadzacej.

3. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji  pozostajg bez
rozpoznania.

4. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

A



10.

§29

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
Dyrektor dzialajgc w porozumieniu z Osoba Prowadzacg, okreslajac jednoczeénie warunki
tej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat §
Organizacja szkoly

§30
Podstawows jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial klasowy liczacy nie wiecej niz
16 uczniow.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajg¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programéow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetosprawnych;

4) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauka religii katolickiej — katecheza, realizowana w formie zajeé dydaktyczno-

wychowawczych, nalezy do podstawowej dziatalnosci szkoly ze wzgledu na jej

tozsamosc.

Zajgeia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2., organizuje Dyrektor szkoly, za

zgodg Osoby Prowadzacej szkolg i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz

rodzicow.

Szkota moze prowadzié réwniez inne niz wymienione w ust. 2. i 3. zajecia edukacyjne.

Zajgeia, o ktérych mowa w ust. 2. pkt. 6., sg realizowane niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekeyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz

zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajgcia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione w ust.

7. zasad, w szezeg6lnosci mogg odbywac si¢ poza szkolg. Zasady wyijs¢ i wycieczek

okreslajg regulaminy.



11.

12.

13.

14.

W szkole mogg byé organizowane nadobowiazkowe zaj¢cia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, dzialajacego w porozumieniu z Osobg Prowadzgca, stosownie
do posiadanych §rodkéw i mozliwosci finansowych szkoly oraz na podstawie
obowigzujgcego prawa.

W szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania
formacji — w ciagu roku szkolnego.

W wybrane uroczystosci i $wieta kodcielne oraz w ustalong jedng niedziele w miesigcu
oraz w inne dni ustalone w szkole - uczniowie i nauczyciele uczestnicza w Mszy $w.
Uczniowie otrzymuja $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukoficzenia
liceum zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 31
Szczegltowy organizacje nauczania, wychowania i opicki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Osobe Prowadzaca szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zajec okre$lajacy organizacje zajeé edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakoficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkolach publicznych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z Osobg
Prowadzgcg, moze ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym,
ze zajgcia dydaktyczno-wychowaweze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).
Szkota prowadzi dokumentacje prowadzonych zajec edukacyjnych.

§ 32
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzgdzen okreslajg odrebne

regulaminy.

§33

. Biblioteka szkolna stuzy wypelnianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegblnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowar uczniow,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informaci;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyijna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczna.
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2. Szczegoblowg organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Bibliotek¢  szkolng prowadzi  nauczyciel-bibliotekarz.  Nauczyciel-bibliotekarz
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

gromadzi i opracowuje zbiory;

udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelnicze;;
organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wéréd
uczniow;

tworzy i upowszechnia wérdd uczniéw, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture,

wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 34

1. W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowar
1 mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych Iub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiéw.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)
2)
3)

4)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu;
zajgciach z wychowawcs.

3. Tresci programowe i spos6b ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow.

4. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwosé
wypetni¢ zadania okre$lone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje
zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

Rozdzial 6

Organizowanie i prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 35

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé sa organizowane
z uwzglednieniem:

1.
2
3

4.

3
6.

Réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszezegélnych dniach tygodnia;
Zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

Mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia;

Laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

Ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

Koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

§ 36

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé s organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.
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§.37
Godzina zajeé prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dhluzszym
niz 60 minut.

§ 38

1. W ramach organizowania zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom,
w miar¢ ich potrzeb i mozliwodci organizacyjnych szkoly, mozliwo$é konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miar¢ mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 39
1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtosé, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania
w poszezeg6lnych oddziatach klas (semestréow);
2) tygodniowy zakres fresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozkiad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.
2. Dyrektor niezwlocznie informuje  organ sprawujagcy  nadzér  pedagogiczny
o modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 40
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
W zwigzku z zawieszeniem zajeé z powodu wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w art.
125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo oswiatowe, Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§ 41
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, i innych
zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy Prawo o$wiatowe.

§42
1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoly:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub
S 3



2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinna nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly Dyrektor
w porozumieniu z Osobg prowadzacg, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, zajecia na terenie innej placdwki.

§ 43
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo o$wiatowe, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

§ 44
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial 7
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 45
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 46
1. Wicedyrektor szkoly zostaje powolany przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Osobg
Prowadzacg szkote.
2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Obowiazki Wicedyrektora okregla zakres czynnogci ustalony przez Dyrektora.

§ 47

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, zgodnie
z charakterem szkoty okre$lonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni whasnego rozwoju.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

3. Wypelniajagc  zadania  statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegélnodci
odpowiedzialno$¢ za:

SsuA
14



1) prawidlowe prowadzenie zajeé dydaktyczno-wychowawczych i  stosowanie
wiasciwych metod pracy; :

2) wlgczenie sig w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznidéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole poza
nig, podczas petnionych dyzuréw:

6) dobrg i zyczliwg wspdlprace z rodzicami;

7) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

8) powierzone jego opiece mienie szkoly;

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijng;

10) whasciwy wybdr programu nauczania.

§ 48
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
przedmiotowe i inne. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.
Organizacje i formy dzialania zespotéw okreéla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora
dziatajacego w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

§ 49

Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegblnych oddziatach

wychowawcom klas.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem, w miare mozliwosci, w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankdw;

2) otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w trudnogciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kodciola;

4) organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziahu;

5) wspéldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi,
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowank6w, systematyczne informowanie ich
postgpach uczniéw, wlgczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly tresci

1 formy zajec tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekuniczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

pomocy specjalistéw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i statutu szkoly, dziatajgc

w porozumieniu z Dyrektorem.

§50
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegblowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisOw prawa of$wiatowego oraz statutu szkoly. Dyrektor jest zobowiazany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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§ 51

Szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy nauczycieli specjalistow: pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub terapeuty pedagogicznego

§ 52

Szczegélne miejsce wsrod nauczycieli specjalistdw zajmuje pedagog specjalny, do ktorego
zadan nalezg w szczegdlnosci:

1.

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami
ucznidéw oraz uczniami;

wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt. 2 Prawa o$wiatowego, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wsparcie nauczycieli, wychowawc6w i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych
mowa w §4 ust. 3 oraz w §5 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

przedstawienie Radzi Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w powyzszych punktach.

553

Wspolpraca pedagoga specjalnego z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami,
rodzicami uczniéw oraz uczniami uwzglednia:

1.

3
4.

rekomendowanie Dyrektorowi szkoly podejmowania dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnoéci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);
prowadzenie badafi i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyine,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 54

Wsparcie udzielane przez pedagoga specjalnego nauczycielom, wychowawcom i innym
specjalistom obejmuje:

S
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1. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3. dostosowywanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4. doborze metod, form ksztalcenia i rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

§55
Szkota zatrudnia pedagoga, ktérego zadaniem jest w szczegolnodei:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
1 chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

4) uzdolnieniami,  pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutyczne;;

5) organizowanie i prowadzenie niezbgdnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie wéréd uczniéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

7) wspieranie  dzialan opiekuniczo-wychowawcezych  nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 56
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworzg wspolnote szkolng.
2. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnodci nauczyciele, przykladem zycia i pracy maja
obowigzek ukazywaé uczniom wartodci, ktére sg podstawa dziatania szkoty katolickie;.

857
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dgzyé do utozsamiania
si¢ z misjg szkoly przez swojg prace i przyklad zycia w szkole 1 poza nia oraz realizowaé
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoly katolickiej.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy ,,Karta Nauczyciela” w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 58
Uczniowie maja prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania; A
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3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagnieé¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci;

8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladdw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10)korzystania z innych praw, w szczegélnodci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkét
prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 59
Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania statutu i regulaminéw szkoty;
2) wiaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;
3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym;
4) uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;
5) kulturalnie i z szacunkiem, zachowywa¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz uczniéw — kolezanek i kolegdw, opiekowaé sie i pomagac najmiodszym;
6) posiadanie i okazywanie nauczycielom zeszytu wychowawczego w klasach I-I11;
7) godnego reprezentowania szkoty;
8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
9) noszenia na terenie szkoly stroju, ktdry nie wyraza przynaleznosci do subkultur.

§ 60

1. Ustalony w szkole strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegdlnoscei:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromno$ci;
2) jednoczy wspolnote ucznidw;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

2. Stréj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0séb, wspélnot, tradycji.
Przez str6j galowy dla dziewczat rozumie sig: biata bluzke, granatowg lub czarng spédnice
lub sukienke¢ dhugodci midi; dla chiopcow: blala} koszule i diugie spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym.

§ 6l
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza
nig;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialéw i substancji, ktére nie sa zwiazane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznoéci lub identyfikowania sie z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciola katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) przynoszenia do szkoly gier i urzadzen elektronicznych; P
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6) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich;
7) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci;
8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajeé.
2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego jedynie za zgoda i w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela Swietlicy.,

§ 62
Szkota zapewnia uczniom bezpieczefistwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami
1 demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spofecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkolty w trakcie zajeé lekcyjnych, przerw migdzylekeyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkolg. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole:
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu ucznjom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdzialania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zajeé
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej;
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej;
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotyk6ws;
¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
8) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoly osobom postronnym;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11)biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 63
1. Usprawiedliwien nieobecno$ci uczniéw w szkole rodzice i opiekunowie prawni tylko
1 wylacznie w dzienniku elektronicznym i wedtug regulaminu szkoly, na dwa tygodnie od
nieobecnosci ucznia.
2. Zwolnienia z lekcji rodzice/ opiekunowie s3 zobowigzani dokonaé przez dziennik
elektroniczny przynajmniej dziefi wezesnie;j.

§ 64

1. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze

1 wspierajgce rozwdj osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych ucznidw.
2. Uczenh moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;

2) wyrézniajgcg postawg moralng i spoleczng bedgcymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoleczng;

4) dzielnos¢ 1 odwage;

5) 100% frekwencje. M
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10.

11;

12.

13.

14,

Rodzaje nagréd:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosei szkolnej;

3) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
1 zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt.1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Szczegblnie wyr6zniajgcy si¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrody Dyrektora szkoly za

osiggnigcia W nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajace] poza

obowigzujgcy program nauczania.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkola zostala poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkie;j;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

4) brutalnos$¢, wulgarnoéé, chuliganstwo w stosunku do nauczyciell, kolegéw, innych
pracownikow oraz 0sob poza szkolg;

5) rozpowszechnianie patologii spolecznej (wagaréw, materialéow o tresci
pornograficznej, papieroséw, e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujace;j.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$é i godno$é osobista ucznidw.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela odnotowane w dzienniku elektronicznym;

2) upomnienie Dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagane¢ Dyrektora;

5) wypowiedzenie umowy po uprzedniej rozmowie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

Szczegblne przypadki, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 5, obejmuja:

1) $wiadome i ciagle nieposzanowanie wilasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czynéw przestepczych;

4) ciggle wagarowanie i niewypelnianie obowigzkéw szkolnych.

O wszystkich rodzajach kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowaé rodzicow

lub opiekunéw prawnych ucznia w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny.

Rodzice ucznia majg prawo odwolac si¢ od kary w ciagu 7 dni do Dyrektora, ktéry po

zbadaniu zasadnoéci odwolania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz pedagogiem,

moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotlania od kary

wymierzonej przez Dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
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15. Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt. 4 i 5, moze by¢é
zawieszone na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch
z nizej wymienionych organéw szkoty:
1) wychowawcy oddziahu;
2) pedagoga;
3) samorzadu uczniowskiego.

16. Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majagtku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajgce
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnosé finansowg ponosza rodzice

uczniow.

Rozdzia}l 9
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 65

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomogei i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania; :

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) zajec religii, o ktérych mowa w art. 64 ust. la ustawy o systemie o$wiaty.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie

szkoly.

§ 66
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postegpach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje: M
\

21



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyinej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 67

Nauczyciele, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i ftrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 65 ust. 2. pkt. 1.1 2. oraz § 66 ust. 2. pkt. 1.,

nauczyciele opracowujg w formie pisemnej. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele

przekazujg Dyrektorowi w wersji elektroniczne;.

Wychowawca oddziatu, nie pdéZniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawcy oddzialéw przekazuja ustnie uczniom

podczas zajg¢ z wychowawcs, a rodzicom - podczas zebrania. Wszystkie informacje,

o ktorych mowa w pkt. 3, umieszczone s3 na stronie internetowej szkoty. Rodzice maja

obowiazek zapoznania si¢ z powyzszymi dokumentami.

§ 68
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 65
ust. 2 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

sychofizycznych ucznia;
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalern zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 69
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego Iub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona®.
. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shichu, z glebokg dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona®.

§ 70
. Oceny sg jawne zar6wno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
. Podstawowg forma informowania rodzicéw o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sa
cykliczne spotkania uczacych nauczycieli z rodzicami oraz dostep do dziennika
elektronicznego. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicéw
o stalych terminach spotkan w ciagu catego roku szkolnego oraz podaje instrukcje
korzystania z dziennika elektronicznego.
. Rodzice zobowigzani sg do systematycznego sprawdzania postgpéw w nauce, frekwencji,
proponowanych ocen klasyfikacyjnych za pomocg dziennika elektronicznego.
- Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
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udost¢pnione uczniom i rodzicom w szkole w terminie ustalonym przez zainteresowane
strony.

Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg uczniowi. Na prosbe Jub rodzicéw (prawnych
opiekundw) uzasadnienie moze zostaé przekazane w sposoéb ustny w trakcie zebrania
z rodzicami lub podczas indywidualnych konsultacji, w terminie ustalonym przez
zainteresowane strony.

§71
Uczen ma obowigzek punktualnego przychodzenia na wszystkie zajecia szkolne.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych bgdZ opiekunczych uczen nie
moze opuszczac klasy bez porozumienia z nauczycielem prowadzgcym te zajecia.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ odbywa si¢ na podstawie pisemnej prosby o zwolnienie
ziozonej na ustalonym przez szkole druku. Ucznia niepelnoletniego zwalniajg rodzice,
prawni opiekunowie, uczen pelnoletni ma prawo zwolni¢ sie sam. Zwolnienia mozna
rowniez dokona¢ za pomoca wpisu w dzienniku elektronicznym w module ,, Wiadomoéci”.
Rodzice mogg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia przez dziennik elektroniczny w module
Usprawiedliwienia. Uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ sie sam za pomoca
modutu ,,Wiadomosci” z wlasnego konta w dzienniku elektronicznym.

§72
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) érddroczne i roczne;
4) koncowe.
Uzasadniajgec oceng z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajgc oceng z zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych i obowiazkow
okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§ 73
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bgdace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w § 74 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednej, dwdch lub trzech ostatnich
lekcji;
2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;
3) kartkéwki - sprawdziany pisemne trwajgce nie diuzej niz 15 minut i obejmujace
material nauczania z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji;
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4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany prébne i inne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, trwajgce do dwéch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) C¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) Ewiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) ¢éwiczenia i zadania wykonane w domu;

9) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

10)inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnogci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemng prac¢ klasowa, o ktorej mowa w ust, 2 pkt. 4, nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmnie;j

tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
omoéwieniem jej zakresu i kryteriéw oceny.

Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkdwki moga mieé forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie

wigcej niz jedna w danym dniu (nie wliczajgc kartkowek).

Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przeklada termin sprawdzianu

pisemnego na prosbe uczniéw lub sprawdzian nie mégt sie odbyé z przyczyn losowych.

Kopiowanie i fotografowanie prac pisemnych uczniéw wymaga zgody nauczyciela.

Prace pisemne s3 obowigzkowe, uczefi nieobecny jest zobowigzany przystapié do

napisania pracy po powrocie do szkoly w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

Okres ten nie moze przekroczyé 14 dni od momentu powrotu ucznia do szkoly. Jezeli

uczen nie przystapi do napisania pracy pisemnej w wyznaczonym terminie, otrzymuje jg

do napisania na kolejnej jednostce lekcyjne;.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej

z obowigzkowych, zapowiedzianych prac klasowych i kartkéwek. Termin i forme

poprawy nauczyciel ustala na lekcji, na ktérej oddaje prace pisemne. Do dziennika

elektronicznego wpisuje si¢ ocene z poprawy obok oceny uzyskanej ze sprawdzianu,

z wyjatkiem oceny niedostatecznej.

Z jednej formy sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczer otrzymuje jedng ocene

biezgca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé artystycznych nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$é udzialn w zajeciach oraz aktywnosé ucznia

W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym semestrze winna wynosi¢ nie mniej niz

trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym semestrze winna wynosi¢ nie

mniej niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagnigé nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

elektronicznego i podaje uczniom do wiadomodci:

>
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1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej (w uzasadnionych przypadkach termin
ten moze ulec przesunieciu);

2) wciggu 7 dni od daty kartkdwki (w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przesunieciu).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

§ 74

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedhug skali:

= stopien celujgey — 6;

*  stopien bardzo dobry — 5;

= gtopien dobry — 4;

= stopien dostateczny — 3;

= stopien dopuszczajacy — 2;

= stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ wymieniona w ust. 1 ocene niedostateczna.

Ocenie podlegajg wszystkie formy aktywno$ci ucznia.

Oceny biezgce moga zawiera¢ znak plus (+) lub minus (-).

Oceny maja przypisang wage ustalana w statucie.

Oceny $rddroczne (na pierwszy i drugi semestr) oraz ocena roczna wyrazane s3 pelnym

stopniem stosowanej skali. Punktem wyj$cia do wystawienia powyzszych ocen jest

$rednia wazona ocen biezacych. Przy wystawianiu oceny rocznej uwzgledniane sa

wszystkie oceny biezace z pierwszego i drugiego semestru.

Za punkt wyjscia do wystawienia oceny przyjmuje si¢ nastepujace przedzialy dla

poszczegblnych ocen:

= 1,00-1,74 — ocena niedostateczna;

= 1,75-2,59 — ocena dopuszczajaca;

= 2,60-3,59 — ocena dostateczna;

= 3,60-4,59 — ocena dobra;

= 4,60-5,59 — ocena bardzo dobra;

= 5,60-6,00 — ocena celujgca;

Przyjmuje si¢ nastepujgce wagi dla poszczeg6lnych kategorii:

= waga l: referat, zadanie domowe; oceny biezace na lekcjach wychowania fizycznego
i zajeciach artystycznych;

= waga 2: kartkowka, odpowiedZ ustna, recytacja; wygloszenie referatu, projekt
aktywno$¢ i praca na lekcji;

= waga 3: sprawdzian (test), test przyrostu kompetencji; systematyczno$é¢ udziatu ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego oraz aktywnos¢ ucznia w podejmowanych przez
szkole dziataniach na rzecz kultury fizyczne;j;

= waga 4: ocena celujgca dla finalistéw Ilub laureatéw konkurséw / olimpiad
przedmiotowych / zawodow sportowych;

Sprawdziany oceniane s3 wedlug nastepujgcych progéw procentowych dla

oszczegblnyeh ocen:
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PROGI

PROCENTOWE OCENA —‘
100% - 98% celujgey
97% - 96% + bardzo dobry
95% - 93% bardzo dobry
92% - 90% - bardzo dobry
89% - 86% + dobry
85% - 74% dobry
73% - 71% - dobry
70% - 66% + dostateczny
65% - 54% dostateczny
53% - 51% - dostateczny
50% - 48% + dopuszczajacy
48% - 44% dopuszczajacy
43% - 41% - dopuszczajgey

40% - 0% niedostateczny

11.

12;

Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia winno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosé.
Oceny sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.

§ 75

Kryteria ocen przedmiotowych:

1

Ocena celujgca — uczen w wysokim stopniu opanowal materiat wynikajacy z podstawy
programowe]j. W zakresie posiadanej wiedzy samodzielnie potrafi interpretowaé fakty
1 zjawiska, dokona¢ ich selekcji i je oceniaé. Potrafi doskonale zaplanowaé
1 zorganizowa¢ pracg. Wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg sie wzorowym
jezykiem. Na lekcjach jest bardzo aktywny. W pracy wykorzystuje wiedze z innych,
pokrewnych przedmiotéw. Potrafi samodzielnie formulowaé pytania i rozwigzywaé
problemy.

Ocena bardzo dobra — uczen w stopniu wyczerpujacym opanowal materiat wynikajacy
z podstawy programowej. Samodzielnie potrafi interpretowaé tematy. Wykorzystuje
rozne zroda wiedzy. Potrafi zaplanowaé i zorganizowaé pracg. Laczy wiedzg z réznych
przedmiotéw. Chetnie podejmuje sie prac dodatkowych. Jest aktywny na lekcji.

Ocena dobra — uczen dysponuje wiedzg wymagang wynikajagca z podstawy
programowej, wykonuje zadania wymagajace opanowania umiejetnoscei przewidzianych
programem. Jest aktywny w czasie lekcji. Podejmuje si¢ wykonywania zadan
o charakterze dobrowolnym. Pracuje systematycznie.

Ocena dostateczna — wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna. Przy pomocy
nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia. Potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji. W czasie lekcji wykazuje sie
aktywnoscig w stopniu zadowalajacym.

Ocena dopuszczajgca — uczen ma duze braki w wiedzy, ktére jednak mozna usungé
w dhizszym okresie czasu. Jego postawa na lekcji jest bierna, ale wykazuje checi do
wspolpracy. Odpowiednio motywowany jest w stanie Przy pomocy nauczyciela
wykonac proste polecenia. Stosuje podstawowe umiejetnosci. Nie uczestniczy aktywnie
w lekeii.
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6. Ocena niedostateczna — braki w wiedzy ucznia sg na tyle duze, Ze nie rokujg one nadziei
na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela. Uczen nie rozumie prostych polecen.
Wykazuje sig brakiem systematyczno$ci i chegei do nauki. Nie podejmuje prob
rozwigzania zadan nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 76

1. Uczen, ktéry uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobié braki
i uzupelni¢ zaleglosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

4. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejgtnosei w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre$lonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje
co do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

6. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do niezapowiedzianej odpowiedzi ustnej lub do niezapowiedziane;
kartkowki, a takze braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przybordw, materiatdéw,
stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu semestru — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu semestru — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

7. Nie czgsciej niz dwa razy w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé,
polegajace na braku zadania domowego.

8. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajeé nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i1 dyktand.

§ 77

W dzienniku elektronicznym w dokumentacji przedmiotu, do opisu kolumn ustala sie
nastepujace symbole:

= A — aktywnosc;

= Pd - praca domowa;

= K — kartkdwka;

= Kp - poprawa kartkowki;

® S — sprawdzian;

= Sp - poprawa sprawdzianu,

= Pl - praca na lekcji;

= O - odpowiedz;

= Tpk - test przyrostu kompetencji;

= Wp - wypowiedzZ pisemna;

= Pr—projekt, referat, prezentacja.
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§ 78

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznogci szkolnej;
3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalos¢ o piekno mowy ojczyste;;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedlug
nastepujacej skali:
" Wwzorowe,
= bardzo dobre;
= dobre;
®  poprawne;
® nieodpowiednie;
® naganne.
Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriéw: |

1) zachowanie wzorowe:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawne;;

b) swoja postawg lub dzialaniem wyréznit sie Iub przysporzy! dobra we
wszystkich trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0s6b), wobec
otoczenia, szczegblnie szkoty;

2) zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spelnia kryteria oceny poprawnej;

b) swojg postawa lub dziataniem wyréznit sie Iyb przysporzyt dobra w dwédch
obszarach sposréd nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0s6b),
wobec otoczenia, szczegdlnie szkoty;

3) zachowanie dobre

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawne;;

b) swojg postawg lub dziataniem wyréznit si¢ lub przysporzyt dobra w jednym
z obszaré6w: wobec siebie, wobec innej osoby (0s6b), wobec otoczenia,
szczegllnie szkoty;

4) zachowanie poprawne:

a) uczen odréznia dobro od zla - prawidlowo ocenia zachowania wlasne
1 zachowania innych 0séb w kategoriach moralnych;

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto Jakgkolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegélnosci szkole;

¢) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wiasne, dobro innej osoby lub
dobro otoczenia, uczen zalowal, naprawil lub zrekompensowal szkode
1 zmienit swoje zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli.

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spenil jednego lub dwéch kryteriéw oceny poprawnej,

W szczegolnosci naruszyt swoim postepowaniem dobro wlasne, dobro innej

osoby lub dobro otoczenia; S
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b) nie zalowal, nie naprawil lub nie zrekompensowal szkody albo nie zmienil
swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli;
6) zachowanie naganne:
a) uczen nie spekit kryteriow oceny poprawnej;
b) zostat ukarany nagang Dyrektora, ale kara ta nie spowodowala oczekiwanej
zmiany jego zachowania;
¢) w sposob razacy lub uporczywy naruszatl swoim postepowaniem dobro wiasne,
dobro innej osoby (os6b) lub dobro otoczenia;
d) nie zatowal, nie naprawil lub nie zrekompensowal szkody i nie zmienit
swojego zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzei lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm moralnych i zasad wspdtzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia §rodkoéw wychowawczych.

§ 79

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $érédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia. Nauczyciele sa zobowigzani na dwa
tygodnie przed planowang $rodroczng konferencjg klasyfikacyjng do poinformowania
ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o ocenach niedostatecznych lub/oraz
nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu. Wychowawca jest zobowigzany w tym samym
terminie do przekazania informacji o ocenie nagannej z zachowania. Informacja musi by¢
przekazana za pomocg dziennika elektronicznego w module ,, Wiadomosci™.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢é¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Przed roczng konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wszystkich przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych, ocenach niedostatecznych z =zaje¢ edukacyjnych,
nieklasyfikowaniu i ocenie nagannej zachowania w terminie ustalonym przez Dyrektora
najpéznie] na dwa tygodnie przed planowana konferencjg klasyfikacyjna za pomoca

dziennika elektronicznego w module ,,Wiadomosei”. S
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Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

§ 80
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczna
1roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.
Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne i wychowawcy informuja
ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po
ich wpisaniu do dziennika elektronicznego.
Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie na ocene wyzszg, jak
1 nizszg w zaleznoéci od osiggnieé i pracy ucznia w terminie od zaproponowania do
wystawienia oceny.
Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddzialu bezzwlocznie
sporzgdza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych i przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi
- w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku przekazania wykazu
przez ucznia, fakt przyjecia do wiadomodci informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na wykazie podpisem i dats. Podpisany
przez rodzicoéw wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczen zwraca
wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pézniej niz w ciggu dwoch dni od
daty otrzymania wykazu.
. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 4, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobidcie przez wychowawce Iub przez innego nauczyciela albo
listownie.
. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktérych mowa w ust. 5, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku
elektronicznym.
Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie péZniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenamym rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia i wychowawca oddziatu.

§ 81
W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczefi lub jego rodzice mogg zwrocié¢ sie odpowiednio
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy oddzialu
z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:

X
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1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosei ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwoéci zaprezentowania osiggnieé
edukacyjnych;
b) uczen spelil wymagania na oceng przewidywana oraz niektére wymagania na
ocene wyzszg niz przewidywana.
Jes$li zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci,
o ktérym mowa w ust, 2. pkt. 2., przeprowadza si¢ w formie okre$lonej przez nauczyciela
nie pézniej, niz w ciggu dwoch dni od daty zlozenia wniosku.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania;
b) uczen spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagana
Dyrektora za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wsp6lzycia spolecznego,
wychowawca moze ustalic dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego
rodzicéw oraz Dyrektora.

§ 82
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych konicowa ocene celujaca.

§ 83
Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢é edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakofczyla sie w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie czwarte;.
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§ 84
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnodci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zajed dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
W sprawie szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 851§ 86.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wehodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 85

Uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl niedostateczng oceng klasyfikacyjna z: '
1) jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

™M
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11.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Szezegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreéla rozporzadzenie.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imieg i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protok6t stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 86 ust. 10.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 zostaje rozwigzana umowa o kontynuacji ksztalcenia w szkole.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych albo zajeé
Jezyka mniejszosci narodowej, mmiejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 86
Uczeni lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
péZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, o ktérym mowa w ust. 3. pkt 1., przeprowadza sie
nie poznie] niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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10.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegblowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3., roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 84 ust. 1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3. pkt 1., w wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa
w ust. 3., jest ostateczna.

§ 87
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 74 ust. 2., z zastrzezeniem § 85 ust. 10.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo Wyzszej, nie powtarza klasy
w naszej szkole. Nastepuje rozwiazanie umowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
Uczen konczy szkolg, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mnigjszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne,
0 ktérych mowa w § 74 ust. 2.

§ 88
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
Uczen koriczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 3., wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

N

zajec.
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§ 89

Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

§ 90
Nauczyciele 1 wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci w nauce
1 zachowaniu poprzez dziennik elektroniczny.
Informacje sg przekazywane rodzicom, podczas okresowych i $rédokresowych spotkan
z wychowawcami, odpowiednio:
1) ustnie o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;
2) indywidualnie z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
3) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — droga kontaktu telefonicznego lub
korespondencyijnie, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 85 oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

Rozdzial 10
Zasady przyjmowania uczniow

§ 91
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkolg elitarng ze wzgledu na przynaleznos$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar chary’tatywno—opiekuﬁczy wobec uczniéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.
Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoly, statutem,
programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty.
Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoly katolickiej akceptujg ksztalcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

§ 92

Uczniéw do szkoly przyjmuje Dyrektor na podstawie §wiadectwa ukoriczenia o$mioletniej
szkoly podstawowe] oraz ztozonych przy wniosku dokumentow

L.

§ 93
Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoly tego typu, publicznej lub niepublicznej,
w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje
Dyrektor.
Do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma

g_/wﬁ

wolne miejsce.
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§ 94
Kandydat do szkoty nabywa przynalezne mu prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na
liste uczniow.

Rozdzial 11
Zasady skreslania uczniéw z listy uczniéw

§ 95
Ucznia skresla sie z listy uczniéw z nastepujacych powodow:

1) nieucz¢szezania do szkoly z powodéw nieusprawiedliwionych;

2) naruszenia nietykalnoci osobistej uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

3) dopuszczania sig kradziezy lub niszczenia mienia szkoty:

4) przebywania na terenie szkoly w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykow oraz |
posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji psychotropowych;

5) $wiadomego i nagminnego naruszania obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie,
ktore rada pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm zycia spotecznego,
moralno-etycznego lub prawnego, jezeli dalszy pobyt ucznia moze stanowié
zagrozenie dla innych uczniow;

6) przebywania w areszcie §ledczym;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo.

§ 96

1. Uczen skrelony z listy uczniéw szkoly ma prawo odwolania sie od decyzji Dyrektora do
Kuratora Oswiaty za poérednictwem Dyrektora szkoly, w ciagu 14 dni od daty
skutecznego doreczenia decyzji o skresleniu.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu,

3. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo wysylane jest pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

4. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

5. Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosg odwolanie, Dyrektor szkoly w terminie
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowna analize sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

6. Jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pi$mie.

7. JeSli Dyrektor podtrzymuje swojg decyzjg, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwolanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawezego, ktéry ponownie
bada sprawe.

8. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty moze byé przez strone zaskarzona do NSA.

9. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzié do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

N
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Rozdzial 12
Kaplica szkolna

§ 97
1. W szkole znajduje sie kaplica.
2. Kaplica szkolna nosi tytut §w. Teresy od Dziecigtka Jezus - Doktora Kosciota.
3. 1 pazdziernika spoleczno$¢ przezywa dzien odpustu.
4. Spofeczno$¢é szkolna uczestniczy w zyciu liturgicznym szkoly wedlug ustalonego
harmonogramu.

Rozdzial 12
Budzet szkoly

§ 98

1. Nauka w szkole jest platna przez 12 miesigcy w roku, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Osob¢ Prowadzacg 1 Dyrektora szkoty.

2. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta w Sosnowcu oraz oplat rodzicow
(tzw. czesne miesigczne).

3. Szkofa moze korzysta¢ z darowizn oraz innych srodkéw uzyskanych od oséb fizycznych
1 prawnych.

4. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansows zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Osobeg Prowadzacg i pod jej nadzorem.

5. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej

wykorzystania.
Rozdzial 11

Postanowienia konicowe

§ 99
1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wczeéniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez Osobe Prowadzaca.
2. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 100
Prowadzenie szkoty jest dzialalnoscig o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowa dzialalno$cia Osoby Prowadzacej i jako taka
nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarczej.

§ 101
Szkola uzywa pieczeci podhuznej o tredei: ,,Katolickie Liceum Ogdlnoksztalcace im. $w. Jana
Bosko przy Parafii $w. Tomasza Ap.,41-205 Sosnowiec, ul. Mariacka 18, tel./fax 32 266-36-
10, tel. 32 266-43-65” oraz pieczeci okrgglej z napisem w otoku ,Katolickie Liceum
Ogolnoksztalcgce im. §w. Jana Bosko przy Parafii $w. Tomasza Ap.” i godlem panstwa.

§ 102
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami. A
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§ 103
Szkola posiada wiasng rote §lubowania oraz ceremoniat szkolny.

§ 104

Statut Katolickiego Liceum Og6lnoksztalcacego w Sosnowcu wchodzi w zycie z dniem
I wrzesnia 2022 1.

RZYMSKOKATOLICKA PARAFIA

p.w. §w. TOMASZA APOSTOLA

ul. Qrla 19 ;
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