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· artykuł 82 ust. 1 i ust. 3 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami

· Rozporządzenie  MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia  ogólnego Dz. U. 14 poz. 129 z 1999 r.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (DZ. U. Nr 61 poz. 624, z późn. zm.) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U Nr 83, poz. 562 z późn. zm.) 
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ROZDZIAŁ  I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1

1.

Katolickie Niepubliczne Gimnazjum nr 5 im. Św. Jana Bosko przy Parafii Św. Tomasza Ap., zwane dalej „Szkołą” jest szkołą niepubliczną, posiadającą uprawnienia szkoły publicznej, działającą na podstawie art. 82 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.02.1999 r. 

2.

Siedzibą Szkoły jest miasto Sosnowiec, budynek stanowiący własność Parafii 

Św. Tomasza Ap. w Sosnowcu, przy ul. Mariackiej 18.

3.

Organem prowadzącym Szkołę jest Parafia Św. Tomasza Ap. Nazwa Szkoły (Katolickie Niepubliczne Gimnazjum nr 5 im. Św. Jana Bosko) jest ściśle związana 

z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej w niej realizowanym. Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

4.

Nauka  w Szkole trwa 3 lata i kończy się egzaminem gimnazjalnym.

5.

Szkoła posiada pieczęć urzędową.

6.

Tablice i pieczęcie Szkoły powinny zawierać pełną nazwę Szkoły.

7.

Szkoła może posiadać własny sztandar oraz godło szkoły.

§ 2

1.

Kurator Oświaty w Katowicach sprawuje nadzór pedagogiczny nad Szkołą – zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

2.

Działalność Szkoły – jako instytucji wychowawczej katolickiej – nadzoruje Biskup Ordynariusz Diecezji Sosnowieckiej, zgodnie z postanowieniami prawa kościelnego.

3.

Szkoła posiada swojego księdza prefekta, ustanowionego przez właściwego Ordynariusza.

Ksiądz Prefekt, jako asystent Biskupa, czuwa nad zgodnością działalności Szkoły

z prawem kościelnym, nauczaniem Kościoła i Statutem, a jako duszpasterz katechizuje, troszczy się o właściwą formację duchową i służy kierownictwem duchowym całej społeczności szkolnej.

§ 3

1.

Niniejszy Statut Katolickiego Niepublicznego Gimnazjum nr 5 im. Św. Jana Bosko przy Parafii Św. Tomasza Ap., zwany dalej Statutem, reguluje szczegółowy ustrój Szkoły oraz inne sprawy związane z jej funkcjonowaniem, a nieuregulowane w ustawie o systemie oświaty, zwanej dalej Ustawą.

2. 

Statut Szkoły zatwierdza Dyrekcja Szkoły i Rada Pedagogiczna.
ROZDZIAŁ II

Misja Szkoły
§ 1

1.
Gimnazjum jest szkołą katolicką, której całokształt działalności opiera się na systemie wartości chrześcijańskich głoszonych przez Kościół Katolicki.
2.
Szkoła jest koedukacyjna. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na zasadach i wartościach chrześcijańskich, przy zachowaniu szacunku dla każdego ucznia. Nauczanie religii jest obowiązkowe i wliczane jest do średniej ocen.
3

Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekuńczo-wychowawcze,

określone w ustawie o systemie oświaty i  w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem, a w szczególności:

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa oświatowego,
b) wspiera wychowawczą rolę rodziny wobec uczniów,
c) umożliwia uczniom wybór dalszego kierunku kształcenia,
d) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych w Ustawie i Statucie, podstawie programowej i programie Szkoły, uwzględniające zadania i rolę nauczyciela /wychowawcy oraz zadania ucznia 
e) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły.
4. 
Zasady i wartości chrześcijańskie stanowią fundament procesu wychowawczego opisanego szczegółowo w programie wychowawczym i spójnym z nim programie profilaktyki, są uwzględniane w programach kształcenia i mają być ukazywane w środowisku szkoły, w szczególności przez nauczycieli i osoby pełniące funkcje kierownicze.

5. 
Zasada zapisana w artykule 9 dotyczy całej koncepcji pracy szkoły, a w szczególności:

a) celów i zadań statutowych,
b) programu wychowawczego i spójnego z nim programu profilaktyki,
c) programów nauczania.
Zasada powyższa stanowi kryterium realizacji zadań statutowych szkoły określanych przez dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzględniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

6.
 Wychowanie i nauczanie w szkole jest oparte na personalistycznej koncepcji człowieka głoszonej przez Kościół Katolicki, w szczególności na myśli i nauce papieża Jana Pawła II o godności osoby.

7. 
Szkoła realizuje program wychowawczy uchwalony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Prefekta Szkoły i Samorządu Uczniowskiego, a zatwierdzony przez Organ Prowadzący

8.
Podstawowym celem szkoły jest wspieranie integralnego rozwoju uczniów w procesie wychowania, nauczania i opieki – określonym dla Gimnazjum, realizowanym zgodnie z programem katolickiej nauki społecznej– według koncepcji zapisanej w pkt. 5 Celem Szkoły jest także kształtowanie dojrzałej osobowości uczniów, przygotowywanie ich do dalszego kształcenia (odpowiedniego wyboru szkoły ponadgimnazjalnej), do samodzielnego i dojrzałego życia oraz godnego i twórczego udziału w życiu Kościoła, kraju i świata.
9.
Realizując zadania systemu oświaty w zakresie gimnazjum – Szkoła w szczególności:

a) wychowuje uczniów w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu szacunku dla innych kultur, 
b) wychowuje uczniów do odpowiedzialności za siebie i za innych oraz do za dobro wspólne w życiu rodzinnym i społecznym.
c) umożliwia uczniom potrzebującym pomocy indywidualną pomoc według potrzeb i możliwości Szkoły, a uczniom zdolnym  przewidziany przepisami prawnymi sposób realizowania indywidualnego  programu nauczania,
d) zapewnia uczniom opiekę w czasie zajęć szkolnych, a we współpracy z rodzicami może dodatkowo wspierać działania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb,
10.
 Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera się na relacji osób: nauczyciela i ucznia, nauczycieli między sobą, dyrektora i nauczycieli.

11
Kształcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotą jest wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania się w pełni osobą i oznacza przede wszystkim rozwijanie:

a) podmiotowości,
b) odpowiedzialności,
c) dokonywania wyborów i przyjmowania ich konsekwencji,
d) poczucia własnej godności,
e) możliwości twórczych,
f) potrzeby i poczucia sensu, ale równocześnie przekraczanie siebie w kierunku bycia z innymi i dla innych.
12.

W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rolę osoby życzliwej, odnoszącej się z szacunkiem dla wychowanka:

a) instruującej go,
b) kierującej,
c) współdziałającej i towarzyszącej w dążeniu do prawdy,
d) modelującej własnym przykładem,
e) odwołującej się przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych źródeł i przykładów.
13. 
Nauczyciele w szkole prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych;

b) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

c) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

14. 
Szkoła wspiera wszechstronny rozwój osobowy ucznia, szczególności w sferach:

a) dojrzewania intelektualnego,
b) dojrzewania emocjonalnego,
c) dojrzewania moralnego,
d) dojrzewania woli,
e) dojrzewania społecznego.
15. 
Szkoła wspiera rozwój religijny uczniów, który stanowi źródło motywacji do podejmowania wysiłku rozwoju osobowego. Wrażliwość i otwartość na wartości wyznawane, odkrywane i realizowane we wszystkich dziedzinach życia, warunkuje wzrastanie w dojrzałości osobowej zarówno wychowanków, jak i wychowawców.

16. 
W szkole podejmowane są stałe działania i wysiłki budowania jej charakteru wychowawczego opartego na Ewangelii. Jednocześnie jest otwarta na przyjmowanie uczniów wyznających inną religię, poszukujących i niewyznających żadnej religii, którzy wybierają tę szkołę jako miejsce swej edukacji. Szkoła, szanując ich przekonania, zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju i współpracy – w klimacie chrześcijańskiej otwartości i miłości. Uczniowie ci mają obowiązek uczestniczenia w pełni w procesie wychowania i nauczania obowiązującym w szkole. w zakresie praktyk religijnych, korzystają z przysługującej im wolności sumienia i wyznania poza szkołą. Sprawowanie opieki w związku z ich praktykami religijnymi w razie potrzeby, zapewniają rodzice lub opiekunowie prawni.

17.
 Nauka religii katolickiej jest organizowana w ramach planu zajęć, w wymiarze dwóch godzin tygodniowo. Życzenie rodziców (bądź uczniów), o którym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o systemie oświaty, zawiera się w fakcie wyboru szkoły katolickiej.

18.
 Zajęcia odbywają się według szkolnego planu nauczania przygotowanego przez dyrektora.

19.
W przypadku, gdy liczebność klasy spada poniżej 14 osób, dyrektor ma prawo łączyć oddziały.

20.
Podstawowymi celami i zadaniami szkoły są:

a) kształcenie i wychowywanie przyszłej elity katolickiej,
b) kształtowanie dojrzałej osobowości uczniów oraz przygotowanie ich do godnego i twórczego udziału w życiu współczesnego świata i Kościoła,
c) dążenie do zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju na płaszczyźnie ludzkiej, duchowej i intelektualnej,
d) zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,
e) umożliwienie uczniom rozwoju ich zainteresowań i talentów,
f) umożliwienie uzyskania świadectwa ukończenia szkoły po zdaniu egzaminu gimnazjalnego.
g) sprawowanie opieki odpowiednio do warunków szkoły i wieku uczniów w następujących formach:
· dla uczniów mających trudności w nauce szkoła, w miarę możliwości, organizuje zajęcia wyrównawcze,
· dla uczniów spełniających odpowiednie warunki, określone w odrębnych przepisach, umożliwia kontynuację nauki w ramach indywidualnego toku nauczania,
· dla chętnych uczniów szkoła organizuje kółka zainteresowań,
21. 
Szkoła prowadzi swą działalność, współpracując z innymi szkołami katolickimi, uczelniami, instytucjami i stowarzyszeniami społeczno-kulturalnymi, a także innymi ośrodkami życia intelektualnego, religijnego i duchowego w kraju i zagranicą.

22. 
Proces wychowawczy w szkole opiera się na osobowej relacji nauczyciela, pracownika i ucznia oraz na świadectwie życia dawanym wychowankom przez nauczycieli i innych pracowników, którzy są wychowawcami.

23. 
Szkoła posiada program wychowawczy oparty na zasadach i wartościach chrześcijańskich, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i środowiska, obejmujący treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

24. 
Program wychowawczy i program profilaktyki musi być zgodny z charakterem szkoły określonym w statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralności katolickiej oraz zasadami personalizmu chrześcijańskiego.

Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora. Za zgodność programów z nauczaniem Kościoła , odpowiada organ prowadzący.

25. 
Program wychowawczy szkoły realizują wszyscy nauczyciele – wychowawcy szkoły.

26 
Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kierując się troską i odpowiedzialnością za wspieranie rozwoju uczniów potrzebujących pomocy. Szkoła może stosować własne zasady organizacji i udzielania pomocy.

27. 
Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor lub pracownik pedagogiczny przez niego upoważniony.
28. 
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
29.
 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

a) z niepełnosprawności;
b) z niedostosowania społecznego;
c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
d) ze szczególnych uzdolnień;
e) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
f) z zaburzeń komunikacji językowej;
g) z choroby przewlekłej;
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) z niepowodzeń edukacyjnych;
j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;
k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
30. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych, oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
31. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) Dyrektora 
b) wychowawcy;
c) nauczyciela,
d) rodziców ucznia;
e) ucznia;
f) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
32. 
Udzielanie pomocy uczniom powinno być przedmiotem współdziałania wychowawców i rodziców oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem

dyrektora o atmosferę wspólnoty wspierającą dla poszczególnych osób, zwłaszcza potrzebujących pomocy. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia;
b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
c) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;
d) zajęć związanych z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
e) porad i konsultacji.
33. 
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniem.

34. 
Zespół tworzy dyrektor szkoły:

a) dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
b) dla ucznia, który nie posiada orzeczenia lub opinii, ale ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.
35. 
Do zadań zespołu należy:

a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;
b) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia,
c) a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię - także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii
d) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji
ROZDZIAŁ  III

Organy  Szkoły
1.

Organami Szkoły są:

a) Dyrekcja,
b) Liderzy zespołów przedmiotowych
c) Rada Pedagogiczna
d) Samorząd Uczniowski.
§1 
Dyrektor
1.

Dyrektora Szkoły zatrudnia i zwalnia, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organ prowadzący, przy zachowaniu odrębnych przepisów.

2.

Dyrektor kieruje całą działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

Dyrektor w szczególności:

a) kieruje całokształtem działalności dydaktyczno-wychowawczej
b) opracowuje, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, program dydaktyczno-  wychowawczy Szkoły, uwzględniający warunki ustawowe, dotyczące Szkoły,
c) sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z odrębnymi przepisami,
d) pełni rolę przewodniczącego Rady Pedagogicznej,
e) opracowuje strukturę organizacyjną Szkoły,
f) dopuszcza do użytku w szkole programy nauczania uwzględniającą podstawę programową kształcenia ogólnego,
g) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole
h) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,
i) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników,
j) dysponuje budżetem Szkoły pod nadzorem i kontrolą organu prowadzącego,
k) odpowiada za dokumentację Szkoły,
l) zatwierdza regulaminy innych organów Szkoły i ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach tych organów,
m) może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej
n) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,
o) podejmuje decyzje dotyczące współpracy Szkoły z innymi szkołami w kraju i za granicą,
p) dba o harmonijną współpracę całej społeczności szkolnej,
3.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów, a w szczególności:

a) sprawuje opiekę nad uczniami oraz tworzy im warunki do harmonijnego rozwoju,
b) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
c) dba o majątek Szkoły,
d) realizuje zarządzenia Prowincji oraz organów administracji państwowej i samorządowej,
e) opracowuje plan finansowy szkoły,
f) realizuje plan pracy szkoły,
g) organizuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
h) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących
i) wydaje zarządzenia,
j) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą.
4. 
Dyrektor ma prawo do oceny pracy nauczyciela zgodnie z Kartą Nauczyciela.
5. 
Dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę powołuje wicedyrektora.
6.

Dyrektor Szkoły może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne.

§2 
Wicedyrektor

1

W Szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora na warunkach określonych przez organ prowadzący.

2. 
Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego.

3. 
Do zakresu działań wicedyrektora należy głównie kierowanie bieżącym funkcjonowaniem Szkoły.

4. 
Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora określa Dyrektor, powierzając to stanowisko.
§3 
Liderzy zespołów przedmiotowych
1.
W Szkole funkcjonują liderzy zespołów przedmiotowych:
a) przedmiotów humanistycznych,

b) języków obcych,

c) matematyczno-przyrodniczych.

2. 
Zadaniem liderów przedmiotowych jest:
a) czuwanie nad zgodnością nauczanych treści z wymogami programowymi,

b) inspirowanie do poszukiwania najtrafniejszych rozwiązań metodycznych,

c) inspirowanie korelacji między przedmiotami i wymiany doświadczeń,

d) propagowanie nowości w zakresie literatury fachowej, metod pracy.

§4 
Rada pedagogiczna
1.

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole tworzą Radę Pedagogiczną. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z przepisami Ustawy.

2.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami Ustawy oraz niniejszym Statutem.  z posiedzeń Rady sporządza się protokoły.

3.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy Szkoły przygotowanych przez Dyrektora,
b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
c) zatwierdzanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania i kryteriów oceny zachowania ucznia,
d) zatwierdzanie Szkolnego zestawu programów nauczania i Szkolnego zestawu podręczników,
e) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji w programie nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzącego, zgodnie z odpowiednimi przepisami,
f) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia  z listy uczniów w przypadkach przewidzianych w Statucie,
g) podejmowanie decyzji o indywidualnym toku nauczania,
h) wydawanie opinii dla organu prowadzącego Szkołę w sprawie zatrudniania i zwalniania Dyrektora Szkoły.
4.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień, zgodnie z regulaminem pracy i wynagradzania,
c) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych.
5.

Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów obecnych co najmniej połowy jej członków.

6.

Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy, nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach.

§ 5 

Samorząd Uczniowski
1.

Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin, który ustala ogół uczniów

 w głosowaniu. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem.
2.

Samorząd Uczniowski ma prawo przedstawić Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących praw uczniów, zgodnych ze Statutem. Samorząd we współpracy z Dyrektorem i nauczycielem – opiekunem Samorządu – ma prawo troszczyć się w szczególności, aby:

a) uczniowie znali program nauczania i wychowania swej Szkoły i stawiane im wymagania,

b) uczniowie mieli zapewnioną jawną i sprawiedliwą ocenę postępów w nauce 

i zachowaniu,

c) organizacja życia szkolnego zapewniała im zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

d) uczniowie w porozumieniu z Dyrektorem mogli organizować działalność kulturalną, oświatową, sportową i artystyczną.
§ 7
1.

Wszystkie organy Szkoły ściśle ze sobą współpracują, kierując się:

a) poszanowaniem godności człowieka,

b) odpowiedzialnością w procesie dydaktyczno-wychowawczym za uczniów,

c) szacunkiem uczniów wobec nauczycieli i wychowawców,

d) troską i odpowiedzialnością za Szkołę, którą maja wspierać w realizowaniu jej celów i zadań.

2.

Każdy z organów ma prawo i obowiązek działania zgodnie ze swoimi kompetencjami, określonymi w Statucie i regulaminach.

3.

Koordynatorem działań organów jest Dyrektor, który ma obowiązek zapewniać bieżącą wymianę informacji między organami.

4.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnątrz Szkoły przysługuje odwołanie się do Dyrektora, a następnie do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, przy uwzględnieniu obowiązujących Szkolę przepisów prawa.

§ 8
1.

W Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których cel statutowy jest zgodny 

z charakterem i profilem Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie na terenie Szkoły wyraża i określa warunki działalności Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną .
ROZDZIAŁ IV

Organizacja Szkoły

§ 1

1.

Dyrektor Szkoły jest pracodawcą i kierownikiem nauczycieli oraz innych pracowników zatrudnionych w Szkole.

2.

Szkoła kształci młodzież w zakresie gimnazjum od klasy I do klasy III.

3.

Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć szkolnych, ferii oraz przerw świątecznych, określone odpowiednimi przepisami. Zakończenie pierwszego semestru nauki przypada nie później niż do 22 grudnia danego roku.
4. 

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w każdym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły, opracowany przez Dyrektora na podstawie planu wychowania i nauczania oraz możliwości finansowych Szkoły.
5.

Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział klasowy.

6.

Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych w poszczególnych oddziałach określa szczegółowo tygodniowy rozkład zajęć, sporządzony przez Dyrektora, zgodnie z arkuszem organizacyjnym, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. 

Pomiędzy godzinami lekcyjnymi są przerwy 5, 10 minutowe oraz jedna przerwa 20 minutowa.

9.
Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach oddzielnie dla chłopców i dla dziewcząt. Możliwe jest tworzenie grup międzyoddziałowych i koedukacyjnych.

10.
 Możliwe jest tworzenie grup międzyoddziałowych z innych przedmiotów.

11.
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi oddział można podzielić na grupy.

12.
Nauka w klasach odbywa się na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporządzeniem o ramowych planach nauczania w szkołach publicznych.

13.
Nauka w klasach odbywa się zgodnie z programem wpisanym do Szkolnego zestawu programów nauczania.

14.
Wyboru programu nauczania ogólnego dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia określone planem nauczania, spośród programów wpisanych do wykazu programów nauczania, uwzględniając możliwości i zainteresowania uczniów oraz wyposażenie szkoły.

15.
Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub zmianami.

16.
Program nauczania ogólnego opracowany przez nauczyciela może zostać wprowadzony do szkolnego zestawu programów nauczania.

17.
Szkolny zestaw programów nauczania musi uwzględniać całość podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

18.
Szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza do użytku szkolnego Dyrektor szkoły. Dyrektor podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw programów nauczania i wykaz podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

19.
Podstawową formą działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) Obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

2) Dodatkowe zajęcia edukacyjne.

3) Nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

20. 

W szkole mogą być organizowane zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora szkoły, stosownie do posiadanych środków finansowych w oparciu o diagnozę potrzeb i zainteresowań uczniów.

21. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczebność oddziału wynosi do 20 osób.
ROZDZIAŁ V
Duszpasterstwo szkolne
1.
W budynku szkoły znajduje się kaplica szkolna.

2.
 Kaplica szkolna nosi tytuł: św. Teresy od Dzieciątka Jezus – doktora kościoła
3. 
Prefekt Szkoły otacza opieką całą społeczność szkolną.

4. 
Cała społeczność szkolna raz w roku uczestniczy obowiązkowo w rekolekcjach.

5. 
Cała społeczność szkolna bierze udział w comiesięcznych mszach świętych odprawianych w kościele św. Tomasza Ap. 
6.
 Biorąc pod uwagę specyfikę szkoły, uczniowie, nauczyciele, pracownicy uczestniczą w życiu liturgicznym szkoły wg wcześniej ustalonego harmonogramu.

ROZDZIAŁ VI
Nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog i inni pracownicy szkoły
§1
Nauczyciele
1
Cele i zadania statutowe szkoły – katolickiej instytucji edukacyjnej – pozostają w bezpośrednim związku z religią katolicką. Wiara i etos religii katolickiej stanowią podstawę wychowania i nauczania w szkole. Dyrektor szkoły w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawców, także innych pracowników, zobowiązany jest dobierać osoby, które będą mogły utożsamiać się z misją wychowawczą szkoły przez pracę i przykład życia w szkole i poza nią oraz realizować zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoły zapisanym w jej Statucie.
2. 
Kryterium zapisane w pkt. 1 obowiązuje w szkole także przy ocenianiu pracy nauczyciela w związku z art. 6 Karty Nauczyciela.
3. 
W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. Wykładowcy, nauczyciele i pracownicy szkoły odznaczają się zdrową nauką i prawością życia, aby mogli w pełni realizować misję szkoły.
4. 
Zasady zatrudniania pracowników niebędących nauczycielami określają odrębne przepisy.
5. 
Szkoła w miarę potrzeb i możliwości zatrudnia pedagoga szkolnego oraz psychologa
6. 
Nauczyciel jest osobą decydującą o nauczaniu, prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i warunki tej pracy.
7. 
Szkoła dąży do tego, aby nauczyciele posiadali najwyższe kwalifikacje zawodowe i walory osobiste. Stara się zatrudnić specjalistów i jednocześnie dobrych dydaktyków.
8. 
Nauczyciel jest zobowiązany do uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

9. 
Nauczyciel ma prawo do:

a) zapewnienia mu odpowiednich warunków pracy,
b) wykorzystania wyposażenia szkoły w celach dydaktycznych,
c) pomocy dyrektora w rozwoju zawodowym, zaś szczególną troską są otaczani młodzi nauczyciele,
d) wpływania na proces dydaktyczny szkoły,
e) tworzenia programów nauczania.
f) wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego.
10. 
Chcąc odpowiedzieć na wymagania stawiane przez Szkołę, nauczyciele zobowiązani są do:

a) katolickiej postawy,
b) troski o dobro uczniów,
c) traktowania swojej nauczycielskiej posługi w atmosferze szacunku i życzliwości dla ucznia,
d) prezentowania wysokiego poziomu kwalifikacji zawodowych i doskonalenia ich, rzetelnego, twórczego i odpowiedzialnego wywiązywania się z powierzonych im obowiązków,
e) twórczego kształtowania osobowości swoich wychowanków,
f) wspierania uczniów w procesie ich rozwoju osobowego,
g) pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności,
h) inspirowania i wspomagania działań uczniów,
i) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły są zobowiązani do zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
11

Do zadań nauczyciela należy także:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów zarówno w czasie zajęć w Szkole jak i zorganizowanych wyjść poza Szkołę,
b) zapewnienie uczniom pełnej opieki zgodnej z przepisami bhp podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych, imprez szkolnych i środowiskowych, wycieczek oraz wyjazdów
c) odpowiedzialne, zgodne z wytycznymi MEN, realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole,
d) przedstawienie Dyrekcji programów nauczania i rozkładów materiału,
e) określenie kryteriów oceniania z danego przedmiotu i form przekazania informacji uczniom i rodzicom,
f) sprawiedliwe, zgodne z przyjętymi kryteriami, ocenianie pracy i zachowania uczniów,
g) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu trudności,
h) indywidualizacja procesu nauczania – dodatkowe zajęcia z uczniem szczególnie uzdolnionym jak również z uczniami z problemami, 
i) wspieranie uczniów w procesie ich rozwoju osobowego,
j) dbałość o mienie  Szkoły,
k) współuczestniczenie każdego nauczyciela w programie wychowawczym Szkoły,
l) doskonalenie zawodowe i pedagogiczne oraz formacja osobista.
11. 
W szkole mogą funkcjonować następujące zespoły w ramach Rady Pedagogicznej:

a) klasowe (nauczycieli uczących w danej klasie),
b) wychowawcze,
c) przedmiotowe,
d) problemowe.
e) ewaluacji,
f) ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniowi.
12. 
Zadaniem zespołu klasowego jest :

a) ustalenie zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz jego zmiany,
b) analiza wybranych podręczników przez nauczycieli,
c) analiza wyników wewnętrznych i zewnętrznych egzaminów,
d) analiza wyników klasyfikowania i promowania uczniów,
e) analiza dostosowania wymagań edukacyjnych,
f) analiza zaleceń orzeczeń i opinii PPP,
g) analiza realizacji podstawy programowej i standardów egzaminacyjnych
13. 
Zadaniem zespołu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoły:

a) projektu programu wychowawczego,
b) spójnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.
14. 
Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:

a) ustalenie programów nauczania,
b) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,
c) dokonanie wyboru podręczników,
d) wysuwanie wniosków do planu pracy szkoły
e) opracowanie kryteriów ocen dla danej grupy przedmiotów
15. 
Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora
§ 2

Wychowawca
1.

Dyrektor powołuje dla każdej klasy wychowawcę

2.
Do zadań nauczyciela – wychowawcy klasy należy w szczególności:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami,
b) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie – zgodnie z zasadami wiary i moralności chrześcijańskiej,
c) inspirowanie i wspomaganie  działań zespołowych uczniów, udzielanie pomocy
w rozwiązywaniu konfliktów,
d) rzetelne prowadzenie dokumentacji klasowej.
3
Nauczyciel – wychowawca w  wypełnianiu swych zadań:

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki 

b) i integrujące zespół uczniów,

c) systematycznie realizuje program wychowawczy Szkoły,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, współpracuje z nimi, wspiera ich w     wychowaniu  dzieci, włącza w życie klasy i Szkoły,

e) czuwa i otacza swą pomocą uczniów, którym, z różnych powodów, potrzebna jest     taka pomoc ze strony Szkoły.

§ 3
Pedagog

1

Do zadań pedagoga szkolnego należy:

a) opieka nad uczniem szczególnej troski,

b) zapobieganie i rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wśród młodzieży,

c) rozpoznawanie trudności i niepowodzeń uczniów,

d) współpraca z dyrektorem, prefektem szkoły, Radą Pedagogiczną, Samorządem, rodzicami/opiekunami i instytucjami ochrony prawa,

e) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f) w razie potrzeby diagnozowanie środowiska ucznia,

g) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia,

h) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

j) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

k) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców/opiekunów,

l) wspieranie uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie,

m) wspieranie nauczycieli i rodziców/opiekunów w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

n) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowania przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

o) wspieranie rodziców/opiekunów i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

p) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców/opiekunów i nauczycieli,

q) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

r) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży.

2

Każda inicjatywa pedagoga szkolnego wymaga akceptacji dyrektora.

§ 4
Psycholog
1.

Do zadań psychologa szkolnego należy

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,
h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.
Każda inicjatywa psychologa szkolnego wymaga akceptacji dyrektora.

§ 5
Pracownicy szkoły
1. 
Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i finansowych oraz w celu utrzymania porządku i higieny, jak też opieki pielęgniarskiej, zatrudnia się w szkole innych pracowników poza nauczycielami.
2. 
Ww. pracownicy wykonują swoje zadania zgodnie z przydziałem czynności określonym przez dyrektora szkoły.
3. 
Ww. pracownicy mają także obowiązek dbać o bezpieczeństwo uczniów. 
Rozdział VII
Prefekt/ Ksiądz katecheta
1. 
Prefekt/ ksiądz katecheta sprawuje duszpasterską pieczę w stosunku do uczniów i personelu szkoły. Jest odpowiedzialny za formację ewangelizacyjno-katechetyczną młodzieży, zgodnie z programem Konferencji Episkopatu Polski, przewidzianym dla szkół na tym poziomie.

2. 
Prefekt/ksiądz katecheta odpowiada za chrześcijańskie wychowanie dzieci i młodzieży, ściśle współpracuje z dyrektorem, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym  i rodzicami/opiekunami.

3. 
Prefekt/ksiądz katecheta wykonuje obowiązki szkolne zgodnie ze statutem i regulaminem Zespołu Szkół Katolickich im. św Jana Bosko parafii św. Tomasza Ap. w Sosnowcu oraz w porozumieniu z proboszczem Parafii św. Tomasza Ap. w Sosnowcu, która jest organem prowadzącym w/w szkoły. 

4

W zakres obowiązków prefekta/księdza katechety wchodzi również troska o katolicką formację apostolską nauczycieli, pracowników szkoły i rodziców/opiekunów uczniów.

5

Prefekt/ksiądz katecheta szkoły raz w miesiącu odprawia mszę św. w kościele św. Tomasza Ap. dla całej społeczności szkolnej.
ROZDZIAŁ VIII
Biblioteka szkolna
1.

W szkole działa biblioteka służąca realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły.

2. 
Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. 
Godziny pracy biblioteki umożliwiają korzystanie z niej całej społeczności szkolnej.

4. 
Do zadań biblioteki szkolnej należą:

a) propagowanie czytelnictwa,
b) rozwijanie kultury czytelniczej,
c) udostępnianie zbiorów bibliotecznych wszystkim zainteresowanym,
d) gromadzenie zbiorów,
e) ewidencja, klasyfikowanie, selekcja, konserwacja zbiorów,
f) organizacja imprez o charakterze kulturalno-oświatowym.
5. Szczegółowe zasady działalności biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora.
ROZDZIAŁ IX
Koordynator do spraw bezpieczeństwa
1. 
Dyrektor szkoły powołuje koordynatora do spraw bezpieczeństwa na podstawie Uchwały nr 186/2006 Rady Ministrów z dnia 7 listopada 2006 roku w sprawie działań administracji rządowej przeciwko przemocy w szkołach i placówkach oświatowych.
2. 
Na stanowisko koordynatora do spraw bezpieczeństwa może być powołany: pedagog szkoły lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły.

3. 
Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należą:

a) koordynowanie działań z zakresu bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczego i profilaktyki.
b) korygowanie, wdrażanie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożeniach.
c) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży.
d) współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym.
e) dzielenie się wiedzą z Radą pedagogiczną.
f) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.
g) współdziałanie w tworzeniu i realizacji planów naprawczych.
ROZDZIAŁ  X
Uczniowie

§ 1

1.

Uczniowie przyjmowani są do Szkoły przez Dyrektora, po złożeniu wymaganych dokumentów, zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi naboru aktualizowanymi corocznie według  decyzji Kuratora Oświaty. 

2.

Uczeń może zostać członkiem społeczności szkolnej, jeżeli:

a) zda z wynikiem pozytywnym egzamin wstępny

b) przedstawi opinię księdza prefekta, prowadzącego katechezę, potwierdzoną przez księdza proboszcza, dotyczącą udziału w życie religijnym parafii, właściwej dla swego miejsca zamieszkania,

c) wspólnie z Rodzicami zaakceptuje realizowany w Szkole katolicki model wychowania,
d) wyrazi wolę czynnego uczestnictwa – tak w Szkole, jak i poza nią -  w realizacji zasad i wartości propagowanych przez Urząd Nauczycielski Kościoła,

§ 2

1.

Prawa i obowiązki ucznia określa Regulamin Uczniowski Szkoły.

§ 3

1. 

Uczniowie stają się przedmiotem praw i obowiązków z chwilą zakwalifikowania w poczet uczniów Szkoły.

§ 4
1.

Zachowanie ucznia w Szkole i poza nią podlega ocenie; kryteria oceny zawiera Wewnątrzszkolny System Oceniania. .

2.

Za wyróżniające zachowanie uczeń może otrzymać pochwałę wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora oraz nagrodę Dyrektora i organu prowadzącego.

3.

Za niewłaściwe zachowanie (naruszenia zasad Regulaminu Uczniowskiego) uczeń otrzymuje kary – upomnienia wychowawcy klasy, naganę udzieloną przez wychowawcę, naganę udzieloną przez Radę Pedagogiczną, obniżenie oceny z zachowania, naganę udzieloną przez Dyrektora oraz zagrożenie skreśleniem z listy uczniów, w przypadku następnego wykroczenia - skreślenie z listy uczniów.

4.

Kara musi być wymierzana zgodnie z postanowieniami Regulaminu Uczniowskiego.

5.

Od wymierzonej kary uczeń ma prawo odwołać się w ciągu 2 tygodni do organu wyższego stopnia niż ten, który karę nałożył.

6.

O każdej nagrodzie i karze Szkoła informuje rodziców ucznia.

7.

Uczeń może być skreślony z listy uczniów, jeżeli:

a) nie uzyska promocji w i klasie,

b) nie przestrzega Statutu i regulaminu i rażąco zaniedbuje obowiązki szkolne,

c) ma niewłaściwy stosunek do nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz kolegów,

d) pobyt ucznia w Szkole zagraża dobru lub bezpieczeństwu innych uczniów,

e) na podstawie decyzji podjętej przez rodziców,

f) nie uiszcza czesnego za okres powyżej dwóch miesięcy, bez uzasadnienia.

8.

Decyzję o usunięciu ucznia podejmuje Dyrekcja na podstawie opinii Rady Pedagogicznej.
§ 5
1.

Uczniowie Szkoły mają prawo do:

a) dobrze zorganizowanego procesu kształcenia, wychowania i opieki,

b) życzliwego i podmiotowego traktowania ich,

c) zapoznania z programem Szkoły, zakresem podstawowego materiału,

d) pomocy w wyborze profilu kształcenia,

e) terminowego (zgodnego z przepisami) podania zakresu materiału do egzaminu gimnazjalnego,

f) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

g) zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,

h) wyrażania swoich myśli, poglądów, uwag,
i) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

j) otrzymania różnorakiej pomocy w przypadku trudności,

k) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki,

l) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność w istniejących w Szkole organizacjach.

§ 6
1.

Uczniowie mają obowiązek:

a) stosowania się do postanowień Statutu i Regulaminu Szkoły,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym i  w życiu Szkoły,

c) dostarczyć usprawiedliwienie nieobecności wystawione przez lekarza lub rodzica w ciągu 7 dni od powrotu do Szkoły, 

d) odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli i wychowawców,

e) właściwego stosunku do koleżanek i kolegów oraz innych osób,

f) odpowiedzialności za własne i cudze życie, zdrowie i rozwój,

g) godnego reprezentowania Szkoły,

h) obrony dobrego imienia Szkoły,

i) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,
j) systematycznego chodzenia w schludnym stroju określonym w Regulaminie Uczniowskim 
ROZDZIAŁ  XI
Rodzice

§ 1

1.

Rodzice (dom rodzinny) mają bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego człowieka.

2.

Rodzice mają prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka również w Szkole.

§ 2

1.

Rodzice mają prawo do:

a) uczestnictwa w życiu Szkoły,

b) oczekiwania od Szkoły wysokiego poziomu nauczania i wychowania,

c) oczekiwania realizacji programu nauczania zgodnego z wymogami MEN-u,

d) pomocy ze strony szkoły w przypadku trudności dydaktyczno-wychowawczych,

e) rzetelnej bieżącej informacji na temat osiągnięć i niedociągnięć dziecka oraz jego postawy,

f) oczekiwania pedagogizacji rodziców.

§ 3

1.

Obowiązki rodziców:

a) zapoznanie się ze Statutem, Regulaminem Uczniowskim, Zasadami Szkolnego Systemu Oceniania, Kryteriami ocen z zachowania,

b) współpraca ze Szkołą i akceptowanie jej katolickiego charakteru,

c) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcą (nauczycielem),

d) wypełnianie podjętych deklaracji i zobowiązań finansowych.

§ 4

1.

Szkoła, troszcząc się o jednolity model wychowawczy, organizuje pedagogizujące prelekcje, spotkania, a także dni skupienia.

ROZDZIAŁ  XII
Wewnątrzszkolny  System Oceniania

1. Zasady ogólne.

· Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowywaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

· Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie

· pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

· motywowanie ucznia do dalszej pracy

· dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach, specjalnych uzdolnieniach ucznia

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

· Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów)

· bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w niniejszym regulaminie

· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających

· ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego

· realizacje przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania  ocen.

2. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie zarówno dla uczniów jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Mają oni prawo do bieżącej informacji o ocenach cząstkowych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości oraz wglądu do dokumentacji, związanej z obserwacją i ocenianiem ucznia. W szczególności sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu podczas lekcji danych zajęć edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) mają do tego prawo w czasie dni konsultacji i zebrań. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne podejmuje decyzję, czy i na jakich warunkach udostępnia uczniom pisemne prace do domu.

3. Plan nauczania szkoły może obejmować przedmioty, z których nie wystawia się ocen cząstkowych, a oceny klasyfikacyjne: semestralną i roczną wystawia się  w skali: zaliczony -  niezaliczony. Wykaz takich zajęć edukacyjnych ustala się na początku każdego roku szkolnego ( do 10 września ) Uchwałą Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzący te zajęcia w terminie do 20 września określą szczegółowe warunki ich zaliczenia.

4. W przypadku gdy do szkoły zostaje przyjęty uczeń, który nie zrealizował jakiegoś przedmiotu różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących zajęcia. 
5. Oceny osiągnięć uczniów w ramach poszczególnych zajęć edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia; w szczególności zobowiązany jest on do wystawienia ocen klasyfikacyjnych; oceny cząstkowe może wystawić również nauczyciel okresowo zastępujący uczącego nauczyciela stale prowadzącego określone zajęcia.

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, do 20 września, są  zobowiązani poinformować uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen na podstawie ocen cząstkowych.

7. W przypadku ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, deficyty rozwojowe, dysleksję, dysgrafię itp. Potwierdzone pisemną opinią publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej  lub innej poradni specjalistycznej, nauczyciel dostosowuje sformułowane przez siebie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, pod warunkiem, że uczeń stosuje się do poleceń zawartych w opinii. 

8. Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych zajęć są:

· zakres wiadomości i umiejętności

· stopień zrozumienia materiału programowego

· umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych, wymagających twórczego podejścia do problemu

· stopień przygotowania i gotowości do samodzielnego poszerzania wiedzy

· zaangażowanie w proces dydaktyczny, wysiłek włożony w osiągnięcie prezentowanego poziomu wiadomości i umiejętności

· umiejętność prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejętności.

9. Oceny klasyfikacyjne, semestralne i roczne oraz cząstkowe oceny bieżące  wystawia się według następującej skali:

stopień celujący –cel -  6

stopień bardzo dobry - bdb – 5

stopień dobry – db -  4

stopień dostateczny – dst – 3

stopień dopuszczający – dop - 2

stopień niedostateczny – ndst – 1

Uwaga: oceny semestralne i roczne wpisuje się w pełnym brzmieniu w jednej linijce.

10. Skalę ocen rozszerza się poprzez  dodanie do oceny „+”  i „ - ‘’ w przypadku wystawiania bieżących ocen cząstkowych.

11. Ustala się następujące ramowe kryteria odpowiadające poszczególnym stopniom w szkole:

· na ocenę celującą: zakres wiadomości i umiejętności ucznia jest znacznie szerszy niż wymagania programowe, treści powiązane ze sobą w systematyczny układ, zgodne z wymaganiami nauki, rozumienie uogólnień i związków między nauczanymi treściami, wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela, samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych, umiejętność rozwiązywania problemów  w twórczy sposób, poprawny styl i język wypowiedzi, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, właściwą dla danego etapu kształcenia, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi, uczestniczenie i odnoszenie sukcesów w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

· na ocenę bardzo dobrą: wyczerpujące opanowanie całego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiału programowego, treści powiązane w logiczny układ, właściwe rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi, samodzielne wyjaśnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiejętności w sytuacjach nietypowych, poprawny język i styl wypowiedzi, sprawne posługiwanie się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, precyzja wypowiedzi ustnych i pisemnych

· na ocenę dobrą: opanowanie większości materiału programowego (przynajmniej 80%) poprawne rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi, wyjaśnianie zjawisk przy pomocy nauczyciela, stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalającym, zwięzłość wypowiedzi umiarkowana

· na ocenę dostateczną: zakres opanowanego materiału programowego  ograniczony do treści podstawowych (co najmniej 60%), uczeń rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne między treściami, przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi

· na ocenę dopuszczającą: uczeń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia, wiadomości, luźno zestawione, bez rozumienia związków i uogólnień, słabe rozumienie treści programowych, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk, nieporadny styl wypowiedzi, trudności w formułowaniu myśli

· ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań nawet na ocenę dopuszczającą.

Oceny cząstkowe powinny być wystawiane za różne, zależne od specyfiki przedmiotu, formy aktywności ucznia.

11. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa obowiązujące zasady       poprawiania ocen cząstkowych.

12. Formy sprawdzenia wiedzy i umiejętności:

a) formy ustne:

· odpowiedzi ( dialog, opis, streszczenie, wypowiedź, recytacja ...), nauczyciel podaje polecenie,  później wskazuje osobę, która powinna je wykonać

· aktywność na lekcji – uzupełnianie, korygowanie odpowiedzi kolegów, aktywne uczestnictwo w nowych lekcjach

b) formy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne: (dotyczą zajęć, podczas których uczymy, ćwiczymy i kontrolujemy sprawność oraz umiejętności praktyczne)

c) formy pisemne:

· zadania domowe – zasady zadawania, sprawdzania, omawiania określa nauczyciel. Uczeń nie może być pracami domowymi przeciążony

· prace klasowe: rozprawka, esej, wypracowanie – z zakresu przedmiotów humanistycznych jest formą zasadniczą, sprawdza przede   wszystkim umiejętności operacyjne i sięga w tzw: ”pamięć trwałą”

· sprawdzian: zadania ćwiczenia  – np. po zakończeniu działu ( szczególnie nauk matematyczno-przyrodniczych), powinny sięgać zarówno do „pamięci świeżej” (z przerobionego działu), jak  również do „pamięci trwałej”

· kartkówki – krótkie formy (do 15 minut), sprawdzające wiedzę i umiejętności z 3 ostatnich lekcji; ilość ich w tygodniu nie jest określona, mogą być nie zapowiedziane

· dyktanda, pisanie tekstu ze słuchu

· testy – nauczyciel powinien stosować różnego typu testy, tak,  aby nauczyć techniki rozwiązywania testów;  nie wszystkie testy muszą być na ocenę

· prace dodatkowe, np. semestralne, wskazane do stosowania na przedmiotach profilowych, obliczone na miarę możliwości ucznia, prowokujące do pracy badawczej, poszukiwań; forma polecana dla uczniów zdolnych.

· egzamin z języka obcego; podstawowego  - pisemny w styczniu każdego roku szkolnego, z 2 języka  obcego – ustny, w czerwcu każdego roku szkolnego.

W zakresie prac pisemnych, głównie  prac klasowych, sprawdzianów:

uczniowie mają prawo do:

· znajomości zakresu materiału, formy sprawdzianu

· ograniczenia sprawdzianów do najwyżej 2 w ciągu tygodnia ( nie więcej niż 1 dziennie) UWAGA od klas III ze względu na sprofilowanie klas zastrzeżenie to nie dotyczy języków obcych

· ustalenia terminu sprawdzianu z nauczycielem przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

· przesunięcia za zgodą nauczyciela i klasy terminu sprawdzianu; obowiązuje konieczność ustalenia tego przed wyznaczoną datą;  punkt 2 i 3 wówczas nie obowiązuje.

UWAGA!  Jeżeli  znajomość terminu sprawdzianu będzie przez uczniów wykorzystana do różnych „uników”, wagarów, ucieczek – nauczyciel ma prawo odstąpić od zasady podawania terminu sprawdzianu.

Uczniowie mają obowiązek:

· rzetelnie przygotowywać się do sprawdzianu poprzez powtórzenia i ugruntowanie materiału

· przynieść materiały wymagane na sprawdzianie (zeszyt prac klasowych, przybory geometryczne itd).

Nauczyciele mają prawo do:

· wyboru formy sprawdzianu

Nauczyciele mają obowiązek:

· przestrzegać zasady ilościowego obciążenia uczniów sprawdzianami

· zapowiadać zadanie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

· podać uczniom zakres materiału i formę  sprawdzianu

· wpisać z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym

· rzetelnie sprawdzić prace uczniów, najpóźniej w tygodniowym terminie, opatrzyć w recenzję lub podać punktację, oddać uczniowi lub przedstawić do wglądu

· omówić wyniki sprawdzianu, poprawić z uczniami typowe dla klasy błędy

· ustalając wymagania, uwzględnić opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej odnośnie indywidualnych możliwości i potrzeb uczniów i poinformować ich o tym.

Rodzice mają prawo do:

· wglądu do prac klasowych  na zasadach określonych przez nauczyciela

· uzyskania dodatkowych wyjaśnień nauczyciela

Rodzice mają obowiązek sprawdzić, czy uczeń poprawił błędy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

Zasady poprawiania sprawdzianów, jak również pisania w innym terminie ( ze względu na nieobecność) ustalają nauczyciele indywidualnie, uwzględniając specyfikę przedmiotu.

13. Każdy nauczyciel, w zależności od przedmiotu i jego specyfiki, musi dokonać wyboru trafnych form kontroli osiągnięć edukacyjnych, a na pierwszych lekcjach w roku  szkolnym określić ogólnie ich liczbę.

14. Ocena semestralna (roczna) nie może być mechanicznie obliczana jako średnia arytmetyczna z ocen śródrocznych; musi być wystawiona publicznie i opatrzona komentarzem (osiągnięcia ucznia  i wskazówki na następny etap edukacji).

15. Ocena z zachowania, zgodnie z zarządzeniem MEN, ustalana jest jako wzorowa, dobra, poprawna, nieodpowiednia wg szczegółowych kryteriów ocen z zachowania, dołączonych do Regulaminu Uczniowskiego; nauczyciel ma obowiązek wystawić raz w roku także ocenę opisową.

Od oceny ustalonej przez wychowawcę, skonsultowanej z nauczycielami 

i pracownikami szkoły, nie przysługuje odwołanie.

16. Ze względu na rzetelność oceny zobowiązuje się nauczyciela do co najmniej  3 ocen w semestrze przy 1 godz. zajęć w tygodniu,  5 przy 2 godz., 7 przy 4 godz.

i odpowiednio większej ilości przy zwiększonej liczbie godzin.

Nauczyciel ma obowiązek oceniać rytmicznie ze względów dydaktycznych i wychowawczych.

Należy stosować różnorodne formy sprawdzania wiedzy, szczególnie w przedmiotach humanistycznych i językach obcych winna być stosowana logiczna równowaga między ilością ocen z form ustnych i pisemnych.

17. Każdy uczeń ma prawo do dwukrotnego w ciągu semestru nieprzygotowania do zajęć lekcyjnych.

Nieprzygotowanie  musi być zgłoszone nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć.

Nieprzygotowanie nie obejmuje sprawdzianów, zapowiedzianych  kartkówek, wcześniej zapowiedzianych lektur, chyba, że wynika z co najmniej tygodniowej nieobecności. Uczeń wówczas zobowiązuje się do nadrobienia zaległości w trybie ustalonym z nauczycielem.

18. Uczeń ciężko doświadczony przez los może być oceniany wg indywidualnie przyjętych dla niego zasad ( określonych przez Radę Pedagogiczną).

19. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

I semestr trwa od 01 września do 20 grudnia lub 15 stycznia (zależnie od terminu ferii zimowych)

II semestr trwa do końca roku szkolnego,  tj. do 31 sierpnia.

20. Ocena roczna odzwierciedla wiedzę, umiejętności i pracę ucznia w całym roku szkolnym i jest wystawiana na podstawie ocen za oba semestry, wg zasad przyjętych przez nauczyciela; obie oceny okresowe nie muszą być równo cenne.

21. Klasyfikacji rocznej można dokonać również w przypadku gdy nie przeprowadzono klasyfikacji semestralnej (za I semestr), jeżeli istnieją podstawy do oceny osiągnięć ucznia w II semestrze, a jego wiadomości i umiejętności z I semestru zostały uzupełnione i pozwalają na kontynuowanie nauki. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne ustala sposób i termin nadrobienia, a następnie zaliczenia materiału I semestru.

22. Zasady klasyfikacji:

· na  miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną nauczyciel ma obowiązek wystawić ołówkiem ewentualne oceny niedostateczne (semestralne, roczne)

· nauczyciel określa możliwości poprawienia tej oceny – tryb i zakres materiału. Ustalenia może przedstawić uczniowi  na piśmie  w obecności wychowawcy

· aby uzyskać klasyfikację pozytywną (przynajmniej ocenę dopuszczającą) trzeba wykazać się znajomością 45-55% materiału obowiązującego w danym semestrze.

· 2 tygodnie przed konferencją nauczyciel wystawia oceny ołówkiem; 3 dni przed konferencją są one ostatecznie wystawione długopisem, tak, aby wychowawca miał czas na przygotowanie protokołu klasyfikacyjnego

· w przypadku zbyt małej ilości ocen lub w sytuacji gdy z ocen śródokresowych nie wynika jasno ocena końcowa uczeń ma prawo do dodatkowego sprawdzenia wiadomości, na zasadach określonych przez nauczyciela.

· Oceny z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii lub etyki są wliczane do średniej

23. Zasady powiadamiania rodziców o osiągnięciach uczniów:

· zebrania z rodzicami 3 x w ciągu roku (wrzesień, styczeń, kwiecień)

· indywidualne konsultacje z nauczycielami (listopad, maj)

· indywidualne konsultacje z wychowawcami (październik, grudzień, marzec)

· pisemne informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych (potwierdzone w dzienniku lekcyjnym).
· Rodzice maja obowiązek 2 x w semestrze dowiedzieć się o bieżących ocenach ucznia, stawić się na każde wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga psychologa lub dyrektora.

Rodzic ma prawo otrzymać uzasadnienie oceny swojego dziecka na piśmie.

24. Zasady poprawiania wyników niekorzystnych; oceny śródroczne (odpowiedzi ustne i pisemne) – możliwość poprawienia ustala indywidualnie nauczyciel.

25. Egzamin poprawkowy.

Przysługuje uczniowi, który w końcowo rocznej klasyfikacji otrzymał jedną ocenę niedostateczną.

Przed konferencja klasyfikacyjną uczeń składa podanie u dyrektora szkoły, który ustala termin egzaminu, przypadający nie później niż w ostatnim tygodniu  ferii letnich oraz powiadamia rodziców i ucznia.

Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej. Poziom wiedzy musi zawierać 45-55% obowiązujących wiadomości  i umiejętności objętych II semestrem. Pytania układa nauczyciel uczący, dyrektor zatwierdza je, ewentualnie po zasięgnięciu opinii drugiego   nauczyciela przedmiotu. W skład komisji wchodzi dyrektor lub 

z-ca, lub przewodniczący zespołu przedmiotowego, nauczyciel uczący  oraz drugi nauczyciel przedmiotu. W roli obserwatora może  w egzaminie  uczestniczyć wychowawca lub psycholog szkoły. Egzamin uważa się za zdany, jeśli z części pisemnej i ustnej uczeń uzyska oceny co najmniej dopuszczające.

Uczeń może być dopuszczony do egzaminu poprawkowego z 2 przedmiotów, gdy jego braki wiedzy wynikają z dłuższej choroby lub przypadków losowych, oraz wtedy gdy dotychczasowa postawa i wiadomości rokują pozytywnie na przyszłość (decyduje o tym Rada Pedagogiczna).

Ocena niedostateczna na I semestr nie jest objęta egzaminem poprawkowym, natomiast materiał z I semestru musi być zaliczony na zasadach określonych przez nauczyciela, ale nie później niż do końca marca (w przypadku nie zaliczenia I semestru).

26. Egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne składa uczeń którego:

· nie  klasyfikowano z powodu usprawiedliwionej nieobecności przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w planie nauczania

· jeżeli nieobecność jest nieusprawiedliwiona Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na taki egzamin, po uprzednim rozpatrzeniu przyczyn absencji

· uczeń realizujący Indywidualny Tok Nauczania

· egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz z części ustnej (pytania zatwierdza dyrektor szkoły). Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna.

· poziom pytań i zadań egzaminacyjnych musi być zróżnicowany i musi umożliwiać wystawienie ocen od dopuszczającej do celującej.

27. Na prośbę ucznia, którego stosunek do obowiązków jest szczególnie wyróżniający (systematyczne przygotowywanie się do lekcji, brak nawet dopuszczonych regulaminem wewnętrznym nieprzygotowań,  właściwa praca na lekcjach i zaangażowanie w proces dydaktyczny), nauczyciel powinien umożliwić mu poprawienie oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomości; jego zakres ustala nauczyciel.

28. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z zajęć edukacyjnych.

29. Przeciwskazaniami do skorzystania z możliwości wymienionej w pkt 26 są:

· lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych

· uporczywe uchylanie się od wykonywania zadań zleconych przez nauczyciela

· nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole

· niezgłoszenie się bez usprawiedliwienia na poprawę oceny w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

30. Wyróżnienia i nagrody może przyznać Rada Pedagogiczna, podejmując uchwałę w sprawie promocji z wyróżnieniem (średnia ocen klasyfikacyjnych 4,75, ocena wzorowa z zachowania), przyznając uczniowi nagrodę książkową lub rzeczową (klasyfikacja roczna).

31. Procedury odwoławcze:

· uczeń lub jego rodzice, którzy stwierdzą, że przy wystawieniu oceny semestralnej lub rocznej z zajęć edukacyjnych lub oceny z zachowania nastąpiło naruszenie przepisów regulaminu lub innych przepisów prawa, może wnieść w formie pisemnej odwołanie do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Odwołanie musi zawierać szczegółowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywać ocenę, jaka zdaniem odwołującego się powinna być wystawiona.

· w przypadku wpłynięcia zażalenia dyrektor szkoły  przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 3 dni roboczych. Jeśli w wyniku tego postępowania stwierdzone zostaną istotne uchybienia w procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoły zarządza przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego lub zwraca się do wychowawcy klasy o zmianę wystawionej oceny z zachowania. W wypadku gdy nie stwierdza się  nieprawidłowości, zażalenie zostaje oddalone. Decyzja dyrektora jest ostateczna. Treść decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy

· egzamin sprawdzający przeprowadza się w ciągu 3 dni od podjęcia przez dyrektora szkoły decyzji o jego przeprowadzeniu; pytania i zadania przygotowuje się na poziomie wskazanym przez wnioskodawcę oceny; negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie przez nauczyciela oceny. W przypadku osiągnięcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu nauczyciel wystawia stopień zgodny z wynikiem egzaminu

· wyniki postępowania odwoławczego przedstawia się Radzie Pedagogicznej w celu zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmian w Uchwale w sprawie promocji uczniów i ukończenia szkoły.

32. Postanowienia końcowe:

· wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na zebraniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiają zasady niniejszego regulaminu. Pełny tekst regulaminu musi być wywieszony na tablicy informacyjnej w budynku szkolnym. Nikt nie może powoływać się na nieznajomość zasad regulaminu

· rodzice, którzy nie uczestniczą w większości dni otwartych i zebrań z rodzicami, którzy nie kontaktują się  z wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, sprawiające uczniowi poważniejsze trudności,  w szczególności, nie mogą w żadnym wypadku, w tym kwestionując ocenę, powoływać się na brak informacji o postępach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych lub rocznych

· Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zatwierdzające wyniki klasyfikacji: semestralnej i rocznej oraz w sprawie promocji uczniów i ukończenia szkoły

· niniejszy regulamin jest elementem Statutu Katolickiego Niepublicznego Gimnazjum w Sosnowcu;  zmiany w regulaminie wprowadza się w trybie zmian w Statucie szkoły.

Kryteria ustalania ocen zachowania
1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły: 
a) o respektowaniu przez ucznia obowiązków określonych w statucie szkoły;
b) o postępowaniu zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;
c) o dbałości o honor i tradycje szkoły;
d) o dbałości o piękno mowy ojczystej;
e) o dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
f) o godnym, kulturalnym zachowaniu się w szkole i poza nią;
g) o okazywaniu szacunku innym osobom. 

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
     z zastrzeżeniem ust. 2c i 2d 
c) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono ocenę naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 
d) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 
3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

5. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 
a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

6. Nauczyciele zobowiązani są na bieżąco do odnotowywania w dzienniku lekcyjnym uwag dotyczących uczniów danej klasy, zarówno negatywnych jak i pozytywnych. Na dwa tygodnie przed terminem ustalania oceny zachowania zgłaszają wszystkie opinie mogące mieć wpływ na ocenę ucznia jak również zapoznają się z oceną zachowania proponowaną przez wychowawcę w rubryce „proponowana ocena”
7. Ocenę zachowania ustala się według skali punktowej a jej elementami składowymi są:

A. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia (przygotowanie do zajęć, spóźnienia, dbałość o mienie szkolne, obecność na mszach szkolnych, udział w rekolekcjach, dniach skupienia ) 

· postawa wyróżniająca się         



         4 pkt; 

· postawa pozytywna              



         2 pkt; 

· postawa zadowalająca          
                                         1 pkt; 

· postawa negatywna              
                                         0 pkt; 

· postawa szczególnie negatywna (zły wpływ na innych)      -1 pkt. 

B. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób: Każdy stwierdzony fakt: 

· palenia papierosów na terenie szkoły         

         -1 pkt; 

· stwarzania sytuacji zagrożenia dla bezpieczeństwa i zdrowia własnego i innych     




         -1 pkt; 

· agresywnego zachowania wobec innych         

         -1 pkt. 

C. Kultura osobista (słownictwo, strój szkolny tzw. mundurek, kulturalne zachowanie w szkole, poza nią, okazywanie szacunku innym): 

· postawa wyróżniająca się                                                     4 pkt; 

· postawa pozytywna                                                               2 pkt; 

· postawa zadowalająca                                                          1 pkt; 

· postawa negatywna                                                               0 pkt; 

· postawa szczególnie negatywna (zły wpływ na innych) -1 pkt. 

D. Frekwencja na zajęciach szkolnych: 

· Obecność 100%                                                         
          8 pkt; 

· Nieobecności usprawiedliwione                                            6 pkt; 

· Do 10 godzin nieusprawiedliwionych                                    3 pkt; 

· 11 - 25 godzin nieusprawiedliwionych                    
          0 pkt; 

· 26 - 60 godzin nieusprawiedliwionych                 
         -3 pkt; 

· 61 - 100 godzin nieusprawiedliwionych           
                   -6 pkt; 

· powyżej 100 godzin nieusprawiedliwionych         
         -8 pkt. 


Uwaga:
W celu zmotywowania ucznia do poprawy swej frekwencji i stworzenia mu szansy na uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca, rozlicza semestralnie liczbę godzin nieusprawiedliwionych, jeśli jest ona zdecydowanie mniejsza w drugim semestrze roku szkolnego. W sytuacji, gdy uczeń nie poprawił swej frekwencji w semestrze drugim, wychowawca sumuje liczbę godzin nieusprawiedliwionych i według tego przydziela punkty. 

E. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz (udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych): 

· przejawia inicjatywę i bardzo chętnie angażuje się        4 pkt; 

· angażuje się                                                         
   2 pkt; 

· sporadycznie angażuje się                                     
   1 pkt; 

· nie angażuje się                                                    
   0 pkt; 

F. Działalność społeczna (prace na rzecz szkoły, działalność w samorządzie szkolnym, pomoc koleżeńska, działalność na rzecz środowiska, działalność kulturalna): 

· przejawia inicjatywę i bardzo chętnie angażuje się          4pkt; 

· angażuje się                                                         
     2pkt; 

· sporadycznie angażuje się                                     
     1pkt; 

· nie angażuje się                                                     
     0pkt; 

     G. Udział uczniów w projekcie edukacyjnym :

· postawa wyróżniająca się                                                  4 pkt; 

· postawa pozytywna              
                                       2 pkt; 

· postawa zadowalająca          
                                       1 pkt; 

· postawa negatywna              
                                       0 pkt; 

· postawa szczególnie negatywna (zły wpływ na innych)    -1 pkt. 

OCENA ZACHOWANIA
	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	24-20 pkt
	19-14 pkt
	13-7 pkt
	6-1 pkt
	0-(-10) pkt
	mniej niż -10 pkt


1. Wychowawca po uwzględnieniu opinii nauczycieli i wpisów do dziennika dotyczących zachowania proponuje liczbę punktów dla każdego ucznia, wypełniając kartę oceny zachowania (wzór stanowi załącznik do niniejszego regulaminu), po czym uczniowie w danej klasie i oceniana osoba akceptują propozycję bądź wnoszą do niej poprawki, które muszą być uzasadnione. 

2. W sytuacji długotrwałej nieobecności ucznia, uniemożliwiającej wyrażenie opinii o zachowaniu przez niego samego, opinia nauczycieli, samorządu klasowego i wychowawcy są podstawą do ustalenia oceny zachowania. 

3. Informację o przewidywanych ocenach zachowania wychowawca przekazuje uczniom na dwa tygodnie przed śródroczną konferencją klasyfikacyjną a uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

4. Uczniowie mają prawo w ciągu całego roku szkolnego zabiegać o poprawę oceny swego zachowania, poprzez systematyczną pracę nad własną postawą, wykazywanie się obowiązkowością, kulturą bycia, pomocą innym, dbałością o dobre imię szkoły, podejmowanymi pracami społecznymi. 

5. Wychowawca ma prawo wystawić inną ocenę zachowania niż proponowana (zarówno wyższą jak i niższą), jeśli zaistnieją udokumentowane okoliczności, o których nie wiedział przed ustaleniem propozycji oceny. 

6. W sytuacji naruszenia przez ucznia statutu szkoły w czasie wykluczającym możliwość zastosowania przez wychowawcę przewidzianego statutem i niniejszym regulaminem trybu ustalania oceny zachowania - wychowawca ustala ją z pominięciem trybu. 

Załącznik – karta oceny zachowania:

KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIÓW KLASY ..............

Rok szkolny ...................../.....................
	Lp
	Nazwisko i imię ucznia
	Rodzaj oceny
	Składowe oceny:
	Suma punktów
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	Podpis ucznia
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ROZDZIAŁ XIII
Zasady rekrutacji

1. 
Rodzaje dokumentów

Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły składają, w terminie określonym przez Śląskiego  Kuratora Oświaty, wymagane dokumenty:

a) podanie o przyjęcie na druku wydanym przez szkołę.

b) kopię świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz kopię zaświadczenia o wynikach sprawdzianu kończącego szkołę podstawową.

c) fotografię.

d) kandydaci z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami dołączają posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno-pedagogicznej.

e) kandydaci posiadający osiągnięcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym dołączają odpowiednie zaświadczenia.

f) kandydaci laureaci lub finaliści konkursów przedmiotowych organizowanych przez Kuratora Oświaty, co najmniej na szczeblu wojewódzkim dołączają odpowiednie zaświadczenia.

g) dokument o działalności w wolontariacie.

2. 
Zasady naboru.

a) szkoła prowadzi corocznie nabór uczniów do klas pierwszych gimnazjum.

b) przyjęciu do klasy pierwszej decyduje średnia ocen uzyskana na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej oraz liczba punktów uzyskanych podczas rekrutacji.

c) ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkół gimnazjalnych następuje w terminie ustalonym przez Kuratora Oświaty.

d) kandydaci umieszczeni na listach kandydatów przyjętych do szkoły są zobowiązani potwierdzić wolę podjęcia nauki w szkole przedkładając, w ustalonym przez Kuratora Oświaty terminie, oryginały świadectw i zaświadczeń.
ROZDZIAŁ XIV
Bezpieczeństwo w szkole oraz podczas zajęć poza terenem szkoły
§ 1

1.
W czasie pobytu w szkole uczniowie mają zapewnione bezpieczeństwo poprzez: 
a) dyżury nauczycieli na korytarzach, na terenie szkoły w czasie wszystkich przerw między lekcjami. 
b) szkolenie pracowników szkoły w zakresie BHP. 
c) ustalenie i zapoznanie całej społeczności szkoły z procedurami postępowania w sytuacjach zagrożenia oraz w nagłych wypadkach. 
d) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminów korzystania z pracowni. 
e) oznakowanie ciągów komunikacyjnych. 
f) dostosowanie pomieszczeń do warunków bezpieczeństwa. 
g) zabezpieczenie przeciwpożarowe. 
h) system monitoringu. 
2. 
Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują: 
a) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzący te zajęcia. 

b) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury. 

c) plan dyżurów ustala dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe. 
§ 2

1. 
Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich są następujące: 
a) w czasie przerw międzylekcyjnych uczniowie przebywają w budynku szkolnym lub w ogrodzie pod opieką nauczycieli, 
b) nauczyciele ponoszą pełną odpowiedzialność za ład, porządek oraz bezpieczeństwo młodzieży podczas przerwy w czasie swojego dyżuru, 
c) czas trwania dyżuru wyznaczają dzwonki oznaczające koniec i początek lekcji, 
d) za nauczycieli nieobecnych, dyżur pełnią nauczyciele ich zastępujący lub wyznaczeni przez wicedyrektora. 
§ 3

1. 
Podstawowe zadania nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa młodzieży w czasie lekcji i zajęć oraz przerw międzylekcyjnych na terenie szkolnym: 
a) każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsce, w którym prowadzi zajęcia. 
b) dostrzeżone zagrożenie musi usunąć sam lub niezwłocznie zgłosić kierownictwu szkoły. 
c) obowiązkiem nauczyciela jest sprawdzanie obecności uczniów na każdej lekcji. 
d) opiekun pracowni o zwiększonym ryzyku wypadku (fizyka, informatyka, chemia, biologia) opracuje jej regulamin, określając zasady bezpieczeństwa i każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów. 
e) nauczyciele wychowania fizycznego zapoznają uczniów z regulaminem korzystania z obiektów sportowych. 
f) na boiskach szkolnych i obiektach sportowych nauczyciel musi skontrolować sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, zadbać o dobrą ich organizację oraz musi dostosować wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów. 
g) w czasie przerw międzylekcyjnych dyżurujący nauczyciele muszą reagować w przypadku niebezpiecznych zabaw i zachowań uczniów, w miarę możliwości im zapobiegać. 
h) dyżur musi być pełniony aktywnie ze szczególnym uwzględnieniem takich miejsc jak toalety, korytarz na ostatnim piętrze, wejście główne. 
i) nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych z powodu reprezentowania szkoły w zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach są odpowiednio zaznaczone w dzienniku lekcyjnym i traktowane przez wychowawcę jako godziny obecności. 
§ 4
1.

Dyrektor szkoły powołuje koordynatora do spraw bezpieczeństwa na podstawie Uchwały nr 186/2006 Rady Ministrów z dnia 7 listopada 2006 roku w sprawie działań administracji rządowej przeciwko przemocy w szkołach i placówkach oświatowych. 
2. 
Na stanowisko koordynatora do spraw bezpieczeństwa może być powołany: pedagog szkoły lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły. 
3. Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należą: 
a) koordynowanie działań z zakresu bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczego i profilaktyki. 

b) korygowanie, wdrażanie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożeniach. 

c) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży. 

d) współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

e) dzielenie się wiedzą z Radą pedagogiczną. 

f) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. 

g) współdziałanie w tworzeniu i realizacji planów naprawczych. 

ROZDZIAŁ XV
Zasady korzystania z telefonów komórkowych
§ 1
1. 
Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje uczniów całkowity zakaz używania telefonów komórkowych. 
a) przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny. 
b) poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany w trybie „milczy”. 
c) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej. 
d) zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji. 
e) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły może powodować zabranie telefonu przez nauczyciela i przetrzymanie go przez lekcję
§ 2
Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, spotkań, narad i posiedzeń Rady Pedagogicznej. 
ROZDZIAŁ XVI
Postępowanie w przypadku stwierdzenie naruszenie godności nauczyciela lub innego pracownika szkoły przez ucznia
§ 1
Postępowanie w ww. przypadku określają procedury interwencyjne szkoły
ROZDZIAŁ XVII
Przepisy końcowe

§ 1
1.
Statut nadaje Szkole organ  prowadzący Szkołę. Zmiany w Statucie lub nowy Statut proponuje i uchwala Rada Pedagogiczna. Zmiany w Statucie opiniuje organ prowadzący. Statut nie może być sprzeczny z odpowiednimi przepisami ustawy o systemie oświaty.
2.
Prowadzenie Szkoły jest działalnością  oświatowo - wychowawczą, w rozumieniu ustawy o systemie oświaty i nie stanowi działalności gospodarczej organu prowadzącego.
3.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
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