Kryteria ustalania ocen zachowania

Katolickiego Liceum Ogólnokształcącego w Sosnowcu
1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły: 
a) o respektowaniu przez ucznia obowiązków określonych w statucie szkoły;
b) o postępowaniu zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;
c) o dbałości o honor i tradycje szkoły;
d) o dbałości o piękno mowy ojczystej;
e) o dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
f) o godnym, kulturalnym zachowaniu się w szkole i poza nią;
g) o okazywaniu szacunku innym osobom. 

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
     z zastrzeżeniem ust. 2c i 2d 
c) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono ocenę naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 
d) Uczeń, któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 
3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

5. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia (według karty samooceny, wzór w załączniku nr 1.). 

a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

6. Nauczyciele zobowiązani są na bieżąco do odnotowywania w dzienniku lekcyjnym uwag dotyczących uczniów danej klasy, zarówno negatywnych jak i pozytywnych. Na dwa tygodnie przed terminem ustalania oceny zachowania zgłaszają wszystkie opinie mogące mieć wpływ na ocenę ucznia jak również zapoznają się z oceną zachowania proponowaną przez wychowawcę w rubryce „proponowana ocena”
7. Ocenę zachowania ustala się według skali punktowej a jej elementami składowymi są:

a. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia (przygotowanie do zajęć, spóźnienia, dbałość o mienie szkolne, obecność na mszach szkolnych, udział w rekolekcjach, dniach skupienia ) 

· postawa wyróżniająca się           4 pkt; 

· postawa pozytywna              
2 pkt; 

· postawa zadowalająca          
1 pkt; 

· postawa negatywna              
0 pkt; 

· postawa szczególnie negatywna (zły wpływ na innych)          -1 pkt. 

b. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób: Każdy stwierdzony fakt: 

· palenia papierosów na terenie szkoły            -1 pkt; 

· stwarzania sytuacji zagrożenia dla bezpieczeństwa i zdrowia własnego i innych     

         -1 pkt; 

· agresywnego zachowania wobec innych       -1 pkt. 

c. Kultura osobista (słownictwo, strój szkolny tzw. mundurek, kulturalne zachowanie w szkole, poza nią, okazywanie szacunku innym): 

· postawa wyróżniająca się     4 pkt; 

· postawa pozytywna              2 pkt; 

· postawa zadowalająca           1 pkt; 

· postawa negatywna               0 pkt; 

· postawa szczególnie negatywna (zły wpływ na innych) -1 pkt. 

d. Frekwencja na zajęciach szkolnych: 

· Obecność 100%                                            
8 pkt; 

· Nieobecności usprawiedliwione                      6 pkt; 

· Do 10 godzin nieusprawiedliwionych             3 pkt; 

· 11 - 25 godzin nieusprawiedliwionych            0 pkt; 

· 26 - 60 godzin nieusprawiedliwionych           -3 pkt; 

· 61 - 100 godzin nieusprawiedliwionych         -6 pkt; 

· powyżej 100 godzin nieusprawiedliwionych     
-8 pkt. 

e. 
Uwaga:
W celu zmotywowania ucznia do poprawy swej frekwencji i stworzenia mu szansy na uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca, rozlicza semestralnie liczbę godzin nieusprawiedliwionych, jeśli jest ona zdecydowanie mniejsza w drugim semestrze roku szkolnego. W sytuacji, gdy uczeń nie poprawił swej frekwencji w semestrze drugim, wychowawca sumuje liczbę godzin nieusprawiedliwionych i według tego przydziela punkty. 

f. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz (udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych): 

· przejawia inicjatywę i bardzo chętnie angażuje się 4 pkt; 

· angażuje się                                                              2 pkt; 

· sporadycznie angażuje się                                        1 pkt; 

· nie angażuje się                                                        0 pkt; 

g. Działalność społeczna (prace na rzecz szkoły, działalność w samorządzie szkolnym, pomoc koleżeńska, działalność na rzecz środowiska, działalność kulturalna): 

· przejawia inicjatywę i bardzo chętnie angażuje 4pkt; 

· angażuje się                                                        2pkt; 

· sporadycznie angażuje się                              
   1pkt; 

· nie angażuje się                                                  0 pkt; 
                                 OCENA ZACHOWANIA
	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	24-20 pkt
	19-14 pkt
	13-7 pkt
	6-1 pkt
	   0-(-10) pkt
	mniej niż -10 pkt


8. Wychowawca po uwzględnieniu opinii nauczycieli i wpisów do dziennika dotyczących zachowania proponuje liczbę punktów dla każdego ucznia, wypełniając kartę oceny zachowania (wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu), po czym uczniowie w danej klasie i oceniana osoba akceptują propozycję bądź wnoszą do niej poprawki, które muszą być uzasadnione. 
9. W sytuacji długotrwałej nieobecności ucznia, uniemożliwiającej wyrażenie opinii o zachowaniu przez niego samego, opinia nauczycieli, samorządu klasowego i wychowawcy są podstawą do ustalenia oceny zachowania. 
10. Informację o przewidywanych ocenach zachowania wychowawca przekazuje uczniom na dwa tygodnie przed śródroczną konferencją klasyfikacyjną a uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (w pierwszym semestrze do 10 XII, w drugim semestrze do 5 VI). 

11. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
12. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

13. W skład komisji wchodzą:

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e. psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f. przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g. przedstawiciel rady rodziców.

Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

h. skład komisji,

i. termin posiedzenia komisji,

j. wynik głosowania,

k. ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

l. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczniowie mają prawo w ciągu całego roku szkolnego zabiegać o poprawę oceny swego zachowania, poprzez systematyczną pracę nad własną postawą, wykazywanie się obowiązkowością, kulturą bycia, pomocą innym, dbałością o dobre imię szkoły, podejmowanymi pracami społecznymi. 

15. Wychowawca ma prawo wystawić inną ocenę zachowania niż proponowana (zarówno wyższą jak i niższą), jeśli zaistnieją udokumentowane okoliczności, o których nie wiedział przed ustaleniem propozycji oceny. 

16. W sytuacji naruszenia przez ucznia statutu szkoły w czasie wykluczającym możliwość zastosowania przez wychowawcę przewidzianego statutem i niniejszym regulaminem trybu ustalania oceny zachowania - wychowawca ustala ją z pominięciem trybu.

