PROGRAM
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

Katolicka Szkola Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciol Szkol Katolickich

w Sosnowcu

""Wychowanie jest sprawgq serca."

sw. Jan Bosko



Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Katolickiej Szkoly Podstawowej
Stowarzyszenia Przyjaciol Szkol Katolickich w Sosnowcu
zostal pozytywnie zaopiniowany i przyjety uchwala Rady Pedagogicznej

w dniu 5 wrze$nia 2024 r.



Program wychowawczo — profilaktyczny zostal opracowany w oparciu o:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 pazdziernika 1997 r. (Dz.U. z 1997 r.,
poz. 483, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 7wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943,
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189
Z pOzn. zm.)

Konwencja oprawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z1991 r., nr 120, poz. 526)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2017r. poz. 783)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnos$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1449)

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z2017r. poz. 957)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz.U.
z 2024 r., poz. 424)

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm)

Ustawa z dnia 6czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1749, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1822, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2015 poz.583)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z2016r. poz. 487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkotly I
stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356) wchodzi w zycie
1.09.2017 .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
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ogolnego dla branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoly policealne;
(Dz.U. z 2024 r. poz. 996)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578) wchodzi wzycie 1.09.2017 .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
(tekst jedn.: Dz.U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109; z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2017 r.
poz. 882)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2468)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 2499)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 50)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"(Dz. U. z 2023 r., poz.
1870)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 shuchaczy w szkotach publicznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1700)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 sierpnia 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci
1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy ( Dz. U. z 2024r. poz. 1302)

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.
Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.



l. Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Katolickiej Szkole
Podstawowej opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicow
i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.

Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoty,
w tym z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, oraz warto$ciami Kos$ciota
Katolickiego.

Istotg dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty jest wspdlpraca catej spotecznosci
szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole,
ktora w swojej dzialalno$ci musi uwzgledniaé zaréwno wole rodzicow, jak i priorytety
edukacyjne panstwa. Rolg szkoly, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbalos¢
o wszechstronny rozwoj kazdego z uczniow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej. Proces wychowania jest
wzmacniany i uzupelniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci
i mlodziezy.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest spojny z zatwierdzonym szkolnym
zestawem programoOw nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposob dazenia do osiggania celow
ksztatcenia oraz realizacji zadan wychowawczych okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogo6lnego. Uwzglednia takze kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych,
ktorych uzupelieniem sg dzialania profilaktyczne skierowane do uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy w
zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikodw chronigcych i czynnikoéw ryzyka z uwzglednieniem:

e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora o§wiaty,
e wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
e ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego

e wnioskdw 1 analiz (np. wnioski z pracy zespolow zadaniowych, zespolow
przedmiotowych, zespotow wychowawczych itp.),

e innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania
1 rozwoju szkoly opracowana przez dyrektora, uwagi, spostrzezenia, wnioski
nauczycieli, uczniow, rodzicow).

Waznym aspektem programu wychowawczo-profilaktycznego jest uswiadomienie uczniom
znaczenia obowigzujacych w szkole standardow ochrony matoletnich oraz wyposazenie ich
w umiejetnos$¢ stosowania ustalonych w nim zasad.

Podstawowym celem niniejszego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i miodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym
1 ryzykownym. Waznym elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji 1 ceremoniatu szkoty, oraz zasad Kosciota
Katolickiego.



Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obejmuja:

e powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez ucznidw, rodzicow i wszystkich
pracownikow szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspolprace w realizacji
zadan okre$lonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich czlonkoéw szkolnej spolecznosci oraz kompetencji
organow szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspoldzialanie ze S$rodowiskiem zewne¢trznym szkoly (np. udzial organizacji
1 stowarzyszen wspierajacych dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

e wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu,

e inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).

I1. MISJA SZKOLY

Zadaniem Katolickiej Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot
Katolickich jest przekazywanie warto$ci, norm i postaw. Dotyczy ucznia ijego rozwoju
duchowego, intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego 1 spolecznego. W wychowaniu
ktadziemy nacisk na wzmacnianie tego co dobre oraz przeciwdziatanie trudnoscia i problemom
uniemozliwiajagcym funkcjonowanie. W naszej szkole wazne jest aby panowata atmosfera
przyjazni i wzajemnej akceptacji. Dbamy o to aby mtody czlowiek czut si¢ bezpiecznie
i pewnie. Doktadamy staran w zapewnieniu wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby, rozwijamy uzdolnienia i zainteresowania poprzez
bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych 1 udziat w réznorodnych konkursach. Dbamy
o ksztaltowanie postaw prozdrowotnych 1 proekologiczne, wychowujemy w duchu
patriotyzmu, uczymy poszanowania historii narodu i tradycji regionu, tworzymy wlasng
histori¢ 1 tradycje, rozwjamy uczniowski ceremoniat 1 wzbogacamy szkolng symbolike.

III. WIZJA SZKOLY

Deklaracja o wychowaniu chrzescijanskim, II Soboru Watykanskiego, méwi, ze szkola
wmocqg swego postannictwa ksztaltuje (...) wladze umystowe, rozwija zdolnosé wydawania
prawidlowych sqdow, wprowadza w dziedzictwo kultury wytworzonej przez przeszle
pokolenia, ksztalci zmyst wartosci, przygotowuje do Zycia zawodowego, sprzyja dyspozycjom
do wzajemnego zrozumienia sig, stwarzajqc przyjazne wspotiycie wsrod wychowankow
roznigcych si¢ charakterem czy pochodzeniem”. Nauczyciele naszej szkoly realizujg wizje
szkoty, w ktorej pedagodzy, rodzice 1 uczniowie wspolnie dgzg do osiggnigcia jak najlepszych
wynikow dydaktycznych 1 wychowawczych w atmosferze wzajemnego szacunku. Koncepcja
rozwoju szkoty opisuje to, co planowane i przygotowane do realizacji, czyli koncentruje si¢
natym, co jest mozliwe do osiggni¢cia z punktu widzenia uwarunkowan wewngtrznych



1 zewngetrznych szkoty. Stawiane cele sg autentyczne i praktyczne, wyrastajg z tradycji szkoty,
dostosowuja si¢ do potrzeb i mozliwos$ci nauczycieli i uczniow.

Program wychowawczo — profilaktyczny podejmuje realizacj¢ zadan okreslonych przez
Slaskiego Kuratora Os$wiaty. W zwiazku z tym podstawowe kierunki realizacji polityki
o$wiatowej panstwa sg uwzglednione w podejmowanych dziataniach. Sg nimi: bezpieczenstwo
w Internecie, odpowiedzialne korzystanie z mediow spolecznych, doradztwo zawodowe,
wzmacniania wychowawczej roli szkoly oraz podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej
w szkole.

IV. MODEL ABSOLWENTA

Program wychowawczo — profilaktyczny zaktada, iz w wyniku systematycznych,
skorelowanych 1 spdjnych oddziatywan wychowawczych po ukonczeniu Katolickiej Szkoty
Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot Katolickich uczen bedzie:

*  wyrozumialy, toleruje r6znice miedzy ludzmi, ma §wiadomos$¢, ze kazdy moze
mie¢ rézne poglady i odmienno$¢ kulturowa, rozumie, ze tolerancja nie jest
akceptacja zta, szanuje ludzi o odmiennych pogladach. kieruje si¢ w codziennym
zyciu zasadami etyki i moralnosci,

* znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

* szanuje siebie i innych, jest odpowiedzialny za siebie i innych,

*  prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatosci o srodowisko naturalne, zna
histori¢ 1 kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

* przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny zycia, a takze ochrony przed
chorobami zakaznymi.

* znairozumie zasady wspolzycia spotecznego,

* jest tolerancyjny,

*  korzysta z r6znych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

*  jest ambitny, kreatywny, odwazny, samodzielny,

* posiada wiedze¢ na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych, cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wilasne i innych,

* zna zasady ochrony zdrowia psychicznego oraz czynniki chronigce przed
zagrozeniami cywilizacyjnymi

* rozumie zwigzek migdzy pogorszeniem si¢ stanu zdrowia psychicznego
a podejmowaniem zachowan ryzykownych i problemow z tym zwigzanych
szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

*  potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach

* integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

V. Cele ogdlne

Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiggni¢cie petnej dojrzalosci w sferze:



1)

2)

3)

4)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie
zachowan prozdrowotnych, ,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rdwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztaltowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
poszerzanie kompetencji i swiadomosci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej osob
z najblizszego otoczenia uczniow (rodzicoOw, nauczycieli i wychowawcow, specjalistow
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikow),

spolecznej — ukierunkowanej na ksztatltowanie postawy otwartosci w zyciu
spolecznym, opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzorow 1 norm spotecznych
oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypehiania rol
spotecznych, kreowanie postaw prospotecznych w sytuacji kryzysowej,

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie
poczucia odpowiedzialno$ci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych
catemu spoteczenstwu.

Cele glowne:

zapobieganie problemowi przemocy i agresji,

redukowanie napi¢¢ wynikajacych z niepowodzen szkolnych,

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z nadmiernym stresem,

rozwijanie samodzielno$ci 1 wzmacnianie dojrzatosci szkolne;j,

rozwijanie zdolnosci adaptacyjnych,

ochrona dziecka 1 adolescenta przed zagrozeniami,

reagowanie na zagrozenia,

eliminacja lub redukcja czynnikéw ryzyka,

dostarczanie informacji zwigzanych z konsekwencjami prawnymi zachowan
ryzykownych,

wzmacnianie czynnikéw chronigcych,

promowanie zdrowego stylu zycia,

rozwijanie $wiadomosci 1 zapobieganie problemom zwigzanym 2z zaburzeniami
psychicznymi (lgk separacyjny, fobie, zaburzenia zachowania i emocji, depresja
mtodziencza, anoreksja psychiczna, bulimia itp.),

rozwijanie akceptacji wtasnej osoby, rodziny, szkoty, klasy,

uwrazliwienie na potrzebe dojrzatosci emocjonalnej 1 prace nad wltasnym rozwojem,
wyrazanie uczu¢ — uwrazliwienie na uczucia i potrzeby innych ludzi (komunikacja),
rozwijanie wig¢zi emocjonalnych z rodzicami i rowie$nikami,

wzmocnienie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne warto$ci 1 swojego srodowiska,
ksztattowanie postaw chrzescijanskich w relacjach z rowiesnikami i osobami dorostymi,
opOznianie inicjacji alkoholowej, nikotynowej, seksualnej, zachgcanie do abstynencj,
uczen poznaje swoja grupe 1 szkole oraz uczy si¢ funkcjonowaé w trudnych sytuacjach



zyciowych,

e uczen poznaje siebie, ksztattuje obraz wlasnej osoby. Poznaje swoja klas¢ i szkote
oraz zaczyna dziata¢ na jej forum. Poznaje umiejetnosci interpersonalne,

e uczen poznaje swoja klase i szkote oraz zaczyna dziala¢ na jej forum. Uczy si¢
pokonywac¢ trudnosci interpersonalne na bazie szacunku do drugiego czlowieka. Szuka
w sobie daru Boga,

e uczen aktywnie dzialta w grupie szkolnej zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
1 zdolno$ciami.,

e uczen uczy si¢ dziata¢ w grupie i budowa¢ poprawne zwigzki interpersonalne. Korzysta
z istniejacych form dziatalno$ci w szkole, tworzy nowe. Uczy si¢ dzieli¢ swoja wiarg
i talentami z innymi ludZmi,

e uczen dziata na rzecz grupy , buduje poprawne zwigzki interpersonalne oraz podejmuje
swiadome decyzje. Korzysta z istniejacych form dziatalno$ci w szkole, tworzy nowe.
Poznaje i1 szuka warto$ci we wspolczesnym Swiecie. Uczy si¢ dzieli¢ swoja wiarg i
talentami z innymi ludzmi,

e uczen przygotowuje si¢ do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie,

e uczen poznaje podstawowe problemy zyciowe i1 uczy si¢ funkcjonowaé z nimi:
przebaczenie, szczgscie 1 cierpienie, wybor stanu cywilnego, samotno$¢. Uczy si¢
afirmacji zycia. Swiadomie podejmuje trud rozwoju. Swiadczy swoja postawa o
przynaleznosci do Chrystusa.

e uczen poznaje podstawowe problemy zyciowe i uczy si¢ funkcjonowaé z nimi:
szczg$cie 1 cierpienie, przebaczenie, samotno$¢. Uczy si¢ podejmowaé $wiadome

decyzje.

VI. PODSTAWOWE ZAELOZENIA PROGRAMU:

1. Program wychowawczo — profilaktyczny jest znany przez cztonkoéw spolecznosci
szkolnej oraz sg jego wspottworcami w kolejnych etapach jego realizacji,

2. Pracownicy wspolnie podejmuja wspotodpowiedzialnos¢ za codzienng realizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swoich obowigzkow
1 kompetencji,

3. Rodzice ucznidow wybierajac szkote katolicka akceptuja realizowany w szkole
program wychowawczo-profilaktyczny. Co wplywa na wzajemng wspoOtprace
miedzy rodzicami a nauczycielami i wychowawcami w ksztattowaniu dojrzalej
osobowosci wychowankow,

4. Rada Pedagogiczna i Rodzice uczniéw poprzez konsekwentne przestrzeganie zasad
1 wypelnianie obowigzkéw  swoim przykltadem przygotowuja miodziez do
poglebiania wiary poprzez budowanie dobrych i zdrowych relacji z drugim
czlowiekiem,

5. Od wszystkich pracownikdéw szkoly oczekuje si¢ statej formacji oraz podnoszenia
kompetencji wychowawczych,

6. Za  przygotowanie  harmonogramu realizacji plandéw  wychowawczo-
profilaktycznych w danym roku szkolnym odpowiedzialny jest wychowawca klasy,
ktéry w $cistej wspotpracy z rodzicami uczniéw, nauczycielami uczacymi dang
klase, duszpasterzem szkoty, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz dyrektorem
planuje dziatania,



7. Program i zrealizowane dziatania podlegaja ewaluacji na koniec roku szkolnego,

8. Proces wychowania jest realizowany w czasie zaje¢ dydaktycznych, przerw oraz
podczas uroczystosci szkolnych, $wigt koscielnych i narodowych, wycieczek,
pielgrzymek, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

9. Program wychowania i profilaktyki jest otwartym projektem, gdyz harmonogram
dzialan jest kazdorazowo dostosowywany do potrzeb danego zespotu
uczniowskiego,

Diagnoze potrzeb przeprowadza wychowawca klasy wraz z psychologiem i pedagogiem na
poczatku roku szkolnego.

1. DIAGNOZA POTRZEB

Analize potrzeb szkoty zostata przeprowadzona poprzez utworzenie listy zasobow szkoty:

1.
a)

b)
c)

d)
e)

f)

2.

Ludzkie zasoby szkoty to:

kadra kierownicza — dyrektor, wicedyrektorzy, kierownicy warsztatow szkolnych,
kierownicy szkolenia praktycznego — sprawnie zarzadzajacy praca szkoty, dbajacy
o bezpieczenstwo uczniow i klimat spoteczny szkoty/placéwki, sprzyjajacy dzialaniom
profilaktycznym;

nauczyciele (kompetencje zawodowe, rozwijane poprzez dodatkowe doskonalenie si¢);
specjalisci szkolni — pedagodzy i psycholodzy szkolni, doradcy zawodowi, pielggniarki
szkolne;

szkolni realizatorzy programoéw profilaktycznych;

specjalisci spoza szkoty — wspolpracujacy ze szkota, zapewniajacy dostep do poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych placowek pomocowych;

rodzice — partnerzy w dziataniach wychowawczych 1 profilaktycznych, zainteresowani
sytuacja szkolng swoich dzieci;

wolontariusze — uczniowie, dorosli.

Materialne zasoby szkoty to:

warunki lokalowe umozliwiajagce organizowanie zaje¢ wychowawczo —
profilaktycznych;

srodki finansowe na realizacj¢ np. profilaktyki w szkole, w tym szkolenie realizatorow
programow profilaktycznych, pozyskiwanie pomocy dydaktycznych;

materialy dydaktyczne, np. wyposazenie biblioteki szkolnej, w tym literatura fachowa,
poradniki, czasopisma.

DIAGNOZA ZAGROZEN

Diagnoza dokonywana jest w zakresie wystepujacych w §rodowisku czynnikéw chronigcych
1 czynnikow ryzyka. Diagnoza dotyczy funkcjonowania catego $rodowiska szkolnego —
ucznidw, nauczycieli, rodzicow. Do oceny zagrozen wykorzystano roéznorodne narze¢dzia
diagnostyczne (techniki i metody):

a)
b)
c)
d)
e)

obserwacja;

wywiad;

rozmowa;

ankieta;

analiza dokumentacji szkolne;.



3.

SYGNALY OSTRZEGAWCZE

Stanowig kolejne zrodlo informacji o realnym zagrozeniu. Diagnoza uwzgledniajaca sygnaty
ostrzegawcze jest prowadzona na poziomie klasy, grupy wychowawczej lub indywidualnie
1 odwotuje si¢ do wiedzy o prawidtowosci w rozwoju ucznia, takze jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej itp.

Diagnoza w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym czynnikow chroniacych
i czynnikow ryzyka dokonywana w Kkazdym roku szkolnym stanowi zalgcznik
do programu wychowawczo — profilaktycznego

VII. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Dyrektor szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

jest jednym z podmiotoéw procesu wychowawczego,

dba o integralno$¢ procesu wychowawczego,

organizuje formy pracy pozwalajace na sprawne dziatanie systemu wychowawczego,
zachgca grono pedagogiczne do wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia,
stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji,

wspoOlpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

nadzoruje poprawno$¢ dzialania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkoty,

nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

kazdy nauczyciel Katolickiej Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia Przyjaciot Szkot
Katolickich, przed decyzja podjecia pracy w tej szkole, jest informowany
o wychowawczych zatozeniach Instytucji. Uznanie tych zasad za swoje jest warunkiem
podpisania umowy o prac¢. Nauczyciele sg zobowigzani do pracy nad sobg i wlasnym
rozwojem.
podstawowg forma oddziatywania nauczyciela na wychowankow jest jego postawa w
mysl zasady, ze ,,prawdoméwno$¢ ukazuje prawde, odnoszenie si¢ z szacunkiem do
cztowieka ukazuje jego godno$¢, a pracowito$¢ — warto$¢ pracy”. (M. Braun-
Gatkowska)
nauczyciel jest zobowigzany do:
o przekazywania uczniom rzetelnej wiedzy w zakresie zgodnym z obowigzujagcym
programem nauczania,
o konsekwentnego stosowania przyjetych regut wspotpracy z uczniem,
o tworzenia dobrych relacji z uczniem, zbudowanych na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu,



o wypehiania zadan opiekunczych zgodnie z przepisami, a nade wszystko
w poczuciu odpowiedzialno$ci za powierzong mtodziez,

o sumiennego odbywania zajec¢ , petnienia dyzurow, dbatosci o bezpieczenstwo
ucznidw oraz wykonywania wszystkich przyjetych obowiazkow,

o udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach rodzicéw i innych
zajeciach bedacych elementem funkcjonowania szkoty i stuzacych petnieniu jej
misji dydaktyczno-wychowawcze;.

Wychowawca:

e winien by¢ dobrym pedagogiem i organizatorem,
e posiada szczegdlng role do spetnienia w procesie wychowawczym, poniewaz najlepiej
zna wychowankow,
e przydzielenie wychowawstwa to awans w hierarchii nauczycielskiej,
e zadania wychowawcy:
o wspottworzenie, w ramach zespotu klasowego, warunkéw wspomagajacych
rozw0j wychowankow, ulatwiajacych proces uczenia sig,
o przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie w zgodzie z zasadami
wiary 1 moralnosci chrzescijanskiej,
o inspirowanie i wspieranie dziatan zespotowych ucznidw,
o pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw, wyjasnianiu sytuacji spornych,
o inspirowanie przemys$len, refleksji poprzez dyskusje na lekcjach
wychowawczych,
o otoczenie opiekg i organizowanie pomocy dla potrzebujacych,
o reagowanie na kontrowersyjne, niewlasciwe zachowania,
o dostrzeganie szczegdlnych uzdolnien, pozytywnych dzialan; wykorzystanie ich
w formowaniu osobowosci wychowankow,
o pomoc w preorientacji zawodowej (wybor szkoty gimnazjalnej, ponad
gimnazjalnej i profilu studiow wyzszych),
o utrzymywanie kontaktéw z rodzicami; wiaczenie ich w dziatania szkoty.

Pedagog/Psycholog:

e prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, a w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow,

e minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

e udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia,

e udzial w pracy zespotlu tworzonego przez nauczycieli 1 innych specjalistow
pracujacych w szkole, ktorego celem jest: analiza poziomu wiadomosci, umiejetnosci



1 funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jak rowniez ucznia, co do ktorego stwierdzono na podstawie dzialan
pedagogicznych potrzebe objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

e podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

e udzielenie uczniom porad i konsultacji,

e wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci  wychowawczych, szczegolnie
w formie porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen.

e podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu  profilaktyki, o ktéorych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

Uczniowie:
* majg swe prawa i obowigzki zawarte w Statucie 1 Regulaminie Uczniowskim,
e S$wiadomie zobowiazuja si¢ do przestrzegania powyzszych dokumentow szkolnych,
e wspotuczestnicza w procesie wychowania i tworzenia klimatu Szkoty, dziatajac
w szkolnych organizacjach.

Rodzice:

e wspolpracuja systematycznie ze szkota w procesie wychowania,

e oczekuje sig¢ statej formacji duchowej,

e maja obowigzek kontrolowania postgpodw w nauce swych dzieci,

e maja prawo do szczegdélowych konsultacji przedmiotowych, merytorycznych,
wyjasnien przyczyn problemow uczniowskich, wskazania rady, uzasadnienia oceny,

e maja prawo do wnoszenia (do wychowawcy, badz dyrekcji) uzasadnionych uwag
dotyczacych funkcjonowania Szkoty 1 uzyskania rzetelnego rozpatrzenia problemu.

VIIl. EWALUACJA.

Ewaluacja to oszacowanie warto$ci wdrozonego programu, wycigganie wnioskOw o jego
skuteczno$ci. Istota ewaluacji jest wnioskowanie o warto$ci danego przedsiewzigcia
na podstawie uzyskanej informacji zwrotnej od 0so6b uczestniczacych w jego realizacji.
Przekazywaniu 1 uzyskiwaniu informacji zwrotnych stuzy¢ beda ankiety ewaluacyjne, a takze
obserwacja (w tym takze uczestniczaca), wywiad, rozmowa, pozyskiwanie danych
na podstawie analizy dokumentow.

Na postawie programu wychowawczo — profilaktycznego zostana opracowane plany dzialan
wychowawczych na poszczegolnych etapach edukacyjnych w réznych typach szkot. Plany
te beda podlegaty corocznej ewaluacji natomiast ewaluacja programu wychowawczo —
profilaktycznego begdzie dokonywana co 3 lata.



IX. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH

DEFINICJA BEZPIECZENSTWA

Bezpieczenstwo to stan w ktérym nie ma zagrozenia

CELE PROCEDUR

Cel glowny — Bezpieczne i skuteczne zarzadzanie szkola w sytuacji trudnych
i kryzysowych.

Cele szczegolowe :

- zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu ucznidw w szkole,

- ochrona uczniow przed demoralizacjg,

- ujednolicenie oddzialywan pomiedzy szkota a Srodowiskiem rodzinnym,
- skuteczne dzialanie szkoly w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych.

Zakres procedur :

Procedury obejmuja swoim zasiegiem caly system oddzialywan wychowawczych,
opiekunczych, dvdaktycznych, profilaktycznych i prewencyinych wobec ucznidow i ich
rodzicoOw.

PROCEDURY INTERWENCYJNE

We wszystkich trudnych dla ucznia sytuacjach kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do
podjecia dziatah:
1. Pracownik szkoty, ktory jako pierwszy otrzyma zgloszenie lub bedzie swiadkiem
zdarzenia podejmuje stosowne dziatania a nastgpnie zglasza ten fakt wychowawcy
klasy lub nauczycielowi.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z uczestnikami zajécia
1 powiadamia o nim rodzicoOw (np. telefonicznie lub podczas spotkania z rodzicami).
W przypadku gimnazjalisty (gdy sprawa dotyczy kolezenskiego sporu) podczas
pierwszego spotkania nie musi by¢ obecny rodzic — negocjacje réwiesnicze, lub
mediacje w obecnosci mediatora.



3. Przy powtarzajacych si¢ zdarzeniach wychowawca rozpatruje sprawg¢ z uczniem
w obecno$ci jego rodzica na spotkaniu w szkole (moze si¢ ono odbywac takze
w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego), wspolnie podejmuja decyzje
o dalszych krokach na najblizszy miesigc (podpisuja kontrakt Iub pisemne
zobowigzanie do zaniechania negatywnych dziatan).

4. Jesli taka sytuacja nadal si¢ powtarza, spotyka si¢ Komisja Interdyscyplinarna, ktora
wypracowuje sposoby udzielania pomocy rodzinie prowadzace do rozwigzania
problemu. Rodzic zostaje niezwlocznie poinformowany o ustaleniach Komisji
1 zobowigzany do wspoltpracy.

5. W sytuacji nieobecnosci w szkole specjalistéw lub wychowawcy ucznia, ktorego
sprawa dotyczy nauczyciel zglasza sprawe dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje
stosowne dzialania.

6. Jesli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty na wezwania,
a nadal naptywaja informacje o nagannym zachowaniu si¢ ucznia, dyrektor Zespotu
lub pedagog (psycholog) powiadamiaja MOPS lub Sad Rodzinny i Nieletnich.

7. Podobnie w sytuacji, gdy Komisja wykorzystata wszystkie dostgpne $rodki
oddziatywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanej poprawy
w zachowaniu ucznia, pedagog (psycholog) lub dyrektor zawiadamiaja MOPS lub Sad
Rodzinny i Nieletnich. Dalszy ciag postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku, gdy niepelnoletni uczen szkoly nie podjal obowiazku szkolnego,
szkola podejmuje po uplywie terminu 15 wrzesnia nastepujace dzialania:

Wychowaweca probuje nawigzaé kontakt telefoniczny z rodzicami/opiekunami ucznia.
Wychowawca wysyta list polecony do rodzicow lub opiekunéw ucznia na adres
korespondencyjny w celu uzyskania informacji

W przypadku zwrotu listu sekretariat wystepuje do Wydziatu Ewidencji Ludnosci Urzedu
Miejskiego w Sosnowcu z prosba o potwierdzenie adresu meldunkowego.

Wystanie ponownego listu poleconego przez wychowawce do rodzicow / opiekunow
z informacja o procedurach, ktére zostang podjete.

Sekretariat informuje Wydzial Edukacji Urzedu Miejskiego.

W przypadku gdy uczen niepelnoletni nie realizuje obowigzku szkolnego lub gdy
realizuje ten obowiazek niesystematycznie szkola podejmuje nast¢pujace
dzialania:

Wychowawca egzekwuje od rodzicéw postanowienia zawarte w Statucie szkoty dotyczace
usprawiedliwienia nieobecnosci ich dzieci w szkole.

Wychowaweca przeprowadza rozmowe z uczniem, ktdry nieregularnie uczg¢szcza do szkoty.
Wychowawca powiadamia rodzicow / opiekundw ucznia telefonicznie lub listem
poleconym o nieobecnos$ciach ich dziecka w szkole.

Wychowawca wzywa rodzicow do osobistego stawienia si¢ w szkole ( list polecony).



Wychowawca zglasza do pedagoga szkolnego/ psychologa szkolnego fakt nieregularnego
uczeszezania dziecka do szkoty oraz przedluzajaca si¢ (powyzej jednego tygodnia),
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w szkole, informuje dyrektora szkoty.

Pedagog / psycholog przeprowadza rozmowg¢ z uczniem, ktdry nieregularnie uczeszcza do
szkoty.

Jezeli rodzice nie zgtosili si¢ do wychowawcy lub uczen dalej wagaruje, pedagog wzywa
listem poleconym rodzicéw /opiekundéw ucznia (lub telefonicznie, z czego sporzadza
notatke) z prosba o zgtoszenie si¢ do szkoty 1 wyjasnienie powodu nieobecnosci dziecka.
Pedagog/psycholog, wychowawca moze przeprowadzi¢ wizyte w domu i rozmawia z jego
rodzicami w celu wyjasnienia powodu nieobecno$ci dziecka w szkole.

Po poinformowaniu dyrekcji pedagog/ psycholog wysyla pismo urzedowe do Policji lub
Sadu Rodzinnego.

10. Dyrekcja informuje Wydziat Edukac;ji.

Uwagi: punkty 7,8,9,10 mogq zostac zrealizowane w dowolnej kolejnosci. Pedagog sporzgdza

notatki z podjetych czynnosci.

N

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat uzywa
alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, lub
przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji:

Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.

Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem
w obecnosci rodzicOw 1 sporzadza notatke.

W przypadku potwierdzenia informacji wychowawca, pedagog/psycholog, zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. Taka rozmowa moze by¢ przeprowadzona w
obecnos$ci dyrektora szkoly. Sytuacja ucznia moze by¢ omawiana na spotkaniu Zespotu
wychowawczego w celu dobrania odpowiednich srodkow wychowawczych.

W toku interwencji profilaktycznej pedagog/psycholog, wychowawca moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkola pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje ( specjaliste ds. nieletnich lub
dzielnicowego).

Podobnie, szkota powiadamia Sad lub Policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostgpne srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie
Z pedagogiem/psychologiem) a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



9. Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, a nie
jest to udzial w dziatalno$ci grup przestgpczych czy popelnienia przestgpstwa, to
postgpowanie nauczyciela jest okre§lone przez Statut Szkoty lub Szkolny Program
Profilaktyki.

10. W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia ,ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatlu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 & 2 KPK. szkota jako instytucja jest obowigzana jest niezwtocznie
zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policjg.

IV. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw:

1. Nauczyciel powiadamia o swoich podejrzeniach wychowawce klasy, dyrektora, wice
dyrektora, lub pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy; uczen przebywa w gabinecie higienistki szkolnej lub
pedagoga/ psychologa, lub pod opieka innego pracownika szkoty.

3. Nauczyciel/ wychowawca/ dyrektor wzywa rodzica w celu odebrania dziecka. Nauczyciel
spisuje notatke (wzoOr notatki w zalgczeniu), w jakich okolicznosciach i w jakim stanie
rodzic odbiera dziecko ze szkoty.

4. Nauczyciel proponuje organizacj¢ pomocy medycznej (wezwanie lekarza). Jezeli rodzic
odmoéwi, fakt ten nauczyciel odnotowuje w notatce, o ktorej mowa w punkcie 3.

5. Pedagog — psycholog w obecnosci wychowawcy nastepnego dnia przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca ucznia.

6. Dalsze kroki w tym wzgledzie podejmuje Rada Pedagogiczna.

INNE WARIANTY:

1. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) odmowig odebrania ucznia ze szkoty lub kontakt z nimi
jest niemozliwy, nalezy:

- dokona¢ oceny stanu zdrowia ucznia (oceny dokonuje pielegniarka szkolna, a jesli jej nie ma
— nauczyciel biologii, pedagog, psycholog)

- wezwac pogotowie,( jesli stan ucznia tego wymaga)

- wezwac Policje ( gdy uczen jest agresywny), dalej Policja przejmuje interwencje.
O pozostawieniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stluzby zdrowia lub
przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwienia, albo do policyjnych
pomieszczen dla 0sob zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia. O zaistniatym
fakcie policja zawiadamia rodzicow oraz sad rodzinny, jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat.
Osoba wzywajaca Policje sporzadza notatke z zatrzymania ucznia (druk w zatgczniku) 1
powiadamia rodzicéw ( jesli kontakt jest mozliwy)

3. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoty (dotyczy ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat) to psycholog/



pedagog szkolny ma obowigzek powiadomienia o tym Policji lub sadu rodzinnego (po
uzgodnieniu z dyrektorem, wychowawcg).

4. Jezeli stan ucznia bedacego pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych wymaga
natychmiastowej pomocy medycznej w pierwszej kolejnosci nalezy wezwaé pogotowie,
nastgpnie postepowaé zgodnie z procedurg. Gdy lekarz pogotowia zdecyduje o
przewiezieniu ucznia do szpitala, osoba wzywajaca Pogotowie spisuje notatke z zaistnialej
sytuacji, wg wzoru. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow ucznia (wychowawca,
pedagog, psycholog lub inny nauczyciel).

5. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia , ktory ukonczyt 17 lat stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

6. Jezeli uczen na wycieczce znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdw;

6. 1 Przed wycieczka nalezy zebra¢ od rodzicow zgody na uczestniczenie dziecka w

wycieczkach przedmiotowych wg wzoru:

Wyrazam zgod¢ na uczestnictwo mojego syna/corki w wycieczkach przedmiotowych.
Przyjmuje do wiadomosci, ze w trakcie trwania wycieczki mojego syna/corke
obowigzuja ustalenia wynikajace z Regulaminu zachowania ucznia na wycieczkach
szkolnych.

Podpisy rodzicow
Podpis ucznia

6.2 W przypadku, gdy uczen ztamie postanowienia Regulaminu wycieczek szkolnych opiekun
grupy powiadamia rodzicow 1 dyrekcje szkoty. Jezeli stan zdrowia ucznia tego wymaga,
organizuje pomoc lekarska lub wzywa Policj¢ (gdy uczen jest agresywny).

6.3 Po powrocie z wycieczki w szkole nalezy z uczniem przeprowadzi¢ rozmowe w obecnosci
uczen, rodzic, pedagog/ psycholog, opiekun grupy w trakcie trwania wycieczki,
wychowawca.

6.4 Dalsze kroki podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

V. W  przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk.

1. Nauczyciel, zachowujac §rodki ostroznosci, zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem ( zalakowana koperta, pieczatka).

2. Nauczyciel probuje (o ile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
nalezy znaleziona substancja.

3. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly oraz pedagoga / psychologa
szkolnego; pedagog, dyrektor ( lub nauczyciel) wzywa policje.

4. Po przyjezdzie policji nastepuje niezwloczne przekazanie zabezpieczonej substancji i
przekazanie informacji dotyczacej szczegotow zdarzenia.

5. Nauczyciel sporzadza notatke o zdarzeniu.



6. Wychowawca, pedagog Ilub psycholog szkolny organizuje w klasie spotkanie
profilaktyczne.

V1.  Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk.

1. Nauczyciel w obecno$ci innej osoby ( wychowaweca, pedagog, psycholog, dyrektor) ma
prawo zazada¢, aby uczen przekazat mu te substancj¢, pokazal zawartos¢ torby szkolne;j
oraz kieszeni, ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywaé¢ czynnos$ci
przeszukiwania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla
policji.

2. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia, rodzice wzywani sa do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartos$ci teczki, szkota wzywa policje.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu
(zalakowana koperta, pieczatka), bezzwtocznie przekazuje ja do dyrekcji szkoly w celu
oddania jej do pozniejszej ekspertyzy policji.

5. Pedagog lub wychowawca (ewentualnie nauczyciel) probuje ustali¢, w jaki sposob i od
kogo uczen nabyt substancje.

6. Dyrektor szkoly powiadamia Policjg.

7. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie, sporzadzajagc doktadng notatke ze swoimi
spostrzezeniami.

VIl . W przypadku zagrozenia terrorystycznego.

1. Ueczen, ktory zauwazyt podejrzanie zachowujace si¢ osoby lub przedmioty pozostawione
bez opieki oraz przypuszcza, ze moze to by¢ proba ataku terrorystycznego, natychmiast
informuje nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

2 . Nauczyciel, ktory uzyskat informacj¢ o mozliwosci ataku terrorystycznego natychmiast
informuje dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

3 . Dyrektor, ktory dowiedziat si¢ o podiozeniu tadunku wybuchowego, przedmiotu
niewiadomego pochodzenia, otrzymat telefon z informacja o zagrozeniu terrorystycznym lub
wtargnieciu osob na teren szkoty, natychmiast zglasza ten fakt odpowiednim stluzbom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo : policja, straz miejska.

4 . Do czasu przybycia policji nalezy zabezpieczy¢ zagrozone miejsca, zachowujac
elementarne $rodki bezpieczenstwa.

5. Dyrektor moze zarzadzi¢ ewakuacje osob lub barykadowanie pomieszczen w przypadku
wtargnigcia, zgodnie z obowigzujacymi zasadami na terenie szkoty.



6 .

Po przybyciu policji na miejsce, przejmuje ona dalsze kierowanie akcjg i nalezy

bezwzglgdnie wykonywac jej polecenia.

VIIl. W przypadku rozpylenia na terenie szkoly substancji zagrazajacej zdrowiu i zZyciu

0sob przebywajacych na jej terenie.

Nauczyciel wyprowadza osoby przebywajace na terenie zagrozonym zgodnie z planem
ewakuacji.

Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty.

Nauczyciel ustala zrédto zagrozenia i zabezpiecza substancje, o ile to mozliwe.
Nauczyciel, dyrekcja lub inny pracownik wzywa straz pozarng (998), policje (997),
pogotowie ratunkowe (999).

W razie mozliwosci ustala si¢ sprawce.

IX.W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych

N

XI.

niebezpiecznych substancji lub przedmiotow.

Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo osobom przebywajacym na terenie szkoty.
Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub inny powiadomiony pracownik szkoly uniemozliwia dostgp 0sob
postronnych do tych przedmiotow.

Nauczyciel, dyrekcja lub inny pracownik wzywa straz pozarna (998), policje (997),
pogotowie ratunkowe (999).

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

Nauczyciel ustala okoliczno$ci czynu 1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

Nauczyciel przekazuje sprawce ( o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

Nauczyciel, wychowawca powiadamia rodzicoéw ucznia — Sprawcy.

Dyrektor wzywa policje.

Nauczyciel sporzadza notatke o zajsciu.

Postepowanie w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia wykroczenia przeciwko

mieniu.



1. Gdy w wyniku ustalen zaistnieje przypuszczenie, ze dziecko padlo ofiarg kradziezy,
nauczyciel informuje o zdarzeniu dyrektora, pedagoga szkolnego, rodzicow; sporzadza
notatke.

XIl. W przypadku gdy uczen dewastuje mienie szkolne:

=

Nauczyciel wzywa rodzicow i informuje o zdarzeniu.

Nauczyciel informuje wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego i dyrekcje.

3. Wychowawca zobowigzuje rodzicéw i ucznia do naprawienia szkody na wlasny koszt.

Za dewastacje na terenie szkoly uczniowi obniza si¢  sprawowanie nawet do
nieodpowiedniego. Jezeli uczen wyrazi che¢ poprawy zachowania, nalezy mu umozliwié¢
wykonanie dodatkowych prac na terenie szkoty ( oprocz tych, ktore sg zado§cuczynieniem).

N

XIIl. W przypadku posiadania przez ucznia przedmiotow niedozwolonych.

1 . Nauczyciel lub inny pracownik szkoty naktania ucznia do oddania niebezpiecznego
przedmiotu (jezeli uczen odmawia nalezy go poinformowac o konsekwencjach przewidzianych
statucie szkoty).

2. Nalezy wezwa¢ drugiego pracownika szkoty w celu opieki nad uczniem

3 . Powiadomi¢ dyrekcje, wychowawce klasy i podja¢ ewentualne dziatania zmierzajace do
zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom (odizolowanie ucznia posiadajacego
niebezpieczne narzg¢dzie lub barykadowanie pomieszczen w ktorych przebywaja uczniowie).

4 . Dyrektor lub wychowawca wzywa rodzicéw do szkoty, ktoérzy zostaja poinformowani o
zaistnialej sytuacji i konsekwencjach prawnych.

5. Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie.

6 . W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ powiadomieniu i
ewentualnym wezwaniu policji.

7 . Uczen ponosi konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty.

XIV. Postepowanie wobec ucznia, ktéry padl ofiara czynu karalnego.

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy, badz zapewnia jej udzielenie poprzez wezwanie
lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Nauczyciel niezwloczne powiadamia dyrektora szkoly, wychowawce, pedagoga,
psychologa szkolnego.

3. Nauczyciel, wychowawca lub pedagog powiadamia rodzicéw ucznia.

Dyrekcja, pedagog/psycholog lub nauczyciel niezwtoczne wzywa policjg.

5. Nauczyciel sporzadza notatke o sytuacji.

&

XV. Procedura postepowania w sytuacji gdy zajdzie konieczno$¢ przestuchania lub
rozpytania przez Policj¢ na terenie szkoly.



1. Funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi powdd przybycia 1 okazuje si¢ legitymacja
stuzbowa.

2. Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem
sporzadzenia wlasnej dokumentac;ji.

3. Policjant informuje dyrektora o przyczynie zatrzymania ucznia.

4. Pedagog szkolny sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie policjant informuje
wymienionego o przyczynach przybycia i czynno$ciach, jakie zostang wykonane w
zwigzku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

5. Dyrektor szkoly i policja informuje telefonicznie rodzicow o podjetych dziataniach
wzgledem ich dziecka. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pisemna
informacje i przesyta do miejsca ich zamieszkania.

6. W przypadku niemozliwosci uczestnictwa rodzicOw w przestuchaniu nieletniego, dyrektor
wyznacza nauczyciela, pedagoga szkolnego/ psychologa do uczestnictwa w czynnosciach,
ktore sa przeprowadzane w szkole lub jednostce Policji.

7. Po wykonaniu czynnosci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje
nieletniego rodzicom Ilub opiekunowi prawnemu. W przypadku, gdy czynnosci
wykonywane sg w obecno$ci pedagoga szkolnego, po ich zakonczeniu Policja odwozi ich
do szkoty lub miejsca zamieszkania.

8. W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie Dziecka
policjant informuje o tym rodzicéw, pedagoga szkolnego.

Po realizacji czynnosci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego — ucznia na terenie szkoly
nalezy zachowa¢ dyskrecje nie naglasniajac sprawy.

XVI. Procedura w przypadku rozpowszechniania pornografii w szkole przez ucznia.

1 .W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly /rodzica lub inng osobg¢ informacji o
rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu.

2 W przypadku gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktore pokazywaly materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu uniknigcia ewentualnych
konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemoca skierowana wobec tego ucznia przez
sprawcOw zdarzenia.

3 . Dyrektor szkotly przekazuje informacj¢ o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom szkoty.
4 . Wychowawca klasy i pedagog szkolny podejmujg dziatania profilaktyczne wsérod uczniow
w celu wskazania zagrozen jakie niesie za sobg upublicznianie materiatdw o charakterze
pornograficznym oraz wskazujg mozliwe konsekwencje tego typu dziatan.

5 .Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow / prawnych opiekunow, ktory rozpowszechniat
materialy pornograficzne.

6 . Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami / prawnymi
opiekunami ucznia na temat zdarzenia.

XVII. Procedura postepowania w sytuacji wystapienia przypadkéw prostytucji w
szkole lub wsrod uczniow.



1 . Pracownik szkoty, ktory podjat informacje, ze uczen byt §wiadkiem czynnos$ci mogacych
mie¢ znamiona prostytucji powiadamia o zaistniatym wydarzeniu dyrektora szkoty.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uprawia nierzad,
badZz przejawia inne zachowania $wiadczace demoralizacji, nauczyciel lub inny pracownik
szkoty powiadamia wychowawce klasy, ktéry wzywa do szkoly rodzicéw / prawnych
opiekunow.

3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty, ze uczen swiadomie lub nie dopuszczat
si¢ czynnosci, ktore mogly by¢ uznane za prostytuowanie si¢, wzywa do szkoly rodzicow /
prawnych opiekunow.

4 . Wychowawca lub pedagog szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami / prawnymi
opiekunami oraz uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow / prawnych
opiekunéw za$ bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem. Moze zaproponowad
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym.

5 . W przypadku gdy rodzice / prawni opiekunowie odmawiajg wspotpracy lub nie wstawiajg
si¢ do szkotly, a nadal z wiarygodnych Zrodet naptywaja informacje¢ o przejawach demoralizacji
ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje.

6 . W sytuacji, w ktorej szkota wykorzystata wszystkie mozliwe srodki wychowawcze, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.

7 . W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych zgodnie z
artykutem 304 par. 2 kodeksu karnego, dyrektor szkoly zawiadamia o tym prokurature lub
policje.

8 .Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicami / opiekunami
prawnymi ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

9 . Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi ustala koniecznos¢
podjecia dziatan z udziatem psychologa dziecigcego w celu zapewnienia opieki nad uczniem,
ktory Swiadomie lub nie dopuszczat si¢ czynnoSci, ktore moglyby by¢ uznane za
prostytuowanie sig.

XVIIIl.  Procedura postepowania w przypadku podejrzenia o wykorzystanie seksualne
nieletniego.

1. Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty 1 pedagoga szkolnego.
2. Dyrektor i pedagog powiadamiajg sad rodzinny.

3. Pedagog / psycholog proponuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i prawna.

XIX. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel zaobserwuje $lady pobicia
na ciele ucznia i gdy zachodzi podejrzenie, ze sprawca jest rodzic.

1. Pielegniarka szkolna, nauczyciel udziela uczniowi pierwszej pomocy.



2.
3.

Nauczyciel informuje dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.
Dyrektor, pedagog wzywaja policje.

Uwaga: Gdy zachodzi taka potrzeba nalezy wezwac pogotowie ratunkowe.

XX. Procedura postepowania w przypadku, gdy zachodzi przypuszczenie zaniedban

4.

rodzicow wobec dzieci.

Wychowawca informuje o swoich przypuszczeniach pedagoga szkolnego, dyrektora.
Wychowawca (pedagog, pielegniarka szkolna) rozmawiajg z rodzicami ucznia, udzielaja
porady.

Pedagog zwraca si¢ z prosba o pomoc socjalnego MOPS w Sosnowcu; terenowej jednostki
Caritas, Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

Gdy powyzsze dziatania sg bezskuteczne, nalezy powiadomi¢ policje lub sad rodzinny.

Uwaga: Zaniedbaniem opiekunczym jest tez zaniedbywanie przez rodzicow stanu zdrowia
dziecka.

XXI. Procedura postepowania w sytuacji gdy uczen poinformuje nauczyciela o tym,
ze boi sie¢ iS¢ po lekcjach do domu.

Nauczyciel pyta ucznia o powdd jego obaw.

Gdy uczen obawia si¢ i$¢ do domu z tego powodu, ze np. starsi uczniowie grozili mu
pobiciem — nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka i prosi by odebrali dziecko ze
szkoty. W sytuacji gdy nie jest to mozliwe, nauczyciel powinien zapewni¢ dziecku
bezpieczny powrot do domu (odprowadzié, poprosi¢ o to innego pracownika szkoty), gdy
zajdzie potrzeba, nalezy wezwac policje.

Gdy uczen podaje, ze boi si¢ wraca¢ do domu z powodu zachowania rodzicow (zagrozenie
przemocg domowg), nauczyciel zglasza to dyrektorowi szkotly, pedagogowi szkolnemu,
ktory wzywa policje 1 prosi o interwencje.

Pedagog/psycholog rzetelnie ocenia sytuacje. W niektorych przypadkach mozna ograniczy¢
si¢ do wezwania rodzicoOw do szkoty na rozmowe lub odprowadzenie dziecka do domu i
przeprowadzenie rozmowy w domu.

Pedagog/psycholog zawiadamia o tym sad rodzinny i wnioskuje o wglad w sytuacje
wychowawczg rodziny.

XXII. Gdy uczen niewlasciwie odnosi si¢ do pracownikow szkoly (wulgaryzmy,
grozby)
1. Wychowawca wzywa rodzica.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzica i pedagoga oraz
sporzadza notatke.

Uczen jest zobowigzany przeprosi¢ pracownika szkoty w stosunku do ktorego zachowat si¢
niestosownie.



4. W skrajnych sytuacjach (grozby) lub innego czynu karalnego nalezy zawiadomi¢ policje,
a w przypadku nieletniego Sad Rodzinny.

XXIII. Zagrozenia proba samobdjcza ucznia

1. Pracownik, ktory jako pierwszy otrzyma informacj¢ na ten temat lub bedzie §wiadkiem
rozmow ucznidw, zglasza ten fakt wychowawcy klasy lub pedagogowi, psychologowi.

2. Wychowawca lub inny pracownik nie pozostawiaja ucznia samego, zapewniaja mu
bezpieczenstwo, kieruja pod opieke pedagoga/psychologa.

3. Pedagog, psycholog przekazuja uzyskane w czasie rozmowy z uczniem informacje W razie
koniecznosci nalezy wezwac pomoc: pogotowie ratunkowe, policje, straz miejska. Zadbaé
aby interwencja przebiegala spokojnie i dyskretnie,

4. Jesli uzyskane od ucznia informacje wskazuja na nieprawidlowe funkcjonowanie domu
rodzinnego, czego konsekwencja sag mysli samobodjcze — pedagog, psycholog powiadamia
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej lub Sad Rodzinny i Nieletnich proszac o wglad w
sytuacj¢ rodzinng.

5. Pedagog, psycholog lub wychowawca ustalajg sposéb pracy z klasa lub $wiadkami
zdarzenia oraz samym sprawca.

6. Wszyscy pracownicy Zespotlu w razie koniecznos$ci podejmuja dziatania by chroni¢ ucznia
oraz inne osoby przed dodatkowg traumg i kontaktem z mediami.

7. rodzicom/opiekunom prawnym a takze przekazuja wiadomos$¢ o koniecznos$ci konsultacji
z lekarzem specjalistg (rodzic pisemnie potwierdza, ze wie o mozliwosci konsultowania
dziecka.

XXIV. Reakcja na epizod psychotyczny ucznia.

1 . Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia pozostaje w kontakcie z uczniem i nie pozostawia
g0 samego.

2. W czasie kontaktu z dzieckiem reaguje spokojnie, tagodnie, delikatnie.

3. Nauczyciel probuje jak najszybciej przeprowadzi¢ ucznia w spokojne bezpieczne miejsce
(gabinet pedagoga, gabinet pielggniarki, pokoj nauczycielski, sekretariat szkoty).

4 . Nauczyciel o zaistnialej sytuacji jak najszybciej informuje dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

5. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba natychmiast zawiadamia pogotowie ratunkowe.

6. Dyrektor lub wskazana przez niego osoba informuje telefonicznie rodzicow lub opiekunow
prawnych.

XXYV. Korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych



Podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw obowigzuje ucznia calkowity zakaz korzystania
z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny lub inne
urzadzenie elektroniczne. Od zasady tej mozna odstapi¢ tylko w sytuacjach szczegolnych
(zagrozenie zycia izdrowia, ostrzezenie o grozacym niebezpieczenstwie) i za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. W sprawach nie cierpigcych zwtoki rodzice moga
skontaktowac si¢ z dzie¢mi za pomocg telefonu stacjonarnego bedacego na wyposazeniu
szkoty.

Pracownik, ktory jest §wiadkiem korzystania przez ucznia z tel. komorkowego na terenie
szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw zobowigzany jest odebra¢ urzadzenie i przekazaé
do sekretariatu szkoty.

W przypadku, gdy uczen odmoéwi wydania urzadzenia nauczyciel zawiadamia
wychowawce o zaistnialej sytuacji.

Wychowaweca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca podczas, ktorej przypomina uczniowi
o zakazie korzystania z telefonu komérkowego.

Wychowawca telefonicznie informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zaistniatym
incydencie i powiadamia o mozliwos$ci osobistego odebrania urzadzenia.

Jesli uczen odmawia oddania telefonu do depozytu wzywa si¢ rodzicow/opiekundow
prawnych w trybie natychmiastowym do szkoty w celu zdyscyplinowania dziecka.
Wychowawca w obecnosci rodzicow udziela upomnienia uczniowi, ktdry naruszyt
obowigzujace w szkole zasady korzystania z telefonéw komoédrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

INNE PROCEDURY

I1.

Wydawanie opinii 0 uczniu, udzielanie informacji na temat ucznia

Szkota wydaje opini¢ o sytuacji szkolnej ucznia na prosb¢ rodzicéw (pisza podanie o
wydanie opinii) 1 prawnych opiekunow.

Nie mozna wydawac¢ opinii dziadkom ucznia, chyba, ze s3 rodzing zast¢pcza ( dopuszcza
si¢ mozliwos¢ wydania opinii dziadkom, gdy rodzice wyraza zgodg).

Opinia moze dotyczy¢ tylko sytuacji szkolnej dziecka i kontaktow rodzicow ze szkota.
Szkota ma obowigzek wydawania opinii o uczniu na polecenie sad, policji, prokuratury 1
Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

Gdy rodzic wyrazi zgod¢ na badania psychologiczne lub pedagogiczne dziecka, szkotla
moze przekaza¢ informacj¢ o uczniu do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
Informacji o uczniu szkota udziela rodzicom i prawnym opiekunom. Mozna tez udzieli¢
informacji dziadkom ucznia, gdy za aprobatg rodzicéw utrzymuja kontakt ze szkota. Jezeli
rodzice nie zastrzegg w formie pisemnej lub ustnej, ze nie nalezy udziela¢ informacji
dziadkom dziecka, informacje te bedg udzielane.

W przypadku koniecznos$ci udzielenia uczniowi pierwszej pomocy i pomocy

medycznej na terenie szkoty.



HowbdhRE

ratunkowe.

Informujg dyrektora szkoty.
Informujg telefonicznie rodzicéw i wzywaja ich do szkoty.
W sytuacji, kiedy stan dziecka uniemozliwia pojécie do lekarza nalezy wezwac pogotowie

Pielegniarka , nauczyciel udzielaja uczniowi pierwszej pomocy.

5. W rejestrze medycznym, ktory znajduje si¢ w gabinecie medycznym szkoty powinny
znajdowac si¢ zebrane informacje o stanie zdrowia ucznia (alergie, uczulenia, przyjmowane

leki, przewlekte schorzenia).

|. Sfery oddzialywan wychowawczo — profilaktycznych.

SFERA FIZYCZNA:

ZADANIA

FORMA REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

TERMIN




1. Propagowanie
zdrowego

i aktywnego stylu
zycia — walczymy
z natogami
przeciwdziatamy
uzaleznieniu.

—podejmowanie dziatan
profilaktycznych na poziomie
klasy, grupy.

—reagowanie na zjawiska
patologiczne, destrukcyjne,
przemoc i agresj¢ fizyczng i
psychiczna,

— promowanie zdrowego i
racjonalnego stylu zyciu poprzez
inicjowanie nowatorskich metod
profilaktyki uzaleznien,

— otoczenie opiekg uczniow
podatnych na wptyw srodowisk
patologicznych, subkultur
mtodziezowych,

— podejmowanie ogdlnoszkolnych
akcji: dzien bez papierosa,
swiatowy dzien AIDS itp.,

—wspotpraca z jednostkami samo-
rzadu terytorialnego, poradniami
psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia
nauczycieli, podmiotami
realizujagcymi §wiadczenia
zdrowotne z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej,
opieki psychiatrycznej 1 leczenia
uzaleznien, panstwowymi
wojewodzkimi 1 panstwowymi
powiatowymi inspektorami
sanitarnymi, Policjg, Kurig

Pedagog i psycholog
szkolny.

Zespot Wychowaweczy.
Zesp6t Nauczycieli
wychowania
fizycznego.

Caty rok
szkolny

2. Ksztaltowanie
postawy dbatosci
o prawidtowy
rozwoj fizyczny,
umystowy oraz
prawidtowe
nawyki
racjonalnego
wypoczynku

—uczestniczenie w zaj¢ciach
rekreacyjno — sportowych, zajecia
WEF, zawody sportowe itp.,

— propagowanie aktywnego
spedzania czasu wolnego,

— dbanie o bezpieczenstwo wlasne
1 rowiesnikow,

— promowanie prawidlowe;j
postawy,

—czynny udzial w akcjach: dzien
sportu, ferie na sportowo itp.,

— dbanie o wyglad zewng¢trzny,
higien¢ osobistg 1 higiene
umystowa, a takze o kulture
stowa,

Zespol Nauczycieli
wychowania
fizycznego.
Wychowawcy.

Caty rok
szkolny




—uczenie si¢ tworzenia wlasciwego
klimatu do nauki w dziatalno$ci
pozalekcyjnej 1 wypoczynku.

—wdrazanie do podejmowania
dziatan i inicjatyw fizycznych w
celu poprawy kondycji fizycznej

3. Propagowanie
higieny i o§wiaty
zdrowotnej

— popularyzowanie wiedzy
ekologicznej w formie
czasopism, filmoéw, konkursow
itp.,

— poznanie wlasnego organizmu
1 jego mozliwos$ci poprzez zajecia
ruchowe, zaj¢cia z wychowania
prorodzinnego, lekcje
wychowawcze, lekcje religii itp.,

— troszczenie si¢ o estetyke
pomieszczen szkolnych i
najblizszego otoczenia poprzez
utrzymywanie porzadku,
czystosci i fadu w szkole,

— u$wiadamianie zagrozen
cywilizacyjnych i zdrowotnych
XXI wieku — AIDS, bulimia,
anoreksja, nadwaga i otylos¢
choroby kardiologiczne, uktadu
ruchu, itp.,

— higiena osobista jako staty
element lekcji wychowania
fizycznego,

— ¢wiczenie poprawnych nawykow
ruchowych rozwijajacych uktad
psychomotoryczny,

— pogadanki na temat natogow, ich
szkodliwosci oraz zasad
zdrowego zywienia,

— poznawanie technik
relaksacyjnych, samokontrolnych
wlasnego organizmu,

— propagowanie bezpiecznych
zachowan w sytuacji pandemii,

— popularyzowanie wiedzy na
temat chorob zakaznych,

— wdrazanie nawykow rezimu
sanitarnego.

— popularyzowanie wiedzy na
temat otytosci 1 walki z nadwaga,

— nauka udzielania pierwszej
pomocy

Wychowawcy.
Nauczyciele
wychowania
fizycznego, biologii
i religii.

Pedagog i psycholog
szkolny.

Pedagog, psycholog,
wychowawcy,
nauczyciele.

specjalisci

Caly rok
szkolny

Wedtug
potrzeb




4. Rozwijanie — podnoszenie umiejetnosci Zespot Nauczycieli Zgodnie
mozliwosci sportowych przez czynny udziat | Wychowania z harmono-
milodziezy w zawodach na terenie, miasta i Fizycznego. gramem
szczegdlnie migdzyszkolnych, zawodow
uzdolnionej — — wyrabianie nawyku aktywnego Caty rok
wysportowanej trybu zycia poprzez zajecia szkolny

sportowe
5. Dbanie o — dostarczanie informacji w Wszyscy pracownicy Caly rok
bezpieczenstwo zakresie interwencji w sytuacji szkoty szkolny
fizyczne ucznidw |  zagrozenia bezpieczenstwa —

krzywdzenia 1 wystepowania

przemocy

SFERA PSYCHICZNA - EMOCJONALNA:
OSOBY
ZADANIA FORMA REALIZACJI ODPOWIEDZIALN TERMIN
E

1. Poznawanie —uczenie rozpoznawania i Pedagog 1 psycholog | Caty rok
wlasnej sfery nazywania swoich wlasnych szkolny. szkolny
uczuciowej, uczug,
uczenie si¢ — organizowanie zajeé
umiejgtnoscei psychoedukacyjnych
okazywania dotyczgcych empatii,
uczué asertywnosci, radzenia sobie ze
1 kierowania stresem — ,,stres pod kontrolg”,
emocjami. Budowania pozytywnych relacji

interpersonalnych

— kierowanie swoim rozwojem

emocjonalnym poprzez

rozwijanie inteligencji

emocjonalnej, stosowanie

technik relaksacyjnych.
2. Uczenie — Budowanie poczucia wiasnej Pedagog i psycholog | Caty rok
umiejetnosci wartos$ci szkolny. szkolny
odrozniania — wyrabianie umiejetnosci
emocji od panowania nad negatywnymi
zachowania. emocjami.

— Wdrazanie do przestrzegania

zasad Dekalogu.
3. Ksztaltowanie | — egzekwowanie swoich praw Pedagog i psycholog | Caly rok
realistycznego respektujac prawa innych, szkolny. szkolny.
obrazu siebie. —radzenie sobie ze zloscia Wychowawcy.

1 agresja.
4. Ksztattowanie | — dostrajanie si¢ emocjonalne do | Pedagog i psycholog | Caty rok
wrazliwosci na innych, umiejetne wspotczucie | szkolny. szkolny
krzywde ludzka. i przezywanie emocji, Szkolne Koto PCK.

Samorzad Szkolny. Zgodnie z




—udziat w akcjach
charytatywnych — Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
Mikotajki dla dzieci
z domu dziecka itp.

- Krzewienie wartos$ci religijnych,

poprzez czynny udziat w

uroczystosciach koscielnych,

przyktad os6b dorostych oraz
zaangazowanie Srodowiska
szkolnego wspdlne wyznawanie
wiary.

Samorzad Stuchaczy.

terminami
akcji

5. Uswiadamianie
uczniom
negatywnych
skutkoéw
dziatanie
nikotyny,
alkoholu ,
narkotykow,
dopalaczy oraz
innych substancji
i uzywek.
Profilaktyka
uzaleznien.

—realizowanie przez nauczycieli
i wychowawcow zadan
wynikajacych z programu
wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

—udzial w warsztatach,
pogadankach, przedstawieniach
itp. dotyczacych profilaktyki
uzaleznien,

—realizacja elementow
profilaktyki zagrozen na
wszystkich przedmiotach,

—upowszechnianie wsrod
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli
informacji dot. profilaktyki
uzaleznien,

— promowanie zycia bez
uzaleznien, w tym
behawioralnych poprzez
pokazywanie i organizowanie
ciekawych form spedzania czasu
wolnego,

— zachecanie do czytelnictwa,

—udziat w réznego rodzaju
zajeciach
1 kotach zainteresowan w szkole
jak 1 w innych instytucjach na
terenie miasta,

—realizacja programow
profilaktycznych.

Pedagog, psycholog,
wychowawcy,
nauczyciele.

Caly rok
szkolny

6.Ksztalcenie
umiejetnosci u
uczniéw w
zakresie
prawidlowego

1 bezpiecznego
funkcjonowania

— stwarzanie warunkéw do
wszechstronnego rozwoju
osobistego uczniow:
wykorzystanie pracowni
komputerowej w trakcie
procesow lekcyjnych i

Pedagog, psycholog,
wychowawcy,
nauczyciele.

Caty rok
szkolny




w Srodowisku
tzw. nowych

pozalekcyjnych, wykorzystanie
zasoboOw biblioteki szkolnej

mediow. oraz Centrum Multimedialnego,
—podnoszenie kompetencji
uczniow dotyczacych,
bezpieczenstwa internetowego i
cyberprzemocy,
—wpajanie zasad korzystania
z Facebooka, Instagramu
1 innych,
—zajecia z wychowawcg dot.
bezpiecznego korzystania
z Internetu
7.Wyposazenie — prowadzenie zajeé Wychowawcy, Caty rok
uczniow edukacyjnych na temat nauczyciele biologii, | szkolny
w informacje na uzaleznienia od alkoholu, informatyki i
temat narkotykow, uzaleznien wychowania
wiasciwosci behawioralnych , fizycznego, pedagog,
i negatywnych — przestrzeganie opracowanych psycholog, dyrekcja
skutkow procedur postepowania w szkoty.
zazywania przypadku $rodkow Wedtug
srodkow psychoaktywnych i innych, ustalonych
odurzajacych, terminow
problematyki
uzaleznien
behawioralnych.
8. Dbanie — dostarczanie wiedzy na temat Wszyscy pracownicy | Caty rok
o bezpieczenstwo praw cztowieka szkoty szkolny
emocjonalne — zwigkszanie kompetencji w
uczniow zakresie komunikacji
interpersonalnej (gt.
asertywnosc)
— dostarczanie informacji w
zakresie interwencji w sytuacji
krzywdzenia 1 wystepowania
przemocy
SFERA PSYCHICZNA - INTELEKTUALNA:
OSOBY
ZADANIA FORMA REALIZACIJI ODPOWIEDZIALNE TERMIN
1. Propagowanie | —zapoznanie uczniow z Wychowawcy, Wrzesien

wsrod uczniow
Znajomosci
prawa, przepisow

dokumentami okre$lajagcymi
prace szkoty lub/i

pedagog, psycholog,
nauczyciele, dyrekcja
szkotly.




bezpieczenstwa,
zasad zachowania
oraz zasad
Dekalogu
przestrzegania ich
w szkole 1 poza
nig.

zamieszczenie ich na stronie
internetowej szkoty,

—pogadanki z policjg o tematyce
odpowiedzialnosci karne;j
nieletniego, bezpieczenstwa
w ruchu drogowym,

—zajecia z wychowawcg o
tematyce praw i obowigzkow
ucznia, procedur postepowania
oraz prawidlowego reagowania
w sytuacjach trudnych,

—organizacja apeli szkolnych,
dotyczacych wychowawczych
spraw i dziatan szkoty w tym
obszarze.

Wedhug
ustalonych
terminow

Wrzesien

Caly rok
szkolny

2. Pomoc
uczniom zdolnym
1 majacym
problemy
edukacyjne

1 wychowawcze
oraz uczniom

ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.

—objecie uczniéw posiadajacych
orzeczenia PPP o potrzebie,
ksztatcenia specjalnego
zajeciami oraz pomoca
psychologiczno —pedagogiczna
zgodnie z zaleceniami
(opracowanie IPET),

—organizacja zajec
rewalidacyjnych, iinnych
specjalistycznych,
dostosowanie wymagan
edukacyjnych),

—objecie pomoca psychologiczno
—pedagogiczng ucznidow
posiadajacych opinie PPP
zgodnie z zawartymi w nich
zaleceniami w formie
organizacji zajec:
rozwijajacych uzdolnienia,
rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢, zaje¢ dydaktykczno
— wyrdwnawczych, zajec¢
specjalistycznych —
rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoleczne,
korekcyjno — kompensacyjnych
1 innych wg potrzeb, zajec
zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, porad
1 konsultacji, warsztatow

—organizacja roznych zajec
zgodnych z oczekiwaniami,
uczniéw

Pedagog, psycholog,
wychowawcy,
nauczyciele.

Wrzesien

Wrzesien i
zgodnie z

naptywajacymi
opiniami

Wedtug
potrzeb

Caty rok
szkolny




i rodzicéw — diagnozowanie
potrzeb,

—biezaca obserwacja i
diagnozowanie uczniow z
trudnosciami dydaktyczno —
wychowawczymi oraz
udzielanie im niezbednej
pomocy,

—udzielanie pomocy rodzicom
w zakresie wskazywania,
instytucji shuzacych
specjalistyczng pomoca,

—systematyczna wspoOlpraca
z instytucjami zajmujacymi si¢
wspieraniem uczniow i ich
rodzin
(PPP, PCPR, MOPS, Caritas,
Sady Rejonowe),

—wspieranie rodzicow w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczych: rozmowy i
konsultacje indywidualne,
szkolenia, warsztaty,
pedagogizacja rodzicOw na
zebraniach, umieszczanie
informacji na stronie
internetowej szkoty.

— organizacja zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych dla uczniow
posiadajacych braki edukacyjne

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

Caly rok
szkolny

3. Wyrownywanie
szans
edukacyjnych
uczniow ze
srodowisk
dotknietych
bezrobociem.
Otoczenie
szczegolng troska
uczniow
zagrozonych
niedostosowaniem
spotecznym.

—organizowanie 1 prowadzenie
zaje¢ pozalekcyjnych,

—udostepnianie zbiorow
biblioteki szkolnej rowniez po
zakonczeniu lekcji,

—konsultacje przedmiotowe w
godzinach bezposrednio po
zakonczeniu lekcji,

—rozmowy indywidualne
motywujace i aktywizujace
poparte analizg ocen,

—rozmowy i konsultacje
indywidualne,

—wdrazanie do pracy i uczenie
odpowiedzialnosci za podjete
dziatania w ramach dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczyciele i
specjalisci,
bibliotekarz, doradca
zawodowy, psycholog,
pedagog, opiekunowie
samorzadu 1 kot
zainteresowan

Caty rok
szkolny




4. Wspoldziatanie | —udziat nauczycieli w Dyrekcja szkoty, Wedhug
wszystkich konferencjach, szkoleniach pedagog, psycholog potrzeb
pracownikow oraz warsztatach
szkoly i rodzicow | organizowanych przez CDN
w zakresie Sosnowiec, Metis w
profilaktyki Katowicach lub inne wg
1 interwencji zapotrzebowania,
w sytuacjach —organizacja konferencji
zagrozenia szkoleniowych dla nauczycieli Caty rok
bezpieczefistwa. dot. Profilaktyki, szkolny
—analiza ogolnodostepnych
opracowan dot. uzywania
srodkow psychoaktywnych,
—wspolpraca z instytucjami Wszyscy pracownicy
oferujgcymi pomoc w zakresie | szkoty
profilaktyki uzaleznien
(Policja, Sady Rejonowe,
MOPS, Zespot
Interdyscyplinarny i inne),
—udostgpnianie rodzicom ulotek
1 broszur dot. profilaktyki
uzaleznien,
—zapoznanie wszystkich
pracownikow szkoty i rodzicow
z procedurami reagowania w
sytuacjach zagrozenia oraz ze
Standardami Ochrony
Matoletnich.
5. Rozpoznanie —organizowanie konkurséw Samorzad szkolny, Wedhug
i rozwijanie przedmiotowych zwigzanych z | nauczyciele, harmonogramu
mozliwosci , rozwijaniem zainteresowan, doradca zawodowy, wydarzen
uzdolnien —przygotowanie programow zespoty przedmiotowe, | szkolnych
1 talentow. artystycznych na uroczystosci
Precyzowanie szkolne 1 ogdlnoklasowe,
i poglebianie —prezentowanie talentow na Caly rok
zainteresowan. forum szkoty i w srodowisku szkolny

lokalnym

—praca z uczniem zdolnym —
prowadzenie roznorodnych kot
zainteresowan,

—przygotowanie uczniéow do
olimpiad przedmiotowych
1 konkursow,

—organizowanie wycieczek
przedmiotowych 1
tematycznych oraz
wykorzystanie ich efektow na
zajeciach lekcyjnych i w pracy
wychowawczej,

Wedhug




harmonogramu

projektow
6. Wyrabianie —preferowanie aktywnych metod | Nauczyciele, Caty rok
myslenia nauczania i uczenia si¢ wychowawcy szkolny
tworczego, —organizowanie warsztatow i pedagog, psycholog Wedlug
wcielanie w Zycie Zajqé psychoedukacyjnych pOtI'ZCb
dobrych dotyczacych myslenia
pomystow i tworczego 1 rozwigzywania
rozwigzan. problemow oraz radzenia sobie

w sytuacjach problemowych.

7. Motywowanie | —ocenianie zgodnie z systemem | Nauczyciele, Caty rok
ucznidéw do oceniania zawartym w Statucie | wychowawcy szkolny
systematycznosci. | szkoly pedagog, psycholog
Uczenie —planowanie pracy zespotu Wrzesien-
planowania 1 klasowego w oparciu o pazdziernik
dobrej organizacji | terminarz imprez i uroczystosci
wlasnej pracy. ogolnoszkolnych,

—ksztatcenie nawykow dobrej Caty rok
organizacji optymalnego szkolny
wykorzystania czasu,

—praca z uczniem majacym
okreslone trudnosci.

—uczenie samokontroli 1
samodyscypliny w
wykonywaniu zadan szkolnych.

8. Rozwijanie —korzystanie z nowoczesnej Nauczyciele, Caty rok
umiejetnosci techniki komputerowej — bibliotekarz, szkolny
samodzielnego Internet, wychowawcy

myslenia —korzystanie z bibliotek,

1 wnioskowania




oraz
samodzielnego
pozyskiwania
wiedzy.

—praca ze stownikiem,
encyklopedia,

—prowadzenie zaje¢ lekcyjnych
aktywnymi metodami
nauczania,

—wdrazanie mtodziezy do
samodzielnego poznawania
Swiata w jego zlozonosci.

9. Mobilizowanie
uczniéow do
prawidtowe;j
realizacji
obowiazku

szkolnego 1 nauki.

—kontrola i systematyczne
analizowanie frekwencji
uczniéw — szybka interwencja,

—regularne kontrolowanie
wynikdw w nauce uczniow,

—organizowanie atrakcyjnych
zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych
zastosowaniem metod
aktywizujacych,
indywidualizacja wymagan,

—utrzymywanie stalego kontaktu
z rodzicami w zakresie
wymiany informacji dotyczacej
sytuacji szkolnej ucznia,

—us$wiadamianie uczniom
konsekwencji zaniedban
szkolnych,

—postepowanie wediug
opracowanych procedur,

—rozpoznawanie przyczyn
nieobecnosci w szkole,

—organizacja roznych form
pomocy uczniom.

Wychowawcy,

pedagog, psycholog

Co miesiac

Co miesigc

Caty rok
szkolny

Na biezaco

Wedhug
potrzeb

Caty rok
szkolny

10. Uczen i

rodzice wiedzg do

kogo zwrdcic sie
0 pomoc w
sytuacji trudne;j.

- stata informacja dla rodzicow
1 ucznid6w na temat osob 1
instytucji udzielajacej pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej,

— przygotowanie tablicy
informacyjnej dla uczniow i
rodzicow,

- organizacja spotkania
rodzicow
1 nauczycieli z pracownikami
instytucji zajmujacych si¢
problematyka uzaleznienia

— zapoznanie ze
Standardami Ochrony
Matoletnich

Psycholog, pedagog

dyrekcja szkoty,
wychowawcy

Caty rok
szkolny

W ustalonych
terminach

SFERA SPOLECZNA:




OSOBY

ZADANIA FORMA REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE TERMIN
1. Uczenie — organizowanie szkolen i Pedagog, psycholog, Wedtug
dziatania warsztatow z zakresu Zespot Wychowawczy, | potrzeb
zespolowego, komunikacji spotecznej, pracy
unikania w zespole, funkcjonowania
konfliktow, wsrdd innych, tolerancji
tworzenie odmiennych postaw, pogladow,
klimatu dialogu i gustow, ras itp., Na biezaco
efektywnej zachecanie do pomocy innym
wspolpracy. (zaangazowanie w dzialalnos$¢
Caritas, wspotpraca z Domami
Dziecka itp.), Caly rok
uczenie analizy sytuacji szkolny
problemowych i mozliwo$ci
ich konstruktywnego
rozwigzania z poszanowaniem
pogladéw innych oséb.
2. Ksztaltowanie uczenie asertywnego Wychowawcy Caty rok
prawidtowych funkcjonowania w grupie szkolny
relacji réwiesniczej, w szkole, w
mig¢dzyludzkich. domu;
integracja zespotu klasowego,
poprawne komunikowanie si¢
z rdwiesnikami, nauczycielami
1 wychowawcami, innymi
ludZmi
doskonalenie technik
mediacyjnych,
podtrzymywanie kontaktu
spotecznego,
ksztattowanie postawy
akceptacji
1 tolerancji wobec uczniow
z do§wiadczeniem migracji.
3. Budzenie nawigzywanie prywatnych Nauczyciele religii Na biezaco
szacunku znajomosci poprzez kontakty
1 tolerancji do z mtodziezg innych panstw
innych narodow 1 wyznan,
1 wyznan. dziatanie ekumeniczne w Caty rok
ramach lekcji religii. szkolny
4. Przygotowanie | — realizowanie programu Pedagog, psycholog, | Caly rok
do zycia przedmiotu wychowanie do wychowawcy, szkolny
w rodzinie. zycia w rodzinie, nauczyciele
uwzglednienie tematyki na przedmiotow Na biezgco
zajeciach z przedmiotow humanistycznych
humanistycznych dotyczace;j 1 WDZR

rodziny, matzenstwa, mitosci,

Wedhug




— pedagogizacja rodzicéw na
zebraniach ogolnoksztatcacych,
klasowych i konsultacjach
indywidualnych,

— $cista wspolpraca z
pedagogiem szkolnym 1
instytucjami wspierajagcymi
rodzing,

harmonogramu
zebran

— wspotpraca z rodzicami w

zakresie rozwigzywania Caty rok
trudnos$ci wychowawczych, szkolny
— niesienie pomocy uczniom i ich
rodzinom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,
— zdrowa 1 racjonalna postawa
wobec wtasnej pici.
5.Promowanie — przygotowanie prezentacji Osoby odpowiedzialne | Wedtug
szkoty 1 jej szkoty podczas spotkan szkét, | za aktualizacje strony | harmonogramu
osiggnig¢ w mini — targdéw dla rodzicow internetowe;j, zespot organizacji
srodowisku. — reprezentowanie szkoty w promocji szkoty i roku szkolnego

imprezach miejskich,

— wspotpraca z mediami
lokalnymi
w zakresie promowania
osiggni¢¢ ucznidéw 1 nauczycieli
oraz imprez

wspotpracy z mediami,
doradca zawodowy,

1 uroczystosci szkolnych, Na biezaco
— wspoOtpraca z partnerami
zagranicznymi.
6.Ksztaltowanie | — wspolpraca z Powiatowym Doradca zawodowy, Caty rok
aktywnej Urzedem Pracy oraz innymi psycholog, szkolny
postawy wobec instytucjami w celu uzyskania | nauczyciele
przysztej pracy miarodajnych informacji o przedsigbiorczosci

zawodowej oraz
wymagan na
rynku pracy.

sytuacji na lokalnym rynku
pracy,

— analiza rynku pracy w oparciu
o dane z urzgdu pracy,

— organizowanie wycieczek do
zaktadow pracy,

— docieranie do ofert pracy w
mediach i poprzez Internet,

— przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej,

— uczenie si¢ wypelniania
dokumentoéw zwigzanych z
podjeciem pracy zawodowej,




7.Wyposazenie — dyskusje w klasach na temat Pedagog, psycholog, Caty rok
uczniow w agresji, przemocy, krzywdzenia | wychowawcy, szkolny
wiedze¢ na temat | — szybka interwencja w nauczyciele,
agresjl, przypadku zaistnienia zjawiska, | doradca zawodowy
krzywdzenia, — jasne sformulowanie zasad
przemocy jej zachowania 1 wspoélzycia
przyczyn, spotecznos$ci uczniowskiej 1
skutkow ocena ich przestrzegania,
1 sposobow
reagowania na
nig.
— mlodziez a prawo,
odpowiedzialno$¢ uczniow za
swoje czyny
w $wietle przepiséw prawa,
— umozliwianie uczniom i
wskazanie ciekawych form
spedzania wolnego czasu,
— zapoznanie uczniow z
technikami relaksacyjnymi i
innymi sposobami
roztadowania negatywnych
emocji.
8.Ksztaltowanie | — wpajanie zasad kulturalnego Wychowawcy, Caty rok
postaw zachowania i savoir — vivre, pedagog, psycholog, szkolny
spolecznych — nabywanie kompetencji w nauczyciele
opartych na zakresie komunikacji i
partnerstwie, wspotpracy w grupie,
szacunku, — nauka rozwigzywania sytuacji
tolerancji, konfliktowych, elementy
wolnosci, mediacji,
demokre,lcji, — konsekwentne eliminowanie
otvv.aytosc1’ oraz wulgaryzmow,
umiejetnosci — dbanie o poczucie sukcesu
wypehniania rél uczniow,
spotecznych. — ksztattowanie pozadanych
postaw spotecznych,
— nabywanie kompetencji w
zakresie komunikacji i
wspotpracy w grupie.
9.Ksztaltowanie | — organizacja wyboréw do Opiekunowie SU Wedtug
demokratycznych |  Samorzadu Uczniowskiego, harmonogramu
i samorzadnych | — zamieszczanie aktualnych roku
form wspélzycm jnformacji na stronie szkolnego.
internetowej szkoty,
— zaangazowanie SU w Na biezaco

organizacj¢ imprez i
uroczystos$ci szkolnych,

Caty rok




zachecanie do kreatywnosci,
innowacyjnosci i
przedsigbiorczosci

w podejmowanych dziataniach.

szkolny

10.Stwarzanie — zaangazowanie w zycie szkoty | Nauczyciele, Caty rok
mozliwosci — budowanie relacji uczen — wychowawcy szkolny
budowania uczen, nauczyciel — uczen dyrekcja szkoly
wiasciwych opartych na wzajemnym
relacji szacunku, zyczliwosci,
rowiesniczych, tolerancji, poszanowaniu
uczniow godnosci swojej
1 nauczycieli, i innych,
pauczycieli — dbanie o wiasciwe relacje
i rodzicow. nauczyciel — rodzic.
11.Doskonalenie | — samoksztatcenie nauczycieli, Pedagog, psycholog, Wedhug
umiejetnosci — wspolpraca z pedagogiem wychowawcy, harmonogramu
nauczycieli szkolnym i psychologiem, nauczyciele, szkoty
w zak‘resie — pedagogizacja rodzicow, dyrekcja szkoty
podmiotowych | _ y¢czestniczenie w zespolach
relacji z uczniami | zadaniowych, wychowawczym
i rodzicami oraz i zespotach nauczycieli.
wzmacnianie
kompetencji
wychowawczych
nauczycieli
1 rodzicow.
12.Integrowanie | — zapoznanie rodzicéw Wychowawcy, Caly rok
dziatan z dokumentacja szkolna pedagog, psycholog szkolny
wychowawczo- regulujacy jej prace,
profilaktycznych | — wspotpraca w rozwigzywaniu
szkoty i1 rodziny probleméw wychowawczych,
— wspolpraca — angazowanie rodzicOw w zycie
z rodzicami. szkoty,

— przekazywanie warto$ci

dotyczacych rodziny.

13. — uczenie radzenia sobie w Wychowawcy, Wedlug
Ksztattowanie sytuacji izolacji spotecznej nauczyciele, potrzeb
umiejetnosci pedagog, psycholog
prawidtowego i
bezpiecznego
funkcjonowania
w sytuacji

pandemii




SFERA AKSJOLOGICZNA (DUCHOWA):

OSOBY
ZADANIA FORMA REALIZACIJI ODPOWIEDZIALN TERMIN
E

1. Ksztaltowanie | —przygotowanie i udziat w Samorzad Szkolny, Wedtug
postaw uroczysto$ciach szkolnych poczet sztandarowy harmonogramu
altruistycznych wynikajacych z harmonogramu organizacji
oraz systemu ($wieta, dzien sportu, roku szkolnego
wartosci. rekolekcje, itp)
2. Ksztaltowanie | — organizacja i udziat w - nauczyciele historii, |- wg
postaw patriotycznych uroczysto$ciach | j. polskiego, katecheci | kalendarza
patriotycznych, szkolnych i lokalnych, Swiat
postaw szacunku obchodzenie $wiat religijnych narodowych
dla tradycji — spotkania z zyjacymi -wg
patriotycznych uczestnikami wydarzen kalendarza
oraz waznych historycznych; utrzymywanie rocznic
wydarzen dla kontaktu 1 opieka nad nimi wydarzef
historii kraju — opieka nad wybranymi historycznych
i regionu miejscami pamie¢ci; pamigé o waznych dla

bohaterach narodowych

— podejmowanie dziatan
upowszechniajacych
ogo6lnopolskie 1 lokalne
wydarzenia,

— podejmowanie dziatan
upowszechniajacych wiedze na
temat bohaterow walczacych o
niepodlegtos¢ Polski,

— dokumentowanie dzialan na
stronie internetowej 1
Facebooku szkoty

Polski
i Polakow

3.Poznawanie
historii 1 kultury
regionu —
uczymy si¢
kocha¢ swoja
ojczyzne.

—uwzglednianie problematyki
regionalnej na zajgciach z
r6éznych przedmiotow, aby
pozna¢ historig, kulturg i
zabytki miasta 1 regionu,

—wycieczki do muzeum i po
okolicach regionu celem
poznania tradycji, zwyczajow i
sztuki ludowej, gwary 1 kuchni
Slaskiej 1 zagtebiowskiej itp.

— organizowanie konkursow
dotyczacych problematyki
regionalnej.

Nauczyciele,
wychowawcy

Caly rok
szkolny

Zgodnie z
planem
wycieczek

Zgodnie z
harmonograme
m konkurséow

4. Uczenie
rozumienia
réznych
dziedzin, form i

—wyjscie do teatru na spektakle,
— ogladanie adaptacji klasyki
literackiej w kinach,

Wychowawcy, Zespot

Przedmiotow

Humanistycznych,

Na biezaco

Zgodnie




zjawisk kultury, | —organizowanie wycieczek do z planem
poznawanie galerii i muzedw, wycieczek
dziedzictwa —uczenie rozumienia na Caly rok
kulturowego poszczeg6lnych przedmiotach szkolny
ludzkosci. humanistycznych, dzieta

literackiego, plastycznego,

teatralnego 1 muzycznego,

—uczenie rozumienia nowych

form

1 zjawisk kultury, multimedia,

komiksy, reklama itp.
5.Poznanie —organizowanie dni jezykow Zespot Jezykow Wedtug
dorobku innych obcych, Obcych, harmonogramu
kultur w tym — gazetki $cienne dotyczace organizacji
glownie kultury panstw Unii Europejskiej, roku szkolnego
europejskiej —udzial w sympozjach '

1 seminariach dotyczacych Na biezaco

kultury innych panstw.
6.Wskazanie — pobudzanie do refleksji nad Pedagog, psycholog | Caty rok
celu wiasnym zyciem, wychowawcy szkolny

1 sensu zycia

—rozbudzanie dazen i aspiracji.




V. HARMONOGRAM DZIAEAN.

DZIAXANIA O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNYM DLA KLAS I -1II

Obszar: Sfera fizyczna — edukacja zdrowotna

Zadania Sposdb realizacji Odpowiedzialni Terminy
Zapoznanie z Programy profilaktyczne Wychowawcy, caty rok
podstawowymi promujace zdrowy styl zycia - dyrektor szkoly, |szkolny
zasadami dbalosci Wyrabianie nawykow nauczyciele
o zdrowie codziennej pielegnacji ciala,

i przygotowanie do dbania o higiene osobista,
podejmowania dzialann przestrzegania zasad
majacych na celu zdrowybezpiecznego zachowania sie w
styl zycia. szkole i poza nia.
« Zapoznanie z zasadami
udzielania pierwszej
pomocy

Edukacja ekologiczna - Lekcje dotyczace ekologii, Wychowawcy, Caly rok
Podejmowanie dzialan wplywu na $rodowisko naturalne nauczyciele, szkolny
na rzecz ochrony przez codzienne wybory,
przyrody w swoim segregacja odpadow.
Srodowisku.
Zapoznanie Wprowadzanie i utrwalanie [Wychowawcy, Caly rok
z podstawowymi zasad bezpiecznego nauczyciele, szkolny
zasadami funkcjonowania w szkole. pedagog,
bezpieczenstwa w Zapoznanie uczniow i przedstawiciele
roznych sytuacjach rodzicow z procedurami policji.
zyciowych bezpiecznego postepowania,

egzekwowanie ich

przestrzegania.

Uczenie sposobow

bezpiecznego zachowania sie w

sytuacjach potencjalnie

niebezpiecznych.

Nauka bezpiecznego
poruszania sie po drogach.




Przygotowanie do Zapoznanie z regulaminami [Wychowawcy, Caly rok
rozsadnego korzystania z pracowni ~ nauczyciel szkolny
i bezpiecznego komputerowe;j. informatyKki,
korzystania z urzadzen i pedagog.
technologii informacyjno -  Pogadanki i lekcje na temat
- zagrozen zwigzanych z
komunikacyjnych mediami.
Dostarczanie = rodzicom
wiedzy na temat zasad
tworzenia bezpiecznych
warunkoéw do nauki z
uzyciem komputera.
Obszar: Sfera intelektualna
Zadania Sposoéb realizacji Odpowiedzialni Terminy
Rozpoznawanie i Organizowanie zaje¢ |Dyrektor szkoly, |Caly rok
rozwijanie rozwijajacych, kot wychowawcy, szkolny
zainteresowan ucznidw. zainteresowan. nauczyciele
Udzial uczniow w
konkursach — wewnetrznych,
zewnetrznych i kolach
zainteresowan.
Prowadzenie zajet
z wykorzystaniem metod
aktywizujacych.
Dbalo$¢ o jezyk i kulture |- Rozwijanie kompetencji Wychowawcy, Caly rok
wypowiadania sig. czytelniczych uczniow. nauczyciele, szkolny
Konkursy recytatorskie i |, nauczyciel
ortograficzne. biblioteki
szkolnej.
Wspieranie uczniow Indywidualizacja nauczania. Wychowawcy, Caly rok
zdolnych. Uczestnictwo uczniéw nauczyciele. szkolny
w zajeciach rozwijajacych,
kotach zainteresowan. *
Udzial uczniow w
konkursach szkolnych i
pozaszkolnych.




rozwigzywania konfliktow. -
Rozwijanie wrazliwo$ci na
potrzeby innych uczestnikow
spoleczno$ci szkolne;.

Pomoc uczniom ze Diagnozowanie przyczyn Pedagog Caly rok
specyficznymi trudno$ci uczniéw w nauce. * wychowawcy szkolny
trudno$ciami w nauce  |[Kierowanie na badania pedagodzy
oraz ze specjalnymi diagnostyczne do poradni wspoélorganizujacy
potrzebami psychologiczno — pedagogicznej ksztalcenia
edukacyjnymi lub specjalistyczne;. nauczyciele
Indywidualizacja nauczania szkolni specjaliSci.

(dostosowywanie wymagan do

mozliwoSci psychofizycznych

uczniow). - Uczestnictwo

uczniow w zajeciach

specjalistycznych

(korekcyjno —

kompensacyjnych,

dydaktyczno — wyréwnawczych

i innych terapeutycznych) oraz

rewalidacyjnych. :

Wspieranie rodzicéw uczniow

z trudno$ciami (udzielanie

wskazowek dot.

pracy i postepowania z
dzieckiem).
Obszar: Sfera emocjonalna
Zadania Sposdb realizacji Odpowiedzialni Terminy

Rozwijanie umiejetnosci |- Uczenie rozpoznawania Wychowawcy, Caly rok
rozpoznawania, i nazywania wlasnych emocji. ~ wychowawca szkolny
nazywania i wyrazania Ksztaltowanie umiejetnosci pedagog,
emocji. bezpiecznego, akceptowanego  psycholog,

spolecznie wyrazania emocji. nauczyciele

Uczenie pokojowego wspolorganizujacy
ksztalcenie.




w oddzialach i szkole.
- uczenie tolerancji i akceptacji
uczniow innej narodowoscli

Ksztaltowanie postawy - Uczenie rozpoznawania emocji [Wszyscy Caly rok
empatii i innych oséb i okreslania ich nauczyciele szkolny
wspolodczuwania przyczyny
- Uczenie reagowania
adekwatnego na emocje innych
0sOb
- Ksztaltowanie wspolczucia dla
0sO6b w trudnej sytuacji
Obszar: Sfera spoleczna
Zadania Sposoéb realizacji Odpowiedzialni Terminy
Prowadzenie zajeé
o charakterze integrujacym w
klasie I.
Tworzenie i
konsekwentne przestrzeganie
Organizacja i integracja klasowego kodeksu zasad Wychowawcy, Wrzesiefi —
zespotu klasowego — zachowania. pedagog, e
. . . A . . . pazdziernik
umiejetno$¢ wspolzycia - Udzial w uroczystosciach nauczyciele 0021 Cal
w spoteczno$ci klasowej iszkolnych oraz organizacja wspolorganizujacy K szk ly
szkolnej. uroczysto$ci klasowych zgodnie z ksztalcenie. Tok szkolny
planem wychowawcy.
Nagradzanie zachowan
pozytywnych, konsekwentne
reagowanie na zachowania
niepozadane.
Ksztaltowanie Udzial w akcjach Wychowawcy, Caly rok
umiejetnosci _ charytatywnych. nauczyciele, szkolny
po@ejmowama dziatan Dostrzeganie i pozytywne ~ Pedagog,
maj qcyclll Ea celu wzmacnianie postaw i zachowan wy.cho.wawca
?g:)l‘i(r)zceiij :cz;frrnn prospotecznych. éw1.ethcy,
' Integrowanie uczniow opiekun
wolontariatu.




Obszar: Sfera duchowa (aksjologiczna)

Udzial w akcjach
pomocowych, dzialaniach

charytatywnych.
- udzielanie wsparcia i opieki

uczniom z Ukrainy

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy
Ksztaltowanie postaw Udzial w uroczysto$ciach Dyrektor szkoly, (Caly rok
wyrazajacych szacunek |patriotycznych, wlasciwe Wychowawcy, szkolny
do symboli, tradycji zachowanie w stosunku do nauczyciele.
narodowych oraz symboli narodowych
tradycji zwiazanychz ~ (gazetki szkolne, spotkania w
rodzing, szkolg i k]a,saf:h z W}I(?}}OV\.’aWCQ,
spolecznodcia lokalna.  0dSwietny ubior, itp.).

Organizowanie uroczystoSci
szkolnych
Budowanie systemu Ksztaltowanie postaw Wychowawcy, Caly rok
wartoSci, odréznianie  tolerancji, akceptacji nauczyciele, szkolny
dobra od zla. roznorodnoéci i zyczliwoSci wychowawca
wobec innych. Swietlicy.




DZIALANIA O CHARAKTERZE WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNYM DLA KLAS 1V - VIII

Obszar: Sfera fizyczna — edukacja zdrowotna

Zadania Sposdb realizacji Odpowiedzialni Terminy
Ksztaltowanie postaw Dyrektor szkoly, (Caly rok
prozdrowotnych - nauczyciel szkolny
promowanie aktywnego : Zapoznanie uczniéw i Wychowania
i zdrowego stylu zycia. rodzicow z procedurami fizycznego,

postepowania w sytuacji biologii,

zagrozenia przyrody, wdz,
Zapozpawan.le uczniow wychowawcy,

z zasadami prawidlowego pedagog,

odzywiania, warto$cia odzyweza pielegniarka
pokarméw, zaburzeniami
zwigzanymi  z
nieprawidlowym odzywianiem:
anoreksja, bulimia, otylos¢. - -
Lekcje wychowawcze na temat
wlasciwych nawykow
zdrowotnych i zywieniowych.
Organizowanie sportowych zajec
pozalekcyjnych.

Udzial uczniéw w szkolnych
i miedzyszkolnych zawodach
sportowych

Konkursy promujace
zdrowie wewnatrzszkolne oraz
zewnetrzne.

szkolna.




Bezpieczenstwo:
profilaktyka zachowan
ryzykownych
(problemowych), agres;ji
stlownej, fizycznej,

przemocy w sieci,
aktow wandalizmu,
kradziezy.

Systematyczne
diagnozowanie problemow
szkolnych uczniow, ich postepow
w nauce, zachowania, frekwencji.
Zajecia z pedagogiem,
psychologiem szkolnym.
Realizacja programow
profilaktycznych zZ
uwzglednieniem edukacji
informatyczne;j.

Doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli -
szkolenia specjalistyczne,
dostosowane do aktualnych
potrzeb szkoly

Dyrektor szkoly,
pedagog,
wychowawcy,
nauczyciel
informatyki.

Caly rok
szkolny

Doskonalenie
umiejetno$ci  wychowawczych
rodzicow, w zaleznoSci od
sytuacji epidemicznej w
formie stacjonarnej lub zdalnej
(przesylanie materialow,
kontakt on-line).

Wzmacnianie pozytywnych
postaw ucznidw.

Konsekwentne reagowanie
w sytuacjach

nieprzestrzegania przez uczniow
zasad obowigzujacych w szkole.




Budowanie postawy Dyrektor szkoly, (Caly rok
odpqwiedzialnoéci za Lekcje do dyspozycji pedagog, szkolny
podej mowane decyzje wychowawcy. wychowawcy.
(uczenie asertywnego .. ,
achowania sie w _Reahzaqa programow
sytuacjach presji proﬁlaktycgnych ¢ zgk}r esu
rowieniczej). profllaktykl.uzalezmen.
Profilaktyka uzaleznien Gromadzeme . . 1,
chemicznych (alkohol, i rozpowszech.r'uame materialow
papierosy, narkotyki, -1nforn.1aCJ ! ha tema’t
dopalacze, leki) oraz profilaktyki . . ze'lc?owan
behawioralnych ryzykownych i uzalezr.n(?n. .
(fonoholizm Doskonalenie umiejetnosci
uzaleinienie’o d wychowawczych rodzicow \
komputera, hazard). formie stacjonarnej lub zdalnej

’ (przesylanie materiatow, kontakt

on-line)
Wspomaganie rodzicow Wspieranie rodzicow Dyrektor szkoly, (Caly rok
w procesie wychowania w rozwigzywaniu problemow wychowawcy, szkolny
dziecka. wychowawczych 1 pedagog, szkolni
emocjonalnych ( rozmowy, specjalisci.

konsultacje z nauczycielami,
pedagogiem).
Wspomaganie rodzicéw
w uzyskaniu wsparcia ze strony
instytucji pomocowych.
Kierowanie uczniow
z trudno$ciami na badania
specjalistyczne poza szkolg
Wspieranie rodzicow




Obszar: Sfera intelektualna

Zadania

Sposdb realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za
wlasna edukacje.

Rozpoznawanie i rozwijanie

mozliwos$ci, uzdolnien 1
zainteresowan uczniow.
Udzial ucznidow w szkolnych
konkursach przedmiotowych i
tematycznych oraz w konkursach
zewnetrznych.  Organizowanie
kol  zainteresowan 1 zajec
pozalekcyjnych.

Informowanie o sukcesach
ucznidow w konkursach na
tablicach informacyjnych oraz
stronie internetowej szkoly.

Ksztaltowanie umiejetnosci
bezpiecznego korzystania z
roznych zrodel informacji  z
wykorzystaniem nowych technik
medialnych i zasobéw biblioteki
szkolnej
(w tym rozwijanie umiejetnosci
refleksyjnej selekcji informacji
pozyskiwanych z r6znych Zrodel,
szczegoblnie internetowych).
Organizowanie zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych.

Przeprowadzenie lekcji do
dyspozycji wychowawcy
posSwieconych planowaniu i
dobrej organizacji pracy, w
tym pracy zdalne;j.

Dyrektor szkoly,
nauczyciele,
wychowawcy
nauczyciele
prowadzacy
zajecia.

Caly rok
szkolny

Zadania

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Terminy




Nagradzanie i wyréznianie
ucznidow osiggajacych wysokie
wyniki w nauce, zachowaniu i
dzialalno$ci na rzecz klasy i
szkoly oraz uczniow — laureatow
konkurséw przedmiotowych.

Dbato$é¢ o kulture Upowszechnianie Wychowawey,  Caty rok
i piekno jezyka czytelnictwa wérod uczniow. nauczyciele, szkolny
polskiego. Korzystanie oferty instytucji nauczyciel jezyka

kultury — muzebw, galerii, polskiego.

teatrow (takze wirtualnej).

Lekcje do dyspozycji

wychowawcy traktujace 0

zasadach savoir — vivre.

Konkursy ortograficzne,

recytatorskie i in.

Tworzenie tre$ci medialnych

przez ucznidbw (np. gazetki

szkolne, prezentacje).
Pomoc uczniom ze Indywidualizacja nauczania Wychowawcy,  Caly rok
specyficznymi (dostosowywanie wymagan do  nauczyciele, szkolny
trudnos$ciami w nauce  mozliwosci psychofizycznych pedagog, pedagog
oraz ze Spe_cj alnymi uczniow). *  Uczestnictwo wspolorganizujacy
potrzebami uczniéw w zajeciach ksztalcenie,
edukacyjnymi specjalistycznych specjalisci
z uwzglednieniem (korekcyjno —  szkolni.
warunkow nauczania  kompensacyjnych i innych
zdalnego. terapeutycznych) oraz

rewalidacyjnych.

Wspieranie rodzicow uczniow
z trudnoSciami (udzielanie
wskazowek dot.

pracy i postepowania
dzieckiem).

Doskonalenie nauczycieli —
szkolenia dotyczace specyfiki
pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.




Obszar: Sfera emocjonalna

Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Terminy
Wspieranie rozwoju + Tworzenie pozytywnego, ~ Dyrektor szkoly, Caly rok
emocjonalnego i ochronabezpiecznego klimatu szkoly. wychowawcy, szkolny
zdrowia psychicznego |- Systematyczne nauczyciele,
uczniow (m.in. diagnozowanie $rodowiska pedagog,
profilaktyka zachowan szkolnego, klimatu szkoly, relacji pedagodzy
autoagresywnych i rowiesSniczych w klasach. wspoélorganizujac
samobojstw). + Prowadzenie zaje¢ o y ksztalcenie.

charakterze psychoedukacyjnym
nt. radzenia sobie z trudnymi
emocjami, bezpiecznego
rozwigzywania konfliktow,
satysfakcjonujacego
komunikowania sie z
rowieSnikami i osobami
dorostymi (tematyka zgodna ze
zdiagnozowanymi potrzebami
klas).

Objecie pomoca pedagoga
uczniow u ktorych wystepuja
trudnosci o charakterze
emocjonalnym.

W razie potrzeby kierowanie
ucznidw na badania
specjalistyczne poza szkolg. -
Wspolpraca z rodzicami,
udzielanie porad
i wskazowek dotyczacych

wspieranie ich dziecka w
ewentualnych sytuacjach
trudnych.
Wzmacnianie poczucia Wychowawcy, Caly rok
wlasnej wartoci, + Indywidualne rozmowy nauczyciele, szkolny
ksztaltowanie 7 uczniami pedagog
adekwatnego obrazu . Wzmacnianie pozytywne — wspélorgapizujqcy
wlasnej osoby w oparciu qostrzeganie i docenianie nie ksztalcenie,
o swoje mocne i stabe ]k efektu koficowego pracy peda-go.g,, _ _
strony. ucznia ale réwniez jego staran, specjalisci szkolni.

wysitkow i wkladu pracy.




Przeciwdzialanie
stresowi 1 walka z nim(z
uwzglednieniem sytuacji
wynikajacych ze
specyfiki nauczania
zdalnego).

Lekcje do dyspozycji
wychowawcy dotyczace
sposobow radzenia sobie ze
stresem. * Wskazywanie
sposobow zdrowego,
bezpiecznego spedzania czasu
wolnego poza szkola.

Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania i wyrazania
wlasnych emocji oraz radzenia
sobie z nimi.

Obejmowanie wsparciem
psychologa uczniow nieradzacych
sobie ze stresem.

Zajecia sportowe.

Wychowawcy
psycholog
pedagog,
nauczyciel
wychowania
fizycznego.

Caly rok
szkolny

Obszar: Sfera spoleczna

Zadania

Sposdb realizacji

Odpowiedzialni

Terminy

Ksztaltowanie
umiejetnosci
funkcjonowania w klasie
i szkole w oparciu o
obowiazujace normy

i zasady.

Integrowanie zespolow
klasowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem klasy 4.
Organizacja pracy zespohlu
klasowego — wprowadzenie
klasowego  kodeksu zasad
(kontraktu), wybo6r samorzadu
klasowego. - Uwzglednianie
w planach pracy wychowawcy
klasy

propozycji uczniéw i
rodzicow dotyczacych tematyki
lekcji do dyspozycji wychowawcy.
Uroczysto$ci

klasowe zgodnie zZ
harmonogramem na rok szkolny
2021/2022.

Zajecia z pedagogiem
szkolnym dotyczace
konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow.

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog.

Wrzesien
2021 Caly
rok
szkolny

Ksztaltowanie
samorzadnoSci uczniéw

Zorganizowanie wyboréow do
samorzadow klasowych i do

Dyrektor szkotly
wychowawcy,

Caly rok
szkolny




SU.
Opracowanie planu pracy

Samorzadu Uczniowskiego

Udziat w  apelach,
uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych, akcjach
charytatywnych (w formie
dostosowanej do aktualnej
sytuacji epidemicznej)
Podejmowanie dziatan na rzecz
uczniow.

opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego.

Ksztaltowanie postaw
obywatelskich uczniow.

Zapoznanie uczniow ze
Statutem szkoly,
przedmiotowymi systemami
oceniania, regulaminem nauki
zdalne;j.

Zapoznanie uczniow
z prawami dziecka (Kodeks
praw dziecka) oraz zZ
prawami i obowigzkami
obywatelskimi.

Informowanie uczniow
i rodzicéw o prawnych
konsekwencjach
nieprzestrzegania
obowiazujacych norm i
zasad.

Prowadzenie zajec
dotyczacych prawnej
odpowiedzialnoSci nieletnich.

Wychowawcy,
Nauczyciele,
Pedagog,
przedstawiciele
policji.

Wrzesien
2021 Caly
rok
szkolny

ksztaltowanie postawy
szacunku wobec
Srodowiska naturalnego

Edukacja ekologiczna - |-

Organizowanie konkurséw
i projektow o tematyce
ekologicznej.

Lekcje dotyczace
ekologii, wplywu na $rodowisko
naturalne przez codzienne
wybory (np. segregacje odpadow,
niemarnowanie jedzenia, itp.).

Nauczyciele
przedmiotow
przyrodniczych,
Wychowawcy.

Caly rok
szkolny

Ksztaltowanie aktywnej
postawy wobec przyszlej
pracy zawodowej oraz
rynku pracy

Zajecia z doradztwa
zawodowego w Kklasach 7
i8.

Indywidualne rozmowy
i konsultacje z uczniami

Dyrektor szkoly
doradca
zawodowy,
pedagog.

Caly rok
szkolny 11
polrocze




i/lub ich rodzicami.
Kontakt z rodzicami

obowigzujacymi w szkole oraz
wlaczanie ich w proces ich
tworzenia.

Przekazywanie rodzicom
informacji o postepach w
nauce i zachowaniu ich dzieci (
wywiadowki, spotkania,
konsultacje, dziennik
elektroniczny, inne formy
komunikacji zdalnej).

Wspolorganizowanie imprez
klasowych i szkolnych.

Wspolpraca z Rada
Rodzicow.

pedagog,
specjalisci szkolni.

uczniow
klasy 8 w zwigzku
z wyborem ich dalszego
kierunku ksztalcenia raz
procesu rekrutacji do szkol
ponadpodstawowych
(stacjonarnie lub on-line). -
Zapoznawanie uczniow z
aktualng oferta edukacyjng szkot
ponadpodstawowych.
Wdrazanie rodzicow do Zapoznanie Dyrektor szkoly, Caly rok
aktywnego udzialu rodzicow wychowawcy, szkolny
w zyciu szkoly. z dokumentami nauczyciele,




Obszar: Sfera duchowa (aksjologiczna)

Organizowanie i wspieranie akcji
charytatywnych - podejmowanie
dzialan na rzecz osob slabszych,
chorych, starszych oraz na rzecz
zwierzat.

Szkolny wolontariat.

wolontariatu.

Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy
Rozbudzanie Kultywowanie tradycji szkoly Dyrektor szkoty, Caly rok
zainteresowan — uczestnictwo uczniow w  wychowawcy szkolny
Srodowiskiem lokalnym. uroczystosciach i $wietach nauczyciele
Ksztaltowanie postaw  szkolnych - w formie historii, WOS,
obywatelskich, dostosowanej do aktualnej jezyka polskiego
spolecznych, sytuacji epidemicznej (gazetki — §pi.
patriotycznych. szkolne, spotkania w klasach z

wychowawcg, od$wietny ubior,

itp.)

Prowadzenie zajeé

o tematyce patriotycznej. *

Udzial w konkursach

historycznych

wewnatrzszkolnych lub

zewnetrznych.

Poglebienie wiedzy
o sylwetce patrona szkoly.
: Uwzglednianie

roznorodnosci  kulturowej,

spolecznej, ekonomicznej,

etnicznej \ procesie

dydaktyczno -

wychowawczym.
Wzmacnianie systemu Prowadzenie zajec Wychowawcy, Caly rok
wartosSci uczniow. dotyczqcych tolerancji 1 nauczyciel SZkOll’ly
Ksztaltowanie postaw  akeeptacji réznorodnoéci, historii i religii,
prospotecznych okazywania szacunku wobec | pedagog,
(‘querancji, a}k.ceptacji 0s6b innej narodowosci pedagodzy
1.'oznc.)rod’n.o.sc.:1, -Pomoc osobom starszym i wgpierajacy
zyczliwosci 11in.). niepelnosprawnym. opiekun ’




